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Punkt 31: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022
Tina Hejlund Pedersen var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 32 deltager leder fra Team Unge og Integration Rebecca Dalhoff.

I forleengelse af byradets behandling af Borgerradgiverens arsrapport, har der varet enske om borgerradgiverens
deltagelse. Derfor afsluttes dette udvalgsmede med besog af borgerradgiver Birgitte Valleg fra kl. 15.30 til k1. 16.00.



Punkt 32: Introduktion til Naestved Kommunes Sprogcenter og status pa
den ukrainske flygtningesituation

00.22.00-G01-13-17
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 05.04.2022
Som led i udvalgets introduktion til arbejdsmarkedsomradet, vil udvalget pa dette mede fa en rundvisning med en

orientering om Nastved Kommunes Sprogcenter, som er en af udvalgets to virksomheder samt en status pa den aktuelle
ukrainske flygtningesituation i Naestved Kommune.

Udvalget vil pa medet den 17. maj blive yderligere orienteret om ungeindsatsen pa udvalgets omrade, og den generelle
introduktion til integrationsomradet vil blive medtaget pa et af de kommende udvalgsmeder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022

Tina Hejlund Pedersen var fraverende.

Til efterretning. Udvalget besluttede, at de ensker en orienteringssag pé alle kommende udvalgsmeder om den ukrainske
flygtningesituation.

Sagsfremstilling

Ifolge integrationsloven (lov om integration af udleendinge i Danmark) er Neestved Kommune, som alle andre kommuner,
forpligtet til at:

« Stille bolig til radighed for de flygtninge, der er visiteret til kommunen samt familiesammenforte udleendinge
¢ Sikre danskuddannelse til borgere, som kommunen har ansvaret for i henhold til lov om danskuddannelse til voksne
udleendinge m.fl.

Integrationsloven er ogsé den ramme, der geelder for Naestved Kommunes arbejde, og hjelp til de ukrainske flygtninge,
jevnfer den s@rlov (lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine), der blev godkendt den
16. marts af et bredt flertal i folketinget.

Sarloven skal blandt andet gare det lettere for ukrainere, der er pa flugt fra krig, hurtigt at fi et arbejde, komme i skole og
modtage offentlige sundhedsydelser.

I Naestved kommune er det i Center for Arbejdsmarked, team Unge og Integration, der serger for at flygtninge:

¢ Fér tilbudt en bolig
¢ Fér tilbud om sprogundervisning



¢ Fér tilbud om arbejde eller som led i opnéelse af arbejde eller uddannelse en beskaftigelsesrettet indsats, som kan
bestd af vejledning, eller kortere eller leengere ophold i en virksomhed.
o Far hjelp i forbindelse med hjemrejse til deres oprindelige hjemland (repatriering)

Sprogundervisningen pa Nastved Kommunes sprogskole er et vigtigt element i indsatsen for at hjelpe udenlandske
borgere i Danmark. Naestved Kommune hjemtog i 2021 opgaven med at tilbyde sprogundervisning til udleendinge bade
bosat i Naestved Kommune, men ogsa i andre kommuner.

P& medet vil udvalget i forbindelse med rundvisningen pé sprogskolen fa en generel introduktion til det arbejde, der
udferes pa Nastved Kommunes sprogskole.

Desuden vil teamleder fra Team Unge og Integration, Rebecca Dalhoff, efter rundvisningen give udvalget en aktuel status
pa den ukrainske flygtningesituation i Naestved Kommune samt arbejdet med at finde indkvartering og understotte de
ukrainske flygtninge, som Naestved kommune er forpligtede til at hjzlpe.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Opleag sprogcenter BRU 05.04.22.pptx

Oplaeg om ukraine til BRU.pptx



Punkt 33: Beslutning som felge af budgetkontrol pr. 1. marts 2022

00.30.14-S00-2-22
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.04.2022
Administrationen har udarbejdet rets forste budgetkontrol. Administrationen forventer pa nuverende tidspunkt, at

udvalgets regnskab for 2022 ender med et overskud pé 32,8 mio. kr. Belgbet er for fagomrade og virksomheder samlet.

Det forventede, store overskud skyldes den @ndring, der har vaeret pa arbejdsmarkedet siden budgetleegningen i
sommeren 2021. Der har efter coronakrisen vaeret en meget markant positiv udvikling. Beskeftigelsen er pa nuvarende
tidspunkt rekordhej og ledigheden lav. Dette har @ndret forudsatningerne i arbejdsmarkedsomrédets ekonomi betydeligt.
Der skeonnes derfor samlet set feerre overforselsudgifter i 2022 end tidligere antaget.

Pé baggrund af udviklingen forventer administrationen, at der vil blive foretaget en negativ midtvejsregulering af den
statslige finansiering i 2022. Det kan betyde, at arbejdsmarkedsomradets budget indstilles reduceret senere pa aret.

Der folges op pa udviklingen igen ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2022.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender budgetkontrollen.
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022

Tina Hejlund Pedersen og Githa Nelander var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling
Administrationen forventer pa nuvearende tidspunkt et samlet overskud pa 32,8 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgér i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomrédet er opdelt i fagomréde og virksomheder.
Virksomhederne pé udvalgets omrade er Job og Kompetence og Sprogcenter Neaestved.

Der skennes pé nuvaerende tidspunkt budgetoverholdelse pa virksomhederne og det forventede overskud pa 32,8 mio. kr.
er derfor pa fagomradet.

Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2022 pa udvalgets politikomrade.

11.000 kr. Budget 1) Forventet regnskab  Forventet over- eller underskud )

Arbejdsmarked 1.433.168 1.400.380 32.789



Udvalget i alt 1.433.168 1.400.380 32.789

Anm. 1) Korrigeret budget

Anm. 2) Plus betyder overskud og minus betyder underskud

Det forventede overskud skyldes en markant forbedret udvikling pa arbejdsmarkedet siden budgetleegningen

Arbejdsmarkedsomradets ekonomi har de sidste par &r vaeret pavirket af veesentligt storre og mere uforudsigelige udsving
end normalt indenfor kort tid. I starten af coronakrisen var der en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet. Efterfolgende er
der sket en meget markant positiv udvikling hen mod den nuverende rekordhgje beskeftigelse og lave ledighed. Det er en
vaesentlig eendring pé kort tid, som har endret forudsatningerne i arbejdsmarkedsomradets gkonomi betydeligt.

Budgettet for 2022 blev lagt i sommeren 2021. Pé dette tidspunkt var de skennede overforselsudgifter for 2022 hgjere end
de er pa nuvaerende tidspunkt. Sarligt i sidste halvar af 2021 skete der en markant forbedring i beskaftigelse og ledighed.
Det var ikke forudsat pa dette niveau ved budgetleegningen. Administrationen forventer derfor et stort overskud i forhold
til det oprindelige budget i 2022.

Skennet udgiftsniveau er pa nuvaerende tidspunkt usikkert

Selvom administrationen forventer et stort overskud i 2022, skal det dog understreges, at det er vanskeligt at anslé det
praecise niveau pa dette tidlige tidspunkt af aret. Der er flere faktorer, der er ukendte og usikre pa nuverende tidspunkt.

En usikkerhedsfaktor er sarligt krigen i Ukraine og mulige afledte virkninger, der kan have betydning for
arbejdsmarkedet. Herudover er der endnu ikke indregnet en effekt pé flygtningeomradet. Der folges op pa udviklingen
igen ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2022.

Administrationen forventer, at udvalgets budget for 2022 senere indstilles reduceret

Kommunen har pa nuverende tidspunkt modtaget finansiering til overferselsudgifterne pa baggrund af de sken, der
indgik i gkonomiaftalen mellem regeringen og KL medio 2021. Pa baggrund af den efterfolgende udvikling forventer
administrationen, at der vil blive foretaget en negativ midtvejsregulering af den statslige finansiering i 2022. Dette afgores
i forbindelse med den nye gkonomiaftale for sommerferien. Det kan betyde, at arbejdsmarkedsomradets budget indstilles
reduceret senere pa aret.

Det skal herudover bemarkes, at udvalgets budget til aktivering endnu ikke er reduceret som folge af besparelserne i
delaftalen for 2022 vedrerende tidlig pension (" Arne-pensionen"). I forliget om ret til tidlig pension indgéar, at besparelser
pa jobcentrene skal vaere med til at finansiere pensionen. I den ferste delaftale udmentes en andel af besparelsen svarende
til ca. 4,6 mio. kr. i Neestved Kommune 1 2022. Delaftalen er forst indgaet efter skonomiaftalen mellem regeringen og KL
12021 og er derfor ikke indregnet i budgetleegningen. Udvalgets budget forventes forst reguleret som folge af besparelsen
medio 2022 som en del af den samlede, forventede midtvejsregulering. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget
besluttede den 26. oktober 2021 og den 6. december 2021 at reducere aktiveringsindsatsen for jobparate
kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige som folge af besparelsen.

Det starste overskud er pé forsikrede ledige

Udgifterne til dagpenge til forsikrede ledige er blevet vaesentligt mindre i takt med den faldende ledighed. Der forventes
pa nuvarende tidspunkt et overskud pé 28,8 mio. kr. i forhold til det budgetlagte niveau. Herudover er de sterste
forventede overskud pé kontant- og uddannelseshjalp (12,8 mio. kr.), aktivering (6,1 mio. kr.), fertidspension (2,8 mio.
kr.) og revalidering (2,3 mio. kr.).



Stigende udgifter til sygedagpenge

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt et underskud pa 25,2 mio. kr. i forhold til det budgetlagte niveau. I lobet af 2021 er
udgifterne til sygedagpenge steget vaesentligt, hvilket er en landstendens. Der har vearet flere lovaendringer pa omradet
som folge af corona, herunder muligheden for at f sygedagpenge tidligere. Denne ordning har ogsa veret gaeldende de
forste par maneder af 2022. Herudover var der i 2021 en tilgang eller forleengelse af sager pa baggrund af eksempelvis
eftervirkninger af coronakrisen, sygeplejerskekonflikten og flere jobabninger, som folge af den stigende mangel pé
arbejdskraft. Det er endnu vanskeligt at ansla udgiftsniveauet 1 2022, da det afthenger af mange faktorer. Skennet er derfor
et gjebliksbillede.

Administrationen bemarker, at der ma forventes en tilforsel af yderligere statslig finansiering til omrédet medio aret.

Finansieringen vedrerer den seneste lovendring med forleengelse af muligheden for sygedagpenge fra forste dag som
folge af corona.

Udvalget har ingen anlaegsprojekter

Der indgér derfor ikke materiale om anlaeg i sagen.

Virksomhederne forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter korer i eget lukket kredslab, hvor arets resultat overferes til naeste ar, hvis det holder sig
indenfor de tilladte +/-2%.

P4 udvalgets omréade er der to virksomheder. Deres forventede arsresultat fremgar af skemaet nedenfor.

i 1.000 kr. Budget  Forventet Forventet over- eller
D regnskab underskud )

Job og Kompetence 33.918 33.918 0

Sprogcenter Neastved -141 -141 0

Uldvalgets virksomhederi 33.777 33.777 0

alt

Anm 1: Korrigeret budget
Anm 2: Plus betyder overskud og minus betyder underskud

Begge virksomheder har faet overfort overskud fra 2021. Dette blev godkendt af Byradet den 29. marts 2022. De
overforte beleb er indregnet i virksomhedernes budgetter i skemaet.

Job og Kompetence har faet overfort et overskud pa 2%, hvilket svarer til 0,7 mio. kr. Sprogcenter Naestved har faet
overfort et overskud pé 52.000 kr. I det nuverende sken vil de overferte overskud blive brugt i 2022.

Okonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol samles til én samlet budgetkontrolsag, som behandles 1
Okonomiudvalget den 19. april 2022 og i Byradet den 26. april 2022.

Bilag
Bilag 1: Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. marts 2022
Bilag 2: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. marts 2022

Bilag 3: Bemarkninger til budgetkontrol pr 1. marts 2022 - Arbejdsmarked



Punkt 34: Beslutning om proces for afbureaukratisering 2022

00.18.00-A00-1-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 28.03.2022

Klima-, Milje- og Friluftsturismeudvalget (godkender), 28.03.2022

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (godkender), 28.03.2022

Kultur- og Idraetsudvalget (godkender), 29.03.2022

Berne- og Uddannelsesudvalget (godkender), 04.04.2022

Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget (godkender), 04.04.2022

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 05.04.2022

Okonomiudvalget (godkender), 19.04.2022

Byradet besluttede d. 22.02.2022 .. .at alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver inden for alle omrader,
der ved siden af de lovpligtige er besluttet fra kommunens side, ophaves pr. 1. september 2022 eller for.” P4 den

baggrund preesenteres en procesbeskrivelse til brug for arbejdet. Udvalgene bedes i den forbindelse forholde sig til,
hvorvidt temadreftelsen skal inddrage medarbejdere og interessenter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget ved et udvalgsmede i juni drefter, hvilke dokumentationskrav, regler og
administrative opgaver, der ikke er lovbundne, som har vaerdi for kerneopgaven og inddrager reprasentanter fra de
relevante MED-udvalg.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022

Tina Hejlund Pedersen og Githa Nelander var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Byrédets beslutning fra den 22.02.2022 betyder, at der igangsaettes en storre proces i hele kommunen, som skal sikre, at
beslutningen feres ud i livet. Der igangsattes derfor en proces i alle udvalg.

Opgaven opdeles i tre faser:

1. Farste fase handler om at fremfinde alle dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som er interne. Det
vil sige, der ved siden af de lovpligtige er besluttet fra kommunens side pa bade politisk og administrativt niveau.
Arbejdet udferes i centrene.

2. Anden fase handler om at kvalificere de fremkomne dokumentationskrav, regler og administrative opgaver. I forste
omgang foretages en vurdering i centrene, hvorefter der gennemfores en droftelse heraf i de enkelte udvalg.



Derefter kvalificeres listerne med dokumentationskrav, regler og administrative opgaver yderligere i centrene.

3. Tredje fase er beslutningen i de enkelte udvalg, om, hvilke dokumentationskrav, regler og administrative opgaver
der skal bevares eller kraever en yderligere belysning.
Denne beslutning traeffes pa baggrund af en samlet liste over dokumentationskrav, regler og administrative opgaver
inden for udvalgets omrade samt vurderinger af disse opgavers betydning for kerneopgaven.

I bilag 1 ses en tidsplan for processen, som @konomiudvalget tager stilling til den 21. marts 2022.

Processen organiseres saledes, at Center for Politik og Udvikling (CPU) har den overordnede projektledelse. Der udpeges
en tovholder i hvert center, som skal vaere centrets tovholder pa opgaven og sikre centrets bidrag til relevante udvalg samt
veere kontaktperson for projektlederen.

Der er med forslaget lagt op til en inddragelse af medarbejdere og interessenter. Centrene vil inddrage MED-udvalg pa
deres omréder i fase 1 og 2, ligesom der opfordres til at inddrage andre interessenter, hvor det vurderes meningsfuldt.

Udvalget skal tage stilling til, hvorvidt der skal inddrages medarbejdere og/eller interessenter i deres temadreftelse, som
vil foregé pé et udvalgsmede i juni. Her kan enkelte dilemmaer fra arbejdet praesenteres og medarbejdere og interessenter
kan fa mulighed for at praesentere dilemmaer fra deres synsvinkel. Temadreftelsen vil vaere udgangspunkt for en videre
kvalificering af arbejdet, inden udvalget skal tage endelig beslutning om de enkelte dokumentationskrav, regler og
administrative opgaver, der ved siden af de lovpligtige, er besluttet af Naestved Kommune pé bade politisk og
administrativt niveau.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Bilagl tidsplan



Punkt 35: Orientering om malopfyldelse pa Beskaeftigelsesplan 2021

15.20.00-P05-1-17
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 05.04.2022

I denne sag gives en orientering om, hvordan det er gdet med de mal for beskaftigelsesindsatsen i 2021, som det tidligere
udvalg fastsatte. Opfolgningen pé beskaeftigelsesplanens mal folger tidligere udvalgsbeslutning fra 1. april 2019 (sag 27).

Beskeftigelsesplanen skal, i folge lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. § 4, udarbejdes
hvert ar af udvalget og godkendes i Byradet.

I forhold til malene i beskeftigelsesplanen viser opfalgningen, at tre af de fire delmal er néet i 2021. Derudover er det
overordnede mal i Beskeaftigelsesplan 2021, omhandlende en udvikling pé det niveau, der forventes i
Beskeftigelsesministeriets Benchmarkmaling af jobcentrene, ligeledes naet.

P& medet vil administrationen give udvalget en kort introduktion til formélet med beskaftigelsesplanen samt rammerne
for udarbejdelse af planen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022

Tina Hejlund Pedersen og Githa Nelander var fraverende.

Til efterretning. Udvalget ensker en introduktion til fertidspension og fleksjob pa medet den 17. maj.

Sagsfremstilling
Endelig afrapportering pa mal i Beskeftigelsesplan 2021

Selvom beskaftigelsesindsatsen i 2021 var ramt af nedlukninger som felge af COVID-19, er det alligevel lykkedes at
nedbringe antallet af borgere, som modtog en offentlig forsergelse.

En veesentlig arsag til dette er den stigende efterspergsel pa serligt faglert og specialiseret arbejdskraft, der efter
genabningen i foraret 2021 tog fart, og som har betydet et fald i ledigheden for a-dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere og unge pa uddannelseshjalp.

Den ogede efterspargsel pa arbejdskraft kan isar ses pa opfyldelsen af delmal 1, hvor antallet af jobparate borgere (de
borgere, der forventes hurtigst at kunne patage sig et job) er faldet kraftigt. Det storste fald blandt de jobparate er sket i
den gruppe af borgere, som er medlem af en a-kasse.

Den store eftersporgsel efter arbejdskraft har ogsé haft betydning for opfyldelse af delmal 2, idet faldet i ledighed har
betydet, at faerre borgere har skullet aktiveres i perioden. Desuden var det i en periode af 2021 ikke muligt at etablere



virksomhedsrettede forleb grundet COVID-19. Mélet blev heller ikke opfyldt i 2020.

Afrapporteringen indeholder opdaterede tal for hele 2021, bortset fra de overordnede mal, hvor Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering endnu ikke har offentliggjort tal for hele 2021.

Det overordnede mél i Beskeftigelsesplan 2021 er, at:  Malet er opfyldt for 1. halvar

2021.

Neastved Kommune skal have en udvikling, der er pa

niveau med det niveau, der indgér i Styrelsen for Arbejdsmarked og

Beskaftigelsesministeriets benchmark-méling af Rekruttering har endnu ikke

jobcentrenes indsats. offentlig gjort malingen for hele
2021.

1. Delmal Malet er opfyldt.

Antallet af ledige jobparate i 2021 ma ikke overstige

niveauet fra 2020 (1.977), hvorfor niveauet er sat til

1.900 for 2021

2. Delmal Malet er ikke opfyldt.

Den virksomhedsrettede aktivering skal i gennemsnit

udgere mindst 45% af den samlede aktivering

3. Delmal Malet er opfyldt.

Reduktion i antallet af uddannelsesparate unge til

maksimalt 270 1 2021

4. Delmal Malet er opfyldt.

Frem mod 2022 skal der arbejdes mod, at det samlede
antal fuldtidspersoner pa revalidering er 90. Maltallet
for 2021 er 115 fuldtidspersoner.

Ovennavnte mal er tilrettet, og viderefort i beskaftigelsesplanen for 2022.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag
Beskeftigelsesplan - Malopfelgning 2021 - hele aret - endelig
Afrapportering Beskaftigelsesplan 2021 - kommenteret

Arbejdsmarkedet i tal 2021



Punkt 36: Meddelelser til orientering

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 05.04.2022

Tina Hejlund Pedersen og Githa Nelander var fravarende.

1. Til efterretning.
2. Medetidspunkt den 9. juni @&ndres til kl. 12.00-15.30 og udvides med 30 minutter oveni.
3. Orientering om personsag.

Sagsfremstilling

1. Forberedelsesnotat til mede med Nestved Erhverv den 17. maj.
2. Udvide udvalgsmede den 9. juni med 30 minutter.

Bilag
Notat til mede med NE

Borgerradgiver arsberetning 2021.pdf



Punkt 37: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Bilag

Underskriftsark 05.04.2022
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