REFERAT Beskaftigelses-, Erhvervs- og
Turismeudvalget d. 19-01-2026

Mededato Mandag d. 19. januar 2026 kl. 13:00
Modested Magadelokale 2, Radmandshaven 20

Brian Hornbek, Githa Nelander, Michael Perch, Nino Rizzato, Marc

Modedeltagere Hvenegaard , Charlotte Roest, Siileyman Yiicel



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Beslutning om valg af formand

Beslutning om valg af nastformand

Godkendelse af forretningsorden for Udval@et..........cccoeeiieiiiiiiiiiiieieeeeeee e,

Godkendelse af madeplan 2026-2029 for Beskaftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget
Introduktion til Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget

Orientering om Vakst- og Erhvervspolitikken 2025 - 2035 samt handleplan...........c.cceccveeviieeniennnes,

Meddelelser til orientering
Underskriftsark



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Godkendt.

Sagsfremstilling

Modeleder indtil udvalgsformand er valgt

Mgdeledelse i det farste udvalgsmgde varetages af det medlem, der laengst har vaeret medlem af byradet, eller, hvis
flere har vaeret medlem lige leenge, af det aeldste af disse.

Da flere har veeret medlem af byradet lige lzenge leder Githa Nelander som den zeldste af disse madet indtil valg af
udvalgsformand er foretaget.

Deltagere pa magdet

KI. 13.30 i sag 6 deltager Stephanie Hamilton, udviklingskonsulent i Center for Politik og Strategi, Lotte Riberholt,
chefkonsulent i Center for Koncernservice og M'Barka Daoudi, specialkonsulent i Center for Politik og Strategi.

KI. 15.30 i sag 7 deltager Lotte Riberholt, chefkonsulent i Center for Koncernservice og M'Barka Daoudi,
specialkonsulent i Center for Politik og Strategi.



Punkt 2: Beslutning om valg af formand

25-034827



2. Beslutning om valg af formand

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 19.01.2026

Udvalget beslutter valg af formand for Beskeeftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget (BETU).

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget vaelger sin formand.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Udvalget valgte Githa Nelander som formand.

For stemte: Marc Hvenegaard (C), Githe Nelander (O), Nino Rizzato (V) og Stleyman Ycel (V)
Imod stemte: Brian Hornbek(A), Michael Perch (A) og Charlotte Roest (A)

Socialdemokratiet kunne ikke stgtte beslutningen grundet bekymring for den politiske retning, herunder
medarbejdertrivsel, socialomradets nedprioritering og @nsket om nedskaeringer pa omradet.

Sagsfremstilling

Byradet har pa sit made den 9. december 2026 valgt nedenstaende 7 medlemmer til Beskaeftigelses; Erhvervs- og
turismeudvalget:

* Michael Perch (A)

« Githa Nelander (O)

* Charlotte Roest (A)

» Slleyman Yicel (V)

* Nino Rizzato (V)

* Marc Hvenegaard (C)
* Brian Hornbek (A)

Udvalget veelger selv sin formand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg.



Punkt 3: Beslutning om valg af naestformand

25-035113



3. Beslutning om valg af naestformand

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 19.01.2026

Udvalget beslutter valg af naestformand for Beskeeftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget (BETU).

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget vaelger sin naestformand.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Udvalget valgte Sileyman Ytcel (V) som naestformand.

Sagsfremstilling

Byradet har pa sit made den 9. december 2026 valgt nedenstaende 7 medlemmer til Beskaeftigelses; Erhvervs- og
Turismeudvalget:

* Michael Perch (A)

» Githa Nelander (O)

* Charlotte Roest (A)

» Sulleyman Yucel (V)

* Nino Rizzato (V)

* Marc Hvenegaard (C)
* Brian Hornbek (A)

Udvalget veelger selv sin naestformand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg.



Punkt 4: Godkendelse af forretningsorden for udvalget
25-035115

Bilag

Bilag 1. Forretningsorden for udvalg

Bilag 2. Tavshedspligt.docx



4. Godkendelse af forretningsorden for udvalget

Resumé

Politisk behandling

Bgrne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (godkender), 12.01.2026
Kultur-, Forenings- og Lokaldemokratiudvalget (godkender), 12.01.2026
Teknik- og Klimaudvalget (godkender), 12.01.2026

Aldre- og Omsorgsudvalget (godkender), 13.01.2026

Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (godkender), 13.01.2026
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender), 19.01.2026
@konomiudvalget (godkender), 19.01.2026

Udvalgene fastsaetter selv deres forretningsorden. Der er ingen krav om, at udvalgene skal vedtage en
forretningsorden. Et forslag til forretningsorden er vedlagt til udvalgets godkendelse. Det anbefales, at udvalgene
vedtager en ensartet forretningsorden for alle udvalg, idet denne kan veere med til at skabe klare rammer for
udvalgets arbejde og madeafvikling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at det fremlagte forslag til forretningsorden for udvalget godkendes.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026

Godkendt.

Spargsmalet om, hvor tidligt dagsordenen skal veere tilgeengelig for udvalgsmedlemmerne, gnskes dreftet pa tvaers
af udvalgene.

Sagsfremstilling

Det fremgar af styrelsesloven (§ 20, stk. 3 ), at udvalgene selv fastszetter deres forretningsorden. Der er ikke et lovkrav
om, at udvalgene skal have en forretningsorden. Hvis et udvalg ikke har fastlagt en forretningsorden, afggres eventuelle
tvister efter de almindelige retsgrundsaetninger for kollegiale organers virksomhed, jf. styrelsesloven. Disse principper
sikrer, at udvalgets arbejde foregar i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og praksis.

En forretningsorden bar indeholde de grundlaeggende processuelle regler for udvalgets arbejde, herunder
bestemmelser om madeindkaldelse, dagsordener og frister, referat og beslutningsprotokol, formandens rolle samt regler
om habilitet og tavshedspligt. Det er vigtigt at understrege, at der ikke kan fastseettes regler, som begraenser de
rettigheder, der tiilkommer det enkelte udvalgsmedlem i henhold til lovgivningen.

For udvalgene er der ikke i lovgivningen fastlagt regler for, hvornar dagsordenen skal sendes til udvalget. Det fremgar
dog af styrelsesloven (§ 8, stk. 4) at dagsordener skal fremsendes senest 4 hverdage inden byradets mader. Dette har
ogsa hidtil veeret kutyme i forhold til udsendelse af dagsordener til udvalgene og administrationen anbefaler at dette
fastholdes. Lerdag teeller med som hverdag, sa hvis et udvalgsmede er om mandagen, sa udsendes dagsorden onsdag
ugen far.

Fordele ved en ensartet forretningsorden:

» Skaber klare rammer for udvalgenes arbejde og madeafvikling



» Forebygger tvister ved at fastlaegge regler for habilitet, tavshedspligt og referat
» Understgtter gennemsigtighed og effektivitet i udvalgets beslutningsprocesser
+ Muligger en feelles standard pé tveers af udvalg, hvilket styrker sammenhaeng og retssikkerhed

Administrationen anbefaler, at udvalgene vedtager en ensartet forretningsorden for alle udvalg. Et forslag til
forretningsorden er vedlagt som bilag 1. Af bilag 2 fremgar bestemmelser om tavshedspligt.

Bilag
Bilag 1. Forretningsorden for udvalg
Bilag 2. Tavshedspligt.docx


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=899bd5e5-2ae3-4ebe-9d4e-03a74b5ee107
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ca09564f-070c-4fd7-836a-186d88e37cd4

Punkt 5: Godkendelse af medeplan 2026-2029 for Beskzeftigelses; Erhvervs-
og Turismeudvalget

25-007031
Bilag

Den politiske madeplan 2026
Den politiske madeplan 2027
Den politiske medeplan 2028

Den politiske medeplan 2029



5. Godkendelse af madeplan 2026-2029 for Beskeeftigelses; Erhvervs- og
Turismeudvalget

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses; Erhvervs- og Turismeudvalget (godkender),19.01.2026

Byradet vedtog pa det konstituerende mgde den 9. december 2025 sin madeplan for 2026-2029 med en 4-ugers
kadence for de politiske udvalg. Forslag til madeplan for 2026 fremlaegges pa denne baggrund til udvalgets
godkendelse. Udvalget forhandsgodkender ogsa sine madeplaner for 2027-2029.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. madeplan for 2026 godkendes,
2. madeplan for 2027-2029 forhandsgodkendes.

Beslutning

Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Ad. 1: godkendt
Ad. 2: godkendt

Sagsfremstilling

Byradet vedtog pa sit mede den 9. december 2025 sin madeplan for 2026-2029, samt at dkonomiudvalget og de
staende udvalg fastseetter deres madeplan for 2026-2029 med udgangspunkt i den foresldede 4-ugers kadence.

|uge |[Udvalg |Mededag

/Eldre- og Omsorgsudvalget (££OU) Mandag. Se dog undtagelser i bilag 1 vedr. forste
1 Forebyggelses- og Sundhedsudvalget (FSU) mgade i 2026.

Teknik- og Klimaudvalget (TKU) Tirsdag.

Borne-, Skole- og Uddannelsesudvalget (BSUU) Mandag.

Kultur-, Forenings- og Lokaldemokratiudvalget (KFLU)
Beskaeftigelses-, og Erhvervs- og Turismeudvalget
(BETU)

Som udgangspunkt mandag. F& mader er lagt om

3 k iudvalget (K
@konomiudvalget (IK) tirsdagen af hensyn til sagsforlebet i mgdekadencen.

Tirsdag. Dog er to mader hhv. den 22. juni og 21.

4 Byradet
yrade december 2026 lagt om mandagen.

Forslag til mgdeplan
Pa baggrund af ovenstaende har administrationen udarbejdet mgdeplan for Beskeeftigelses; Erhvervs- og
Turismeudvalget.

Mgdested: Madelokale 2, Radmandshaven 20.



Mgadetidspunkt: kl. 13.00-16.00.
Mgadedatoer i 2026:

* Mandag den 19. januar

* Mandag den 2. februar

* Mandag den 9. marts

* Mandag den 13. april

* Mandag den 11. maj

* Mandag den 8. juni

* Mandag den 10. august

» Mandag den 31. august

* Mandag den 5. oktober

* Mandag den 9. november
* Mandag den 7. december

Nar madeplanen er godkendt, bliver udvalgets medlemmer mgdeindkaldt via Outlook.

Udvalget forhandsgodkender ligeledes madeplanerne for 2027-2029. Mgdeplanen for det enkelte ar vil blive
fremlagt til udvalgets endelige godkendelse efter sommerferien i aret forud for planens ikrafttraeden.

Forslag til mgdeplaner for arene 2026-2029 er vedlagt som bilag 1-4.

Bilag

Den politiske madeplan 2026
Den politiske madeplan 2027
Den politiske mgdeplan 2028
Den politiske madeplan 2029


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e58d89d8-7dd2-4f2e-90b8-8363907a3a93
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3b8c376f-03bd-4a04-9d18-c384c4c104f8
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4ca79e9e-fc6e-4d3a-a663-f62113dbd158
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=987ce0c0-c307-4e4a-9daf-d90a724ae529

Punkt 6: Introduktion til Beskzftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget

25-036665
Bilag

Bilag 1. Introduktion til Beskaeftigelses, Erhvervs- og turismeudvalget - endelig version

Bilag 2. Forslag til Introduktionsforleb i ar 1 til Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget



6. Introduktion til Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (drefter), 19.01.2026

Dagsordenpunkt vedrgrende praesentation af fagudvalgsomradet, udvalgets medlemmer samt udkast til
introduktionsforlgb ar 1.

Indstilling

Administrationen indstiller,

1. at preesentationen af fagudvalgsomradet tages til efterretning,
2. at forslag til introduktionsforlgb i ar 1 dreftes.

Beslutning

Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Ad. 1: Til efterretning
Ad. 2: Droftet

Sagsfremstilling

Pa forste mgde i det nye Beskaeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalg er der dagsordensat en overordnet introduktion
til fagudvalgsomraderne beskzeftigelse, erhverv og turisme samt en praesentation af udvalgets medlemmer.

Dagsordenspunktet er et element i det samlede introduktionsprogram og indeholder fglgende:

» Praesentationsrunde - hvert udvalgsmedlem preesenterer sig selv og deres perspektiver pa det kommende
udvalgsarbejde.

* Indledende praesentation af fagudvalgsomradet v. direktar og centerchefer herunder;

o QOrganisering, styrelsesvedteegt og politikker

o Aktuelle temaer, fokusomrader og reformer

o @konomi og anlaeg

o QOverordnet fakta vedrgrende de fire omrader:
= Beskaeftigelse v. Torben Bahn Petersen, centerchef i Center for Arbejdsmarked
= Erhverv v. M'Barka Daoudi, specielkonsulent i Center for Politik og Strategi
= Turisme v. Stephanie Hamilton, udviklingskonsulent i Center for Politik og Strategi
= Vaekst (praesenteres under pkt. 7)

* Praesentation og drgftelse af forslag til introduktionsforlgb i ar 1.

Det foreslas, at introduktionsforlgbet for Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget det farste ar vil besta af
temadraftelser, mgder pa tveers af udvalg, virksomhedsbesag, hvor udvalget besgger forskellige institutioner/virksomheder
inden for omradet.



Derudover foreslas det, at udvalget veksler mellem at fa besag pa udvalgsmaderne og tage ud. Udkast til samlet plan er
vedlagt sagen som bilag.

Endelig deltager udvalget i Kommunernes Landsforenings (KL) JobCAMP den 12. -13. november.

Bilag
Bilag 1. Introduktion til Beskaeftigelses, Erhvervs- og turismeudvalget - endelig version
Bilag 2. Forslag til Introduktionsforlgb i ar 1 til Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d70bee50-3d8b-4020-b3e3-0b59cf112a92
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9d3590c0-5d9d-48a4-85d9-1b35db3334c4

Punkt 7: Orientering om Vakst- og Erhvervspolitikken 2025 - 2035 samt
handleplan

25-031467
Bilag

NK_Vekstpolitik 101025

Opleg Vakst og Erhvervspolitik 19.01.2026



7. Orientering om Veaekst- og Erhvervspolitikken 2025 - 2035 samt handleplan

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget (til efterretning), 19.01.2026

| denne sag skal udvalget orienteres om Vaekst- og Erhvervspolitikken 2025 - 35 samt den tilhgrende handleplan,
som er under udarbejdelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Veekst- og Erhvervspolitikken 2025 - 2035 har sit udspring i Neestved Kommunes @konomiske Politik. Udgangspunktet
er, at vaekst skaber velfaerd. Det vil sige, nar vaeksten gges i Naestved :

* Dbliver vi flere indbyggere i Naestved
» etableres flere private arbejdspladser
« far den enkelte borger i Naestved en lidt hajere gennemsnitsindteegt

Herudover far kommunen ogsa lidt flere penge til at lave gode velfaerdsydelser for - til gavn og glaede for borgerne i
kommunen.

Og netop nu har Naestved en enestdende mulighed for at accelerere udviklingen. Vi far en motorvejsforbindelse
forventelig omkring 2033 og Femern Beelt forbindelsen feerdiggares omkring 2030. Alt andet lige betyder det, at
adgangen til resten af Danmark, Skandinavien og Europa forbedres betydeligt. For at udnytte det momentum maksimalt
godkendtes Veekst- og Erhvervspolitikken 2025 - 35 af Byradet d. 16. september 2025.

Indhold i politikken.
Politikken er bygget op omkring to hovedmail:

» Gennemsnitsindkomsten for Neestved indbyggere skal naerme sig landsgennemsnittet. | 2024 havde Naestveds
indbyggere en gennemsnitlig indkomst pa 379.730 kr., mens den landsgennemsnitlige indkomst pr. person i
2024 var 414.872 kr.

* Naestveds indbyggertal skal stige til omkring 100.000 indbyggere

Hovedmalene i politikken understoattes af 4 styrkepositioner:

» Naestved - det helt naturlige centrum pa Sjeelland. Denne styrkeposition handler om, at tilgaengeligheden til
Neestved og Neestveds tilgaengelighed til Kebenhavn og Europa gges markant de kommende ar. Det vil skabe
nye arbejdspladser, tiltraekke nye borgere og derved skabe @get vaekst i hele Naestved Kommune.



* Neaestved - en af landets mest erhvervsvenlige kommuner. Denne styrkeposition omhandler, at forudsaetningen
for veekst i erhvervslivet er at skabe de rette rammevilkar. Neestved Kommune er en aktiv medspiller og
understatter erhvervslivets vaekst og ambitioner gennem hgj erhvervsservice, teet kontakt og feelles forstaelse
kommune og erhvervsliv i mellem.

* Naestved har det hele: Det gode liv leves i Naestved. Denne styrkeposition omhandler, at hele kommunen skal i
spil for at tiltraekke flere turister. Det skal ske i samarbejde med de lokale aktgrer. Det skal blandt andet ske ved
at arbejde fokuseret pa at skabe kulturoplevelser og levere professionelle events gerne i partnerskaber mellem
offentlige og private. Herudover skal der sikres overnatningsmuligheder i Naestved.

* Neestved vil g& forrest i den grenne omstilling. Denne styrkeposition omhandler, at virksomhederne skal
understgttes i arbejdet med ESG, klimaregnskaber og gvrig rapportering for derved at styrke konkurrencekraften
og treekke virksomheder til kommunen. Herudover skal der sikres mere vedvarende energi til vicksomhederne
ligesom der skal ske skovrejsning og sikres rene fjorde og vandigb.

Som det fremgar af politikken, sa er der ved at blive udviklet et malbillede, som skal sikre, at det er muligt at falge med i
fremdriften i udmeantning af politikken. Malbilledet ikke faerdigt. Det er en falge af, at politikken blev vedtaget sent i den
gamle byradsperiode. For at sikre, at det ny Byrad ogsa fik indflydelse pa politikken, blev det besluttet, at
konkretiseringen af politikken i et malbillede og udarbejdelse af handleplan blev overladt til det nye Byrad.

Hvad skal der ske i 20267

Som det fremgar af politikken, sa er det en bred vaekst- og erhvervspolitik, som er grundlaget for det videre arbejde. Vi
ved, at hvis indbyggertallet skal ages gennem @get bosaetning i kommunen, sa skal:

+ de kommunale velfaerdsydelser, det vil sige dagtilbud, skoler, sundhedstilbud skal veere attraktive for nye
indbyggere

» der skal vaere arbejdspladser til byens borgere

+ de stedbundne kvaliteter, hvor vi bor og naturen, som omgiver os, skal veere dejlig at befinde sig i

 Infrastruktur/Tilgeengeligheden til og fra Naestved skal vaere god - ligesom det skal vaere enkelt at bevaege sig
rundt mellem bopeael, institutioner og arbejdspladser i Neestved

+ Veaeksten i Neestved skal vaere baeredygtig og Naestved vil ga forrest i den grenne omstilling. Ud over de
klimafordele det giver, sa giver det ogsa Naestved en profil, som vil tilireekke nye borgere - og virksomheder il
kommunen.

Kort sagt det skal veere attraktivt at bo, besgge, arbejde og leve i Naestved. Derfor er Vaekst- og Erhvervspolitikken en
bred politik. Og heldigvis er vi i gang pa langt de fleste parametre, sa det er ikke sadan, at politikken skal udmgntes
gennem mange nye aktiviteter. | stedet skaber vi et overblik over de igangvaerende aktiviteter, som er vaekstiremmende.

Overblikket samles i en handleplan med mal og KPI'er, som der falges op pa. Handleplanen er udvalgets instrument til
at felge udviklingen i de mange store vaekstprojekter, som Neestved arbejder med: Fra etablering af den nationale
industripark Hub Zealand, planleegning af omrader, der skal understatte fremvaekst af bolig- og erhvervsomrader i
relation til ny motorvej og Femernbeelt forbindelsen til de hvordan det gar med at bringe unge i uddannelse og job.

Handleplanen er under udarbejdelse. Det vil vaere en del af udvalgets arbejdsopgave at faerdiggare handleplanen medio
2026. P4 mgdet vil der blive redegjort for status pa arbejdet med handleplanen, herunder den politiske involvering. Det

forventes, at nar det samlede overblik over vaekstinitiativer foreligger, sa vil den veere et prioriteringsgrundlag i forhold il
at se, hvorvidt der mangler indsatser eller er igangveerende indsatser, som skal prioriteres yderligere.

Udvalgets rolle i arbejdet med Vakst- og Erhvervspolitikken

Udvalgets rolle i arbejdet med Veaekst- og Erhvervspolitikken er at koordinere vaekstindsatserne - blandt andet ved at
sikre, at handleplanen etableres og at fglge op pa fremdrift og malopfyldelsen i handleplanen og Veekst- og
Erhvervspolitikken 2025-35



Pa madet vil udvalget fa gennemgaet Vaekst- og Erhvervspolitikken ligesom der vil blive givet en status pa arbejdet med
handleplanen.

Herudover skal fglgende spegrgsmal draftes:

» Nar | ser pa udvalgets opgaveportefglje, hvad ser | som de starste muligheder og udfordringer i at arbejde
helhedsorienteret med veekst - herunder koordinationsopgaven til de @vrige fagudvalg?
* Hvor meget skal kommunen drive selv, og hvor meget skal ske gennem partnerskaber?

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.

Bilag
NK_Veekstpolitik_101025
Opleeg Veekst og Erhvervspolitik 19.01.2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=aeb130e4-dc89-46bc-a802-700491e2cce1
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=37906e7a-b58a-47f3-9f91-f759c4668f9d

Punkt 8: Meddelelser til orientering

Bilag
Horingsbrev - Bekendtgerelse om udpegning af industriparker
Heringsliste

Udkast til bekendtgarelse om statslig udpegning af arealer til industriparker



8. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses-, Erhvervs- og Turismeudvalget, 19.01.2026

1. Administrationen orienterede
2. Udvalget gnsker en sag pa dagsorden vedr. Internationale Samarbejder/Venskabsbyer.

Sagsfremstilling

1. Orientering om hgring vedr. udkast til bekendtgerelse om statslig udpegning af arealer til industriparker, bilag
vedheeftet.

Bilag

Hgringsbrev - Bekendtggrelse om udpegning af industriparker

Hgringsliste

Udkast til bekendtgerelse om statslig udpegning af arealer til industriparker


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=12b4494b-5bab-4771-8c2e-64461c1dddf0
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3862e852-51c4-47bc-b1db-04f36ac891bf
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b6734c80-3383-4e97-926f-c143dd706c09

Punkt 9: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BETU 19.01.2026



9. Underskriftsark

Bilag
Underskriftark BETU 19.01.2026


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bd06fc2f-9532-48f1-a1d9-5ea34d80c36f
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