REFERAT Berne- og Uddannelsesudvalget 2022-2025 d.
05-04-2022
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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-3-21
Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 05.04.2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Deltagere pa modet

Sag 71: Rebecca Dalhoff, Center for Arbejdsmarked og Suzanne Tange Andersen, Center for Dagtilbud og Skole, kl.
16.30.

Sag 72: Gert Meller, Direktor for FGU Syd- og Vestsjelland holder et oplaeg, kl. 18.00.

Maodet sluttes af med rundvisning v/skoleleder Helge Haahr Andreasen.



Punkt 71: Orientering om og praesentation af den Kommunale Ungeindsats
(KUI)

17.27.00-A00-16-19
Resume

Politisk behandling

Beme- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 05.04.2022

Pé& medet vil teamleder for Team Unge og Integration Rebecca Dalhoff og leder af Uddannelsesvejledningen Suzanne
Tange Andersen praesentere den Kommunale Ungeindsats (KUI).

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Borne- og Uddannelsesudvalget, 05.04.2022
Til efterretning.

Oplaeg gennemgaet pa moadet tilknyttes referatet.

Sagsfremstilling

Pa meadet vil teamleder for Team Unge og Integration Rebecca Dalhoff (Center for Arbejdsmarked) og leder af
Uddannelsesvejledningen Suzanne Tange Andersen (Center for Dagtilbud og Skole) praesentere den Kommunale
Ungeindsats.

I preesentationen vil felgende blive gennemgéet:

1. KUTI's historik og organisering

2. Budgettemaanalyse af ungeomradet
3. Evaluering af KUI

4. Politiske Fokusomréader

Ad 1) Historik

Siden 2019 har der veret nedsat en tveergdende organisering omkring den Kommunale Ungeindsats i Naestved Kommune
mellem centrene: Arbejdsmarked, Dagtilbud og Skole, Barn og Unge og Handicap og Psykiatri.

Ved KUTI's etablering blev uddannelsesvejledningen hjemtaget til Neestved kommune og drives nu af centrene Dagtilbud
og Skole (unge under 18) og Arbejdsmarked (unge 18-29 ar) under KUI og stillinger som "Ungeguider" oprettet og besat.

Styregruppen for samarbejdet bestér af:

Direktor for Barn og Unge (Jan Milandt)

Direktor for Arbejdsmarked (Jakob Bigum Lundberg)
Arbejdsmarkedschef (Torben Bahn Petersen)
Centerchef for Dagtilbud og Skole (pt. vacant)
Centerchef for Bern og Unge (Daniel Gottrup)
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Centerchef for Handicap og Psykiatri (Bo Gammelgaard)
Teamleder for Team Unge og Integration (Rebecca Dalhoff)
Leder af Uddannelsesvejledningen (Suzanne Tange Andersen)
Leder af Ungdomsskolen (Lisbeth Pedersen)

Kommissorium fra oprettelsen af den Kommunale Ungeindsats i 2019 (se bilag 1).

Ad 2) Budgettemaanalyse af ungeomradet

I foraret 2021 blev der i samarbejde med VIVE gennemfort en Budgettemaanalyse af udsatte unge i Nastved Kommune,
som bygger pa data fra 2019 (se bilag 2).

Analysens hovedkonklusioner er et vigtigt fundament i tilretteleggelsen af den kommunale ungeindsats. Derfor vil disse
ogsé blive gennemgaet pd dagen.

Ad 3) Evaluering af den Kommunale Ungeindsats

Sidelgbende med budgettemaanalysen er der i foraret 2021 blevet foretaget en intern evaluering af KUI, som sammen
med Budgettemaanalysen har veret dreftet politisk af det tidligere udvalg (pé fellesmede mellem Berne- og
Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 19.04.2021) og i Byradet (Byradets temamede den
21.06.2021) og har mundet ud i nedenstaende 4 politiske fokusomrader for indsatsen (se bilag 3).

Ad 4) Politiske fokusomrader

1. Alle unge inden for FGUs malgruppe, kan gennemfore en FGU.

2. Tydelig opgavedeling mellem uddannelsesvejlederne for henholdsvis unge under og over 18 ar, samt en tydelig
opgavedeling mellem uddannelsesvejledere og ungeguider og andre centrale medarbejdere i KUI.

3. De unge kan som udgangspunkt selv udpege deres kontaktperson inden for KUI-lovgivningen.

4. Relevant ledelsesinformation om KUI-malgruppen til hhv. politisk og administrativ ledelse med udvalgte
nogleindikatorer.

Bilag

Bilag 1 Den kommunale ungeindsats i Nastved Kommune - fra 1 august 2019
Bilag 2 Udsatte unge i Naesteved 2019

Evaluering af KUI 20210305

Oplaeg BUU d. 5.april



Punkt 72: Orientering om FGUs arsrapport og samarbejdet med KUI

17.27.00-A00-16-19
Resume

Politisk behandling

Borne- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 05.04.2022

Nedenfor preesenteres udvalgte hovedbudskaber i arsrapporten fra FGU Syd- og Vestsjelland. Direkter for FGU Syd- og
Vestsjzelland holder et opleeg pa medet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Barne- og Uddannelsesudvalget, 05.04.2022

Til efterretning.

Sagsfremstilling

FGU Syd- og Vestsjaellands arsrapport blev praesenteret for KUI ledelsen d. 1. februar 2022.

FGUs érsrapport

FGU peger pa, at der er et godt og taet samarbejde med KUI i Nastved, som er helt afgarende. I Naestved arbejdes der
med at pege de unge ledige i retning af en opstart pad FGU, i forbindelse med at de unge seger uddannelseshjzlp.

Dog peger FGU pa deres udfordringer vedr. faldende elevtal.

(Se bilag for uddybning).

¢ Elevgruppen pa FGU Syd- og Vestsjelland
Gennemsnitsalderen for FGUs elever er 20 ar, med en kensfordeling med en svag overvagt af mand.
Fordelingen mellem ude- og hjemmeboende er tet pa 50 %.
Farste delevaluering pd FGU (EVA’s rapport) dokumenterer, at en stor del af FGU’s elevgruppe er fagligt svage og
har leengere vej til uddannelse. Og ikke blot svagere end unge generelt, men ogsa svagere end gruppen af unge uden
for uddannelse og beskaftigelse generelt.

¢ Fremmede og fraver pd FGU Syd- og Vestsjelland
Samlet set var fremmedet pad FGU pé 76 % i 2021. Det ulovlige fraveaer 1a samlet set pa ca. 10 %.

¢ Udslusning: Hvad sendes eleverne videre til efter FGU Syd- og Vestsjelland?
57 % af eleverne blev udsluset i 2020 til ordinzer uddannelse eller beskaftigelse. Derudover er der udsluset 10 % til
anden uddannelse, fx STU (serligt tilrettelagt uddannelse), 10. kl., TAMU (Traningsskolen for
Arbejdsmarkedsuddannelse - et jobrettet uddannelsesforleb for 18-30-arige, der ikke er i arbejde eller under
uddannelse), anden FGU.



Okonomi

Administrationen oplyser, at budget til det kommunale bidrag til FGU indgéar som en del af det lukkede projekt
vedregrende kommunal ungeindsats. Projektet indeholder herudover ogsé budgettet til ungeleder, ungeguides og
uddannelsesvejlederne i Center for Arbejdsmarked. Der er i 2022 et samlet budget pa 27,2 mio. kr. Udgiften til
uddannelseshjelp harer under Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets ansvarsomrade.

Bilag

FGU_Arsrapport 2021



Punkt 73: Meddelelser til orientering
00.22.00-P35-3-21

Beslutning

Borne- og Uddannelsesudvalget, 05.04.2022

Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Status pa Ukrainesituationen.



Punkt 74: Underskriftsark

00.22.00-P35-3-21
Bilag

Godkendelser 5-4-2022
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