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Punkt 45: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beska&ftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Faglig leder Liselotte Pedersen, teamleder Lis-Birgit Nielsen og teamleder Else Pedersen deltager under punkt 46.

Chefjurist Ulla Rasmussen deltager under punkt 56.



Punkt 46: Temadreftelse om omsgetning af beskaeftigelsesplanens mal i
jobcentrets drift

15.00.00-P15-1-21
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 11.05.2021

Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget har tidligere den 13. april 2022 besluttet at atholde en temadreftelse i foraret
2021 om, hvordan der arbejdes med beskeftigelsesplanens mél og fokusomrader i den daglige planleegning og opfelgning
pa beskeeftigelsesindsatsen, men ogsa i medet med borgeren og virksomhederne.

P4 medet vil administrationen pa omraderne sygedagpenge- og ungeindsatsen give udvalget et indblik i, hvordan der i den
daglige drift, opfalgning pa beskeftigelsesindsatsen og i medet med borgerne og virksomhederne, arbejdes med de mal
og fokusomrader, som udvalget har besluttet i den arlige beskeeftigelsesplan.

Administrationen foreslar, at udvalget drefter sagen med henblik pé input til udarbejdelsen af beskeeftigelsesplan for
2022.

INDSTILLING

Administrationen indstiller sagen til dreftelse med henblik pa udarbejdelsen af den kommende beskaftigelsesplan for
2022.

Beslutning
Beska®ftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Droftet.

Oplaeg gennemgaet pad medet vedhaftes referat.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget udarbejder arlig en plan for beskaeftigelsesindsatsen i Neestved Kommune. I
planen fastsetter udvalget de resultatmal, som skal satte retning for de indsatser, der iveerksettes i Center for
Arbejdsmarked overfor borgerne og virksomhederne.

En vigtig del i realiseringen af planens mal er konsulenternes og sagsbehandlers daglige arbejde med at omsatte
resultatmalene i konkrete aktiviteter overfor borgerne og virksomheder i Neestved Kommune. Arbejdet med
beskaeftigelsesplanen for 2022 pabegyndes i efteraret 2021.

Resultatmaélene, der er geeldende 1 2021

Malene i beskaftigelsesplanen er udarbejdet med afset i Center for Arbejdsmarkeds kerneopgave om at sikre, at borgerne
bliver selvforserget, og virksomhederne far den arbejdskraft de brug for:



Udvalgets mél for beskaftigelsesindsatsen i 2021

Nestved Kommune skal i 2021 have en udvikling, der er p niveau med det niveau, der
indgar i Beskaeftigelsesministerens édrlige benchmarkmaling af jobcentrenes indsats.

Ved udgangen af 2021 vil ambitionen vare, at ledigheden blandt de jobparate ledige# er
pa et niveau svarende til 1.900 fuldtidspersoner.

Malet for 2020 var, at det samlede antal i malgruppen skulle vere pa niveau med 2019,
hvor der var 1.772 fuldtidspersoner i gruppen af jobparate borgere. Til sammenligning har
det gennemsnitlige antal af jobparate i perioden januar-september varet 1.951
fuldtidspersoner, hvilket hovedsageligt kan tilskrives COVID-19 situationen.

Minimum 45% af alle aktiveringsforlgb skal ved udgangen af 2021 vaere
virksomhedsrettet. Niveauet er det samme som i 2019.

Ved udgangen af 2021 vil der maksimalt vaere 270 fuldtidspersoner i mélgruppen af
uddannelsesparate unge pa uddannelseshjalp.

12019 var der 304 fuldtidspersoner i malgruppen.

Niveauet 1 2021 fastsattes pd samme niveau som i budgettet. Antallet af fuldtidspersoner i
en revalidering 1 2021 vil veere 115.

I juli maned 2020 var 124 fuldtidspersoner i revalidering.

Ud over udvalgets egne resultatmal er ogsa medtaget Beskaftigelsesministerens méal medtaget i beskaftigelsesplanen.
Beskaftigelsesministerens mal for 2021 er folgende:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Oplaeg gennemgéet pd modet



Punkt 47: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning

. Udvalget gnsker en opfelgning pd FGU og ordblindeindsatsen pa det naestkommende fellesmode med Berne- og
Skoleudvalget den 6. september 2021.

. Orientering om initiativer pa regne, laese og skriveomradet.

. Orientering fra STAR vedr. sikkerhedshandelse for borgere omfattet af navne- og adressebeskyttelse.

DN AN W ==

N N

Sagsfremstilling

1. Borgermade atholdes den 16. juni kl. 17.00-19.30

2. Budgetproces 2022

3. Invitation til informationsmede vedr. feellesskabsstafet. Invitation vedhaftet.

4. Invitation fra KKR Sjalland formandskab til politisk dialogmede - opstartsmede. Invitation vedhaftet.

Bilag
Invitation feellesskabsstafet.pdf
Invitation til politisk dialogmede.pdf

Invitation til borgermede 16. juni 2021 kl. 17.00-19.30



Punkt 48: Beslutning om Beskaftigelsesministerens mal samt udvalgets
fokusomrider i beskeeftigelsesplan 2022

15.00.00-P15-1-21
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses-og uddannelsesudvalget (godkender), 11.05.2021

Hvert ar udmelder beskeaftigelsesministeren sine vejledende mal for beskeftigelsesindsatsen i det kommende &r. Malene
behandles af udvalget og indarbejdes efter godkendelse i beskeaftigelsesplanen for Naestved Kommune.

Der er 1 2022 tale om en fortsettelse af de beskaftigelsesmal, som var geldende 1 2021, da Beskeftigelsesministeren har
vurderet, at der pa grund af COVID-19 er behov for kontinuitet i beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne (Se bilag).

Ud over de mél, som udvalget beslutter skal medtages i beskaeftigelsesplanen, har udvalget hvert &r valgt at satte politisk
fokus pa omrader, som udvalget vurdere er vigtige i forhold til det lokale arbejdsmarked.

For 2022 har administrationen foreslaet, at de politiske fokusomréder er:

¢ Understottelse af borgerne og virksomhederne i forbindelse med genébningen af Danmark
» Fortsattelse med digitalisering af kontakt og aktivering af borgerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender, at beskaftigelsesministerens
vejledende maél indarbejdes 1 den kommende beskaeftigelsesplan for 2022.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal hvert ar udarbejde en plan for beskeftigelsesindsatsen i Naestved Kommune
for det folgende ar. En plan, der overordnet fastsatter konkrete mal i forhold til at sikre, at ledige bliver selvforsergende,
og virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for.

Til at understette kommunernes planlegning og fastsettelse af mal for indsatsen i 2022 blandt andet med baggrund i
COVID-19 har beskeftigelsesministeren valgt at fastholde de mal, der var galdende 1 2021:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft



Malet om en verdig sagsbehandling understatter udvalgets fokus pa borgerens made med jobcentret

Det er administrationens vurdering, at punktet om en vardig sagsbehandling er i overensstemmelse med udvalgets fokus,
som er beskrevet i strategien Vi skaber relationer”. I strategien fremgér blandt andet felgende: Borgerne skal mgdes som
dem, de er - med tillid og tro p4, at de kan og vil i job eller uddannelse. Der skal legges vagt pd borgerens muligheder og
individuelle behov fremfor begrensninger.

Opkvalificering er fortsat relevant som redskab til at fa flere i arbejde

Malet om opkvalificering er fortsat relevant i forhold til de medarbejdere, som under COVID-19 har mistet deres job, og
som derfor har behov for opkvalificering for at komme videre i ny eller anden beskaftigelse.

Arbejdsstyrken skal fortsat udvides i forhold til virksomhedernes behov for arbejdskraft

I trdd med udvalgets mal i beskaftigelsesplanen for 2021 om, at antallet af ledige pé en offentlig forsergelse skal
nedbringes, er Beskeftigelsesministerens mal i punkt tre og fire medvirkende til at sikre virksomhederne fortsat kan fa
daekket deres behov for kvalificeret arbejdskraft jevnfer ministerens mal i punkt fem.

Det er administrationens vurdering, at Beskaftigelsesministerens mal fortsat er relevante i forhold til det fokus, som
udvalget har i forhold til den gode kommunikation og inddragelse af borgerne i kontaktforlebet, samt de udfordringer,
som COVID-19 har medfert i forhold til udviklingen i ledigheden i Naestved Kommune.

Forslag til fokusomrader i beskaftigelsesplan 2022

I lyset af den nedlukning, der har varet i 2020 og 2021, sé er arbejdsmarkedet efter gendbningen igen ved at komme op i
omdrejninger. Dette kan blandt andet ses p4, at virksomhederne er begyndt at eftersperge arbejdskraft i sterre omfang.

Indenfor omréder omsorg og pleje, bygge og anleg, salg og indkeb samt rengering og ejendomsservice er efterspergslen
stigende.

Mange af dem, der blev ledige under COVID-19, har igen fundet ve;j til beskaftigelse. Der er dog ogsé borgere, der
fortsat, efter gendbningen er forblevet ledige.

Samtidigt med COVID-19 har jobcentrene, borgerne og virksomhederne opdaget en ny digital verden, som noget der
sammen med den traditionelle fysiske kontakt, kan skabe fleksibilitet og medvirke til at understette borgernes vej til
beskaftigelse.

For dem, der var ledige for COVID-19 har nedlukningen af muligheden for aktivering iser pa virksomhederne og
nedgangen i virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft betydet, at de er kommet et skridt lengere vaek fra
arbejdsmarkedet.

Med baggrund i ovennavnte er administrationens forslag til fokusomrader i beskaeftigelsesplan 2022 folgende:

¢ Understotning af borgerne og virksomhederne i forbindelse med gendbning af Danmark
o Kompetenceudvikling af de nyledige borgere, der er fortsat er ledige efter genabningen af Danmark
o Styrkelse af kontakten til virksomhederne i forhold til deres behov for arbejdskraft



o @get fokus pa den virksomhedsrettede aktivering for de borgere, som grundet COVID-19 er kommet endnu
et skidt leengere veek fra arbejdsmarkedet
o Fortszttelse med digitalisering af kontakt og aktivering af borgerne

De to valgte fokusomrader er i trdd med de politiske fokusomrader, som fremgar i beskaftigelsesplanen for 2021:

Viden om virksomhedernes kompetencebehov
Aktivering pa virksomhederne

Brancheskift, som en nedvendighed
Langsigtet fagrettet opkvalificering

Digital understottelse af borgernes behov

Okonomi

e o o o o

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 49: Godkendelse af tidsplan og aktiviteter for udarbejdelse af
beskaftigelsesplan for 2022

15.00.00-P15-1-21
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 11.05.2021

Udvalget skal ifelge Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv. §4 hvert ar vedtage en
beskaeftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

Administrationen har derfor udarbejdet forslag til tidsplan og aktiviteter for udvalgets behandling af forslag til
beskaftigelsesplanen samt inddragelse af MED-udvalgene i Center for Arbejdsmarked (CAM) samt parterne i udvalgets
Beskaftigelsespolitiske dialogforum.

Beskaftigelsesplanen skal vare endelig godkendt af Byradet senest ved udgangen af 2021.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til tidsplan og aktiviteter 15.juni
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

Tidspunkt Aktiviteter

11. maj 2021 Godkendelse af tids- og aktivitetsplan

16. august 2021 konomiudvalget behandler forslag til ny budgetramme for
2022-25 pé arbejdsmarkedsomradet

26. oktober 2021 Forste behandling udkast til beskaftigelsesplan 2022

26. oktober 2021 Orientering Beskeftigelsespolitiske dialogforum

27. oktober — 12. Horing af MED i CAM og NRC samt parterne i det

november 2021 Beskaftigelsespolitiske dialogforum

6. december 2021 Anden behandling af beskaftigelsesplan 2022

21. december 2021 Godkendelse af beskaeftigelsesplanen i Byradet

Ultimo december 2021 Beskaftigelsesplanen sendes til Beskaeftigelsesradet

Primo januar 2022 Beskeftigelsesplanen leegges pa Naestved Kommunes
hjemmeside



Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Punkt 50: Godkendelse af forslag til revision af handleplan for
Erhvervsstrategien og forslag til revision af handleplan for Vakst- og
Uddannelsesstrategien

24.10.00-P17-2-18
Resume

Politisk behandling

Plan- og erhvervsudvalget (anbefaler), 10.05.2021

Berne- og skoleudvalget (anbefaler), 10.05.2021
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 11.05.2021

Byradet (godkender), 25.05.2021

Denne sag omhandler administrationens forslag til reviderede handleplaner for savel Erhvervsstrategien som for Vakst-
og Uddannelsesstrategien, gaeeldende 2021-2022. Sagen beskriver forslag til revision af handleplanerne for begge
strategier, og de respektive udvalg bedes forholde sig til den for udvalget relevante handleplan.

Af Byradets vision vedtaget i 2018 fremgér det, at Neestved Kommune vil vare en ferende kommune i Danmark, hvor
baeredygtig udvikling og innovative lgsninger danner grundlag for fremtidens lokale vaekst og trivsel. Visionen danner
afseet for hhv. Erhvervsstrategien og Veakst- og Uddannelsesstrategien, som begge blev godkendt af Byradet den 28. maj
2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender

1. Forslag til revideret handleplan for Erhvervsstrategien.
2. Forslag til revideret handleplan for Vaekst- og Uddannelsesstrategien.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021
Ad. 1: Anbefales

Ad. 2: Anbefales

Udvalget ensker en synliggarelse af, hvordan handleplanerne anvendes i praksis.

Sagsfremstilling

Til hver strategi herer en handleplan, der beskriver udmentningen af strategierne gennem konkretiserede indsatser,
aktiviteter og ansvarshavende akterer, som skal bidrage til, at den samlede vision nés. Handleplanerne afspejler séledes
det operationelle niveau af strategierne. Handleplanerne for begge strategier udlgb/udleber 2020 og 2021, hvorfor
administrationen har gennemgaet disse og stillet forslag til en opdatering og revision heraf. Revisionen er foretaget pa
baggrund af en status for indsatserne i efterret 2020 og ensket om, at indsatserne i de to handleplaner skal haenge endnu
bedre sammen end det er tilfeeldet i dag. Dette handler dels om, at handleplanernes lgbetid "gér i takt", saledes at der
etableres en tidsmassig kobling mellem handleplanerne, dels om, at opfalgning og status herpa foretages samtidig.
Derudover har der i revisionen af handleplanerne varet fokus pé at ssmmenholde indsatserne pé centrale snitflader
mellem de to handleplaner for sikre samspil og samarbejde om de konkrete indsatser pé tvers af aktererne.



Handleplanerne 2021- 2022
Erhvervsstrategiens temaer og dertilhgrende handleplan

¢ Erhvervsstrategien er bygget op omkring fem branchebaserede temaer samt seks tvaergaende temaer, hvortil er
knyttet en reekke malsetninger. Udmentningen af disse mélsaetninger er operationaliseret til indsatser i
handleplanen. Branchetemaerne er hhv. detailhandlen, bygge og anleg, industri og produktion, cirkuler gkonomi
og turisme. Mélsatningerne for disse er bl.a. tiltreekning af investeringer og fyrtdrnsprojekter, opkvalificering af
digitale kompetencer, gge fokus pé sterre offentlige anlaegsprojekter, samt netvaerksskabelse 1 brancherne, serligt
omkring cirkulaer gkonomi. De tvaergaende temaer er understottelse af udvikling af bymidte og havn, arbejdskraft
og rekruttering, viden og uddannelse, samt digitalisering og ny teknologi. Méals@tninger herfor er bl.a. revitalisering
af centrale dele af bymidten, tiltreekning af investeringer til videre udvikling, sikre erhvervslivets adgang til
kvalificeret arbejdskraft, styrke samarbejdet mellem skole/uddannelse og erhvervslivet samt understette udbredelse
af bredband i kommunen. Dertil kommer temaer omhandlende god sagsbehandling og interessevaretagelse i
relation til rute 54. Det er her malsaetningen at gge erhvervslivets tilfredshed med den kommunale service og styrke
dialogen med erhvervslivet, samt sikre et fortsat politisk fokus pé realiseringen af rute 54-motorvejen.

Under revisionen er indsatserne er justeret ud fra konkrete vurderinger af, hvor vi lykkes/ikke lykkes, samt hvor der er
identificeret s@rlige udfordringer ift. at nd i mal med visionen. Desuden er der i revisionen taget hgjde for Corona-
relaterede udfordringer for omréder, der har veret serligt ramt heraf, hvorfor enkelte indsatser figurerer i uaendret form.

Vakst- og Uddannelsesstrategien og dertilhgrende handleplan

o Vakst- og Uddannelsesstrategien er bygget omkring tre mélsetninger: 1) sammenhang mellem “’skole og job”, 2)
mere og bedre uddannelse for alle samt 3) partnerskab mellem erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og kommune.
Disse malsatninger er konkretiseret i fem uddannelsesdrivere, der satter retningen for det fremtidige arbejde med
strategien. De fem uddannelsesdrivere udger rammen for handleplanen og lyder som felger: 1) Bedre brobygning
fra grundskole til kompetencegivende uddannelser, 2) Hojne uddannelsesniveauet for alle — mere, bedre og relevant
uddannelse, 3) Udbud af kvalificeret arbejdskraft, 4) Partnerskab med det lokale erhvervsliv og 5) Strategisk
samarbejde om innovation og entreprenerskab.

For hver uddannelsesdriver er der indsatser, der knytter sig til de tre ovennavnte malsatninger f.eks. indsatsen "Falles
ramme for innovationsmiljeer i Neestved”, hvor den enskede effekt er, at flere unge valger at blive ivaerksaettere i
Nestved Kommune.

Under revisionen er indsatserne justeret ud fra konkrete vurderinger af, hvor vi lykkes/ikke lykkes, samt hvor der er
identificeret serlige udfordringer ift. at nd i mal med visionen. Desuden er der i revisionen taget hgjde for Corona-
relaterede udfordringer for omrader, der har vaeret serligt ramt heraf, hvorfor enkelte indsatser figurerer i uzndret form.

Fokus pa tvers af handleplanerne i 2021-2022

Pé tveers af de to reviderede handleplaner fokuseres pa to overordnede indsatsomréder, som udger en serlig udfordring for
realiseringen af visionen i strategierne: 1) erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft, og 2) samarbejdet mellem
skole/uddannelser og det lokale erhvervsliv. Handleplanerne indeholder forslag til to tvaergaende projekter, der adresserer
netop disse indsatsomréder.

Det ene projekt sikrer et bredere og mere detaljeret data- og analysegrundlag, for hvordan vi fremadrettet kan styrke
erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft. Herunder kortlegges det hvilke konkrete arbejdskraft- og
kompetencebehov erhvervslivet har pa tvaers af brancher, badde nu og i fremtiden. Projektet udspringer af en generel
uklarhed og forskellighed i opfattelsen af udfordringen vedr. erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft pa tveers af
relevante akterer. Projektet afdeekker séledes problematikken i sig selv og kvalificerer fremadrettede indsatser for at
athjelpe denne. Projektet indeholder en arlig kortleegning og analyse, sd der lebende er foling med udviklingen.

Det andet projekt er en styrket indsats ift. samarbejdet mellem skole/uddannelser og det lokale erhvervsliv. Projektet
indeholder indsatser, som statter sarbare/udsatte unge (13-25 ar) til gennemforelse af en ungdomsuddannelse eller
fastholdelse i beskeftigelse samt styrker brobygningen til EUD/EUX for alle unge. Projektet fokuserer bl.a. pa eget brug
af praktik, partnerskabsaftaler med virksomheder, loft af erhvervsplaymakerens relations- og aktivitetsudvikling, tidlig
indsats, samt fokus pé overgange, herunder tydelig ansvarsfordeling ift. den unge. Det er administrationens anbefaling, at
netop disse indsatser prioriteres og samles i et tvaerorganisatorisk projekt, som her foresldet, for at sikre falles indsats



mod fzlles mal. Projektet bidrager til at sikre, at Naestved Kommune lever op de nationale malsatninger om, at 30% i
2025 veelger en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse, 90% af de 25-arige i 2030 har faerdiggjort en ungdomsuddannelse,
og indirekte styrke udgangspunktet for erhvervslivets adgang til kvalificeret arbejdskraft i fremtiden.

Der legges op til, at handleplaner lgber frem til og med 2022 med forbehold for et nyt Byrads ensker til revidering af
strategier og handleplaner. Dette for at sikre kontinuitet og en glidende overgang ved det nye Byrads tiltreedelse.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Erhvervsstrategi

Handleplan 2021-2022

Handleplan 2021-2022 V&U-strategien
Projektaftale

Vaekstoguddannelsesstrategien



Punkt 51: Beslutning om en koordineret indsats for bern og unge i forhold
til aktiviteter, trivsel, socialt samvzar og foreningsdeltagelse efter Corona

00.01.10-G01-4-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og uddannelsesudvalget (beslutter), 11.05.2021

P& baggrund af et gnske fra fire fagudvalg fremlegges en falles sag med fokus pa en samlet og koordineret indsats for
bern og unge i forhold til aktiviteter, trivsel, socialt samvaer og foreningsdeltagelse i forbindelse med gendbningen efter
Corona. De fire udvalg er Berne- og Skoleudvalget, Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalget og Kultur- og Demokratiudvalget. Sagen giver et overblik over de indsatser, som allerede er i gang
eller er planlagt igangsat i den kommende tid.

Udvalgene skal for deres respektive resortomrader beslutte, om aktiviteterne er tilstraekkelige, eller om der er brug for at
sette nye aktiviteter i gang. Derudover skal udvalgene tage stilling til en felles koordineret kommunikationsindsats for at
fa synliggjort allerede eksisterende aktiviteter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. beslutter
a: at de allerede igangsatte aktiviteter er tilstreekkelige
eller
b: at der er behov for yderligere aktiviteter
2. beslutter en samlet koordineret kommunikationsindsats for synliggerelse af de mange aktiviteter.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Ad. 1: 1a godkendt. Udvalget finder i ovrigt, at det er hensigtsmassigt at stette op omkring de aktiviteter, der allerede er
igangsat herunder Feallesskabsstafetten.

Ad. 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af en mail udsendt den 15. april 2021 fra de fire udvalgsformand har Berne- og Skoleudvalget, Omsorgs- og
Forebyggelsesudvalget, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Kultur- og Demokratiudvalget besluttet at satte en
feelles sag pé deres respektive dagsordener, hvor der sattes fokus pa en samlet og koordineret indsats for barn og unge i
forhold til aktiviteter, trivsel, socialt samveer og foreningsdeltagelse i forbindelse med gendbningen efter Corona.

Flere befolkningsgrupper har lidt under Coronapandemien, men szrligt bern og unge har varet udsat, og det viser sig nu i
form af mistrivsel i familierne. Derudover er foreningsdeltagelsen faldet som folge af nedlukningen. Der er en bekymring
for, at mange barn og unge ikke vender tilbage til de aktiviteter, de deltog i for Corona. Det er vigtigt, at serligt barn og
unge kommer hurtigt ind i foreningslivet igen. Ud over disse dbenlyse forhold, sa er der formentlig endnu flere, som bare
har det darligt og mistrives lidt, er isoleret og kun har set meget fa andre mennesker i lang tid. De fire udvalg med
ansvaret for de bererte omrader ensker at sikre s& god trivsel som muligt, og at forebygge langvarig mistrivsel og
ensomhed ovenpa et meget markeligt ar. Derudover ensker udvalgene at sikre, at de aktiviteter, der er sat i gang eller
planleegges igangsat, ogsa er synlige for dem, som tilbuddene er rettet mod, fx ved en falles kommunikationsindsats, hvis
der er brug for det.



For at finde ud af, hvad der eventuelt mangler af aktiviteter, og om der er behov for en felles kommunikationsindsats, er
der brug for et overblik over allerede igangsatte aktiviteter pa de 4 udvalgsomrader. Administrationen har udarbejdet fire
notater, et notat pr. udvalgsomride, som giver et overblik over disse aktiviteter, herunder den kommunikationsindsats, der
eventuelt er sat i gang i forhold til at synliggere tilbuddene.

De fire udvalgsformend peger pé en raekke interessenter, som kunne vaere relevante at here i forbindelse med eventuelle
nye initiativer: Frivilligcentret, Borgerbutikken, folkeskolerne, ungdomsskolen, ungdomsuddannelserne, Fritidsudvalget,
foreningslivet, de frivillige sociale foreninger, ungdomsuddannelserne, ungeindsatsen, barne/ungepsykiatrien, osv.
Administrationen bemarker, at der aktuelt samarbejdes med relevante interessenter i forhold til allerede igangsatte eller
planlagte aktiviteter, hvilket ogsé fremgar af det overblik, som er vedlagt i bilag. Hvis udvalgene beslutter nye aktiviteter,
vil relevante interessenter fortsat blive inddraget i forbindelse med disse.

Eksisterende aktiviteter pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade

Pé beskaeftigelsesomradet har der under Corona varet fokus pa de ensomme og udfordret ledige f.eks. unge eller borgere
med psykiske udfordringer. Disse har i modsetning til alle andre grupper af ledige haft mulighed for at f& fysiske
samtaler.

Med gendbningen af beskaeftigelsesindsatsen vil fokus blive yderligere rettet mod de grupper, som er i fare for at komme
endnu leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Disse vil fremover bade kunne tilbydes fysisk aktivering pa virksomhederne og
vejledning og afklaring i jobcentret.

Desuden er der lobende kontakt og samarbejde med uddannelsesinstitutionerne i forhold til at sikre samarbejdet om de
unge og tosprogede borgere, som under Corona har mistet det faellesskab, som har varet en del af deres uddannelse.

Herudover er der kontakt til frivillighedscentret og andre organisationer, s& de tosprogede borgere ikke glemmes.

I takt med at beskaftigelsesindsatsen gendbnes vil flere malgrupper af ledige fa tilbudt fysiske samtaler, og mulighed for
aktivering.

Kommunikationsindsats

Under Corona har Center for Arbejdsmarked lebende orienterede borgerne om situation, og betydningen i forhold til
gennemforelse af samtaler og aktivering.

Herudover har kommunikationen med borgerne under Corona primert sket via den lgbende digitale kontakt til borgerne.
Her har den enkelte sagsbehandler haft mulighed for at vurdere, hvilke borgere der kunne have behov for fysisk kontakt.
Iser har gruppen af unge og borgere, som er leengere vk fra arbejdsmarkedet haft en del fysiske samtaler.

I forhold til de nye muligheder for at kunne tilbyde aktivering til borgerne vil der blive taget kontakt til de ledige, som fik
afbrudt deres forleb ude pa en virksomhed grundet Corona.



Ovrige borgere vil via de lebende digitale samtaler blive orienteret om aktiveringsmulighederne, savel som der igen vil
blive arbejdet videre pa de planer om aktivering, som grundet Corona har ligget stille.

Dkonomi

Administrationen bemarker, at eventuelle nye aktiviteter, som udvalget matte beslutte, skal anvises finansiering.

Supplerende bemerkninger

Den fzlles sag til de fire udvalg er enslydende bortset fra afsnittene omkring eksisterende aktiviteter og kommunikation,
som beskriver de aktiviteter og indsatser, der er sat i gang pa det pdgaeldende udvalgs resortomrade.

Sagen behandles efter folgende plan:
e Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget den 3. maj 2021
o Kultur- og Demokratiudvalget den 3. maj 2021

¢ Borme- og Skoleudvalget den 10. maj 2021
» Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 11. maj 2021

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Aktiviteter pd Kultur- og Demokratiudvalgets omrade
Aktiviteter pa Borne- og Skoleudvalgets omrade
Aktiviteter pA Omsorgs- og Forebyggelsesudvalgets omrade

Aktiviteter pa Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade



Punkt 52: Status pa erhvervsplaymaker

00.17.15-A00-1-19
Resume

Politisk behandling

BA rne- og Skoleudvalget (til efterretning), 10.05.2021

Plan- og Erhvervsudvalget (til efterretning), 10.05.2021

BeskA lftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.05.2021
Akonomiudvalget (til efterretning), 17.05.2021

A

A

AnsAlttelseN af en erhvervsplaymaker blev vedtaget i A~konomiudvalget den 17. juni 2019. Der fremlAigges i denne sag
en status pA¥ erhvervsplaymakerens indsats med skole virksomhedssamarbejdet i indevA rende skoleA¥r til udvalgenes
orientering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager erhvervsplaymakerens afrapportering og resultater til efterretning.

Beslutning
BeskA !ftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik og rammer for erhvervsplaymakeren
Erhvervsplaymakerens ansAlttelse blev godkendt pA¥ A konomiudvalgsmA det d. 17.06.2019 (sag 135).

Erhvervsplaymakerfunktionen var oprindeligt pA¥ 20 timer ugentligt og blev oprettet som et 2-A¥rigt projektsamarbejde
mellem NAlstved og Faxe kommuner. Stillingen blev besat d. 01.12.2019. Sidenhen er der opnA¥et stA tte til projektet
fra Nordea-fonden og stillingen er blevet 3-A¥rig, og er pA¥ 37 timer ugentligt. Forankringen ligger fortsat i NAlstved
Kommune. Erhvervsplaymakerens tid fordeles sA¥ 60% af arbejdstiden ligger i NA!stved Kommune og 40% i Faxe
Kommune.

Projektet har et samlet budget pA¥ 2,82 mio. kr. i de 3 A¥r. Heraf er der afsat 900.000 kr. til materialer og transport af
elever.

Indsatsens strategiske ophAlng

Erhvervsplaymakerens arbejde forfA Iger mA¥l og intentioner i folkeskoleloven og NA!stved Kommunes
uddannelsesstrategi 4€VA kst og uddannelsea€.

Desuden arbejdes der for NA!stved Kommunes vedtagne mA¥IsA tninger pA¥ folkeskoleomrA¥det, mA¥IsAltning 5, om
"Overgang til ungdomsuddannelser”, herunder specifikt mA¥lsAltningerne:

e Uddannelsesbevidsthed og -parathed blandt unge i 8. og 9. kl. A ges. 3 3
o SA gningen til erhvervsuddannelser stiger frem mod 2025, hvor det nationale mA¥l for sA gningen er 30%.

Erhvervsplaymakerens samarbejde med erhvervslivet

Erhvervsplaymakeren samarbejder, og er i tAlt dialog, med virksomhederne, erhvervsforeninger, herunder NA!stved
Erhverv, samt erhvervsuddannelsesinstitutionerne om skole virksomhedssamarbejdet.

Erhvervsplaymakeren synliggA rer mulighederne for skole virksomhedssamarbejde hos virksomhederne ved
kommunikation i trykte og online medier, samt engagerer NA!stved Erhverv og Dansk Industri SydsjA!lland med flere i
kommunikationen af erhvervsplaymakerens arbejde, og de muligheder det giver for skole virksomhedssamarbejde.
Erhvervsplaymakeren sikrer, at skole virksomhedssamarbejdet sker med virksomheder, som har faglA'rt arbejdskraft og i



brancher, hvor der er efterspA rgsel efter arbejdskraft. I forlAlngelse heraf samarbejder erhvervsplaymakeren strategisk
med erhvervsuddannelsesinstitutionerne om, hvilke fag eleverne pA¥ erhvervsuddannelserne skal prA!sentere
skoleeleverne for.

Erhvervsplaymakeren samarbejder opsA  gende og er i tA!t dialog med 1Alrere, afdelingsledere og skoleledere omkring
mulighederne for skole virksomhedssamarbejde pA¥ skolerne.

Erhvervsplaymakeren varetager ogsA¥ en intern koordinerende funktion, og sikrer synergi mellem indsatser hos Center
for Dagtilbud og Skole (CDS) og Center for Arbejdsmarked (CAM), bl.a. gennem formidling af erhvervspraktik.

Via disse indsatser A ger erhvervsplaymakeren skole virksomhedssamarbejdet.

Erhvervsplaymakerens indsats skal give eleverne 1A 'rerige oplevelser hos virksomhederne, og pA¥ 1A!ngere sigt medvirke
positivt til virksomhedernes mulighed for at rekruttere kvalificeret faglAlrt arbejdskraft blandt de unge. En opgave som
virksomheder, sAlrligt indenfor bygge- og anlA!gsbranchen, industrien samt detailhandlen, er optaget af. Derfor deltager
virksomhederne i disse brancher aktivt i skole virksomhedssamarbejdet i dag.

Resultater af indsatsen i indevA!rende skole A¥r

740 elever i NA!stved Kommune har eller fA¥r praksisnAlre oplevelser med virksomhederne i indevAlrende skoleA¥r.
Hver deltagende klasse har mA dt 5-12 1A!rlinge eller medarbejdere i elevstillinger fra virksomheder i NA|stved
Kommune. Se bilag 1 for en oversigt over aktiviteterne. KarrierelAlringsperspektivet er sikret i aktiviteterne, da eleverne
forbereder og efterbearbejder 1Alringen fra mA det med virksomhederne.

175 elever har vAlret pA¥ virksomhedssafari, hvor de har besA gt og prA vet krA!fter med hA¥ndvA!rket, primAlrt i
bygge- og anlAlgsbranchen. Se bilag 2.

AKkonomi

Administrationen har ingen bemA!rkninger.

Bilag
Aktivitetsoversigt erhvervsplaymaker skoleédret 2020-2021

Omtale virksomhedssafari



Punkt 53: Beslutning om samarbejde mellem folkeskoler og virksomheder i
den dbne skole

00.17.15-A00-1-19
Resume

Politisk behandling

Beme- og Skoleudvalget (anbefaler), 10.05.2021

Plan- og Erhvervsudvalget (anbefaler), 10.05.2021
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 11.05.2021

konomiudvalget (godkender), 17.05.2021

Udvalgene orienteres i denne sag om den samlede indsats og hidtidige erfaringer med skole-virksomhedssamarbejde i
Nestved Kommune. Pa den baggrund og med henblik pé at ege skole-virksomhedsarbejdet yderligere fremlaegges
skarpet profil for erhvervsplaymakeren og forslag om halvarlig afrapportering pa indsatsens fremdrift til godkendelse.

Jevnfor styrelsesvedtaegten er opgaven ikke entydigt placeret under et enkelt udvalg. Derfor fremlegges sagen sa Berne-
og Skoleudvalget, Plan- og Erhvervsudvalget, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget anbefaler, og @konomiudvalget
godkender.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager den samlede indsats til efterretning og

1. godkender den skaerpede profil for erhvervsplaymakeren,
2. godkender halvérlige afrapporteringer pa indsatsens fremdrift.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Ad. 1: Anbefales med den bemarkning, at udvalg af virksomheder, der indgas partnerskabsaftaler med jf.
sagsfremstillingens pkt. b, ber ske kvalitativt frem for efter storrelse pa virksomheden og at samarbejdet med
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) bliver mere synligt.

Ad. 2: Anbefales.

Sagsfremstilling

Administrationen arbejder mélrettet med indsatser, der blandt andet gennem inddragelse af lokale virksomheder og taet
samarbejde med alle ungdomsuddannelser i Naestved, skal styrke elevernes uddannelsesbevidsthed og
uddannelsesparathed. Arbejdet forfelger mal og intentioner i folkeskoleloven, Naestved Kommunes Vakst- og
uddannelsesstrategi samt Erhvervsstrategi (begge er vedtaget i Byrddet den 28.05.2019). Indsatserne er indlejret i
handleplanerne under strategierne.

Eksisterende indsatser og erfaringer

Erhvervsplaymakeren arbejder primert med skoler og virksomheder, og koordinerer teet med konsulenterne i
administrationen, som i samspil med skoleledelserne har det tette samarbejde med ungdomsuddannelserne om
brobygning samt innovation og entreprenerskab. Flere eksisterende indsatser og projekter rummer bade
virksomhedssamarbejde, brobygning samt innovation og entreprenerskab pa samme tid.



Der har i de senere ér vaeret et skerpet fokus pé skole-virksomhedssamarbejde i Neestved Kommune. Indsatsen omkring
skole-virksomhedssamarbejdet er affedt af bl.a. justeringen af folkeskoleloven i 2017, hvor samarbejdet med
virksomheder og erhvervsrettede uddannelser blev obligatorisk. Administrationen har etableret en rekke
samarbejdsaftaler med virksomheder, og herunder serligt virksomheder, der beskeeftiger fagleerte. Samarbejdet bestér
bade af dben skole forleb, som kan ses pé aben skole portalen www.skoletjenesten.dk/nk, samt som praktikmuligheder for
elever i grundskolen, hvilket erhvervsplaymakeren har skabt synlighed for ved oprettelse af praktikportalen
www.skoletjenesten.dk/nkpraktik. Begge portaler er ogsa tilgeengelige for frie grundskoler.

Samarbejdet med virksomheder foregér desuden som en del af en reekke érligt tilbagevendende forlgb for elever i
udskolingen og i 6. klasse som fx Projekt Virksomhedsudfordringer, Edison og Byg en By. Disse og flere andre forleb er
udviklet for pa én og samme tid at leve op til folkeskoleloven samt arbejde ind i Vekst- og Uddannelsesstrategien samt
Erhvervsstrategien.

Se bilag 1 for oversigt over indsatser.

Skaerpet profil for erhvervsplaymakeren

Jevnfor sag om etablering af erhvervsplaymaker med Faxe Kommune i @konomiudvalget d. 17.06.2019, er formalet med
erhvervsplaymakerens indsats, dels at give eleverne storre kendskab til deres uddannelses- og jobmuligheder, dels at
motivere dem til at gennemfore en erhvervsuddannelse. Desuden har indsatsen til formal, pé leengere sigt, at medvirke
positivt til virksomhedernes mulighed for at rekruttere kvalificeret faglert arbejdskraft blandt de unge.

Af sagen fremgar, at erhvervsplaymakerens indsats skal medvirke til, at:

¢ Eleverne pd mellemtrinnet og i udskolingen far storre erfaring med at omseette tilleert viden til praktiske erfaringer i
skoletiden

o Afgangseleverne i hogjere grad er afklaret om karrieremassige til- og fravalg, nar de forlader folkeskolen

¢ Flere elever pabegynder en kompetencegivende erhvervsuddannelse efter folkeskolen

¢ De lokale virksomheder oplever, pa sigt, en stigende mulighed for rekruttering af faglaert arbejdskraft blandt unge i
de to kommuner

Siden erhvervsplaymakerens ansettelse har det forste fokus vaeret at skabe kontakt til, og etablere samarbejde med, alle
parter herunder Nastved Erhverv, folkeskoler, uddannelsesvejledningen, erhvervsuddannelsesinstitutioner,
erhvervsforeninger, virksomheder, Dansk Arbejdsgiver Forening, herunder DI og DI Dansk Byggeri samt pa tvers af
centre i kommunen — primart Center for Dagtilbud og Skole, Center for Arbejdsmarked og Center for Center for Sundhed
og Aldre.

Der er potentiale for en markant foragelse af et skole-virksomhedssamarbejde, som specifikt har elevernes karrierelering,
herunder uddannelsesparathed og uddannelsesbevidsthed som mal, og som specifikt er malrettet udvalgte brancher.

Administrationen ensker derfor, at BSU, PEU, BEU og QK godkender den skaerpede profil for erhvervsplaymakerens
arbejde, som fokuserer pa folgende:

a. Maélgruppen er primart folkeskoleelever og virksomheder i Neestved Kommune, jeevnfor formélet for
erhvervsplaymakerens ansattelse.

b. Partnerskabsaftaler indgés politisk med mindst 10 af de sterste industri- og bygge/anlegsvirksomheder i Nastved
Kommune.


http://www.skoletjenesten.dk/nk
http://www.skoletjenesten.dk/nkpraktik

c. At gge skole-virksomhedssamarbejdet med fokus pa virksomheder, der beskeeftiger faglaerte og seerligt omrader med
mangel pé arbejdskraft jf. nyeste arbejdskraftanalyse og temperaturmaling af arbejdsmarkedet (sarligt bygge/anleg og
sundhed/omsorg). Skole-virksomhedssamarbejdet gennemfores i et karriereleeringsperspektiv.

d. Oget synlighed og udbud af praktikmuligheder for folkeskoleelever via egen praktikportal i Neestved Kommune.

e. Sterk branding/kommunikation malrettet virksomheder med henblik pa at age kendskabet til mulighederne for skole-
virksomhedssamarbejde i Naestved Kommune samt gge dette. Herunder at Naestved Erhverv og Dansk Industri
Sydsjelland m.fl. i hejere grad engageres i kommunikationen af erhvervsplaymakerens arbejde.

Se bilag 2 for uddybning af hvert punkt i den skerpede profil.

Halvarlig afrapportering

Erhvervsplaymakeren er lobende i teet kontakt med skolerne gennem initiering og koordinering af gennemferslen af
skole-virksomhedssamarbejde, og vil halvarligt gere rede for fremdriften i indsatserne.

o T august fremlegges arsrapport fra seneste skoledr til efterretning. Arsrapporten beskriver foregéende skolears
aktiviteter, herunder antal samarbejder og antal elever involveret pr. skole. Desuden gives overblik over brancher.

o [ februar gives halvérsstatus pa de samme parametre til orientering og erhvervsplaymakeren kommer med forslag til
fokus for indsatserne for kommende skoleér til politisk godkendelse.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Bilag 1 Oversigt over indsatser vedr. skole-virksomhedssamarbejde i Naestved Kommune inkl strategisk opheng

Bilag 2 Skerpet profil for erhvervsplaymakeren



Punkt 54: Orientering om status pa beskaftigelsesindsatsen som felge af
COVID-19

15.00.00-A21-2-20
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 11.05.2021

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pa medet den 12. maj 2020, at administrationen pa mederne frem til
juni 2021 orienterer om udviklingen pa beskaftigelsesomradet som felge af Corona-epidemien, herunder udviklingen i

ledigheden. Pa de mader, hvor der ikke er budgetopfelgning, enskede udvalget en mindre oversigt over udvikling i
gkonomien.

Det er administrationens vurdering, at der ikke pa nuvarende tidspunkt er behov for s@rlige initiativer for at atbade
virkningerne af COVID-19 pé beskaftigelsesomradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 11.05.2021

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesindsatsen har varet delvist suspenderet siden december méaned 2020, hvilket har betydet:
o At det ikke har veeret muligt at aktivere borgerne fysisk hos virksomhederne eller i kommunale tilbud.

¢ At samtalerne mellem borgerne og jobcentret har varet atholdt digitalt.
o At det har veeret muligt for borgerne at sige nej til f.eks. et digitalt tilbud om aktivering.

Fra den 15. april 2021 er nogle af restriktionerne pa beskeaftigelsesomradet igen blevet ophaevet.

Det betyder:

e At borgere igen kan aktiveres i praktik eller lontilskudsjob.

e At borgerne ikke mere kan sige nej, hvis de far et tilbud om aktivering.

¢ At kommunale tilbud i form af afklaring, vejledning og nytteindsats, alene ma gives til de borgere, der er i en sarlig
risiko for at miste sin tilknytning til arbejdsmarkedet (Se bilag for eksempler pa ledige i serlig risiko).

Samtalerne med borgerne kan som hidtidigt atholdes telefonisk eller digitalt, men jobcentrene har ogséd mulighed for at
kunne tilbyde ledige en fysisk samtale.

Danmark er gradvist ved at blive dbnet igen og med farre restriktioner. Det er administrationens vurdering, at dette vil fa
en positiv effekt pé beskeftigelsen og dermed skabe yderligere fald i ledigheden.



Udviklingen i nytilmeldte ledige, som felge af COVID-19 — opfelgninger fra STAR (fast punkt)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgiver ugentlig en oversigt over udviklingen i ledigheden for
udvalgte malgrupper, defineret som modtager af a-dagpenge og jobparate kontanthjelpsmodtagere (definitionerne
indeholder folgende ydelsesmodtagere: a-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og
overgangsydelsesmodtagere, selvforsargelses- og hjemrejseydelse samt dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalps-
og overgangsydelsesmodtagere) i de enkelte kommuner.

Nestved Kommune har siden uge 10 (marts méned) i 2020 og frem til den 25. april 2021, hvor den seneste opgerelse er
fra, haft en gennemsnitlig nettotilgang af nytilmeldte ledige pa 5,2% svarende til 104 nye ledige. Til sammenligning var
antallet af nytilmeldte ledige medio september 2020 2,8% svarende til 53 ledige, mens, da krisen var pa sit hgjeste 33%
svarende til 648 nye ledige. Selvom antallet af tilmeldte fortsat er storre end for COVID-19, sé har udviklingen i
ledigheden de seneste uger vaeret faldende. Fra uge 15 til uge 16 er antallet af tilmeldte i de ledighedsgrupper, der méles
pa, faldet med 61 ledige svarende til et fald pa 2,8 %.

Sammenlignet med andre udvalgte kommuner pa Sjelland ser udviklingen i Neestved fortsat positiv ud i forhold til
afviklingen af COVID-19 ledigheden.

Andring i antal

Andring i antal Antal tilmeldte Elmfldttﬁ.wlb para?t
Antal gennemsnitlige tilmeldte jobparate jobparate ontanthjipsmodtagere
. tilmeldte jobparate kontanthjelpsmodtagere kontanthjelpsmodtagere 0g a-
Opdatering . dagpengemodtagere
. kontanthjelpsmodtagere og a- og a- NS
d.25.april (gennemsnitlig) i uge 15
og a- dagpengemodtagere dagpengemodtagere ) .
2021 . O D i forhold til antal
dagpengemodtagere i (gennemsnitlig) i (gennemsnitlig) i tilmeldte i 10
uge 15 forhold til antal forhold til uge 10 i 2020 210?8 cruge 1V
tilmeldte i uge 15 (9.marts) )
i procent
Neestved 2113 -61 104 5,2%
Slagelse 2196 -45 266 14,1%
Vordingborg 1120 -20 29 2,7%
Koge 1594 -43 353 29,4%
Holbak 1464 -22 181 14,5%

Ny tabel med baggrund i Stars’s endrede ugentlige rapporter.

Nogle virksomhedsbrancher har igen faet udfordringer med rekruttering

En indikator for den positive udvikling i ledighed er, at arbejdsgivere igen er begyndt at fa svaert ved at rekruttere den
arbejdskraft, de har brug for. I Styrelsen for Arbejde og Rekruttering survey over virksomhedernes efterspergsel efter
arbejdskraft for marts méned 2021 er det 24,4% af virksomhederne pa Sjelland, der ikke kan fa den arbejdskraft, de har
behov for. Det er cirka 3,5 procentpoint hgjere end ved den tilsvarende méaling i december 2020. Pa Sjzlland er det iser
indenfor bygge- og anlaeg, offentlig administration samt industri, hvor virksomhederne oplever udfordringer med at
rekruttere. Administrationen har lebende kontakt med de brancher, hvor der er behov for arbejdskraft, sdvel som ledige
borgere lebende orienteres om mulighederne for beskeaftigelse.



Genabningen af beskaftigelsesindsatsen
Beskaftigelsesindsatsen blev den 15. april delvist genabnet. For borgerne er betydningen af gendbningen folgende:

¢ Det er igen blevet muligt at blive aktiveret fysisk 1 virksomhederne.

¢ Det er igen blevet muligt at blive aktiveret i kommunale vejledning og afklaringsforleb samt nytteindsats, hvis man
er vurderet at vaere i risiko for at miste sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

¢ Modsat under COVID-19 er det igen blevet obligatorisk at deltage i aktiveringen. Der er fortsat et hensyn til de
grupper, som vurderes at vere i en sarlig risiko for COVID-19 jf. sundhedsmyndighedernes udmeldinger.

¢ Der skal fortsat beeres mundbind i jobcentret.

Aktivering ude pa virksomhederne skal ske i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes anbefalinger. Aktivering i
jobcentrets egne tilbud skal bortset fra undervisning pé sprogcentret, falge retningslinjerne for forsamlingsforbuddet. Det
vil sige, at der maximalt ma vaere 10 kursister inklusiv underviseren i et undervisningslokale, hvis det er muligt at indrette
lokalet, sa der minimum er 1 meters afstand mellem hver kursist.

Okonomi

Der forventes pé nuvaerende tidspunkt fortsat et arsresultat teet pa det budgetterede niveau pa arbejdsmarkedsomréadet. Ved
den seneste administrative budgetopfelgning pr. 1. april skennes der et samlet overskud pé 4 mio. kr. for hele
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade. Det er en lille forbedring i forhold til budgetkontrollen pr. 1. marts,
hvor vurderingen var et underskud pa 0,8 mio. kr.

Det storste underskud forventes stadig pa sygedagpengeomradet med 12 mio. kr. Omradet har vaeret preeget af store
forandringer gennem Coronakrisen, da flere mélgrupper har kunnet 4 sygedagpenge tidligere, hvis det er relateret til
Corona. Herudover har den generelle sygedagpengeperiode veret forlenget flere gange. Omradet oplever desuden en
tilgang af sager p& baggrund af for eksempel senfolger fra Corona og andre pavirkninger relateret til krisen. Den stigende
tendens pa sygedagpengeomrédet er et generelt billede i hele landet. Det forventede underskud vurderes pa nuvarende
tidspunkt opvejet af tilsvarende overskud pa andre ydelsesomrader.

Det skal understreges, at det endnu er meget vanskeligt at forudsige den ekonomiske effekt resten af aret, da Coronakrisen
fortsat pavirker arbejdsmarkedsomradet markant. Erfaringen fra sidste halvdel af 2020 er, at ledigheden relativt hurtigt
kan bedres i takt med at samfundet 4bner mere op. Coronakrisen har dog samlet set medfort storre konjunkturmaessige
udsving end normalt. Det er derfor en atypisk periode, hvor vurderinger af den gskonomiske udvikling er forbundet med
storre usikkerhed.

Til sommer vil statens tilskud til kommunernes overferselsudgifter blive genvurderet. Det kan forventes, at der vil blive
tilfort yderligere midler til de udgifter pa serligt sygedagpengeomréadet, som skyldes nye lovendringer, der ikke
oprindeligt er budgetteret med i 2021. Herudover er der mulighed for, at der kan blive besluttet en generel
midtvejsregulering af statens tilskud til arbejdsmarkedsomrédet. Det vil typisk athaenge af det skennede niveau for arets
overforselsudgifter pa landsplan og skal forhandles mellem regeringen og KL. En midtvejsregulering kan bade vere i op-
og nedadgaende retning.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 55: Lukket: Beslutning vedr. ankesag

15.20.00-K03-1-19



Punkt 56: Underskriftsark

00.22.00-P35-34-17
Bilag

Underskriftside BEU 11.05.2021
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