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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden



41. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Godkendt.

Sagsfremstilling



Punkt 42: Beslutning om budgetkontrol pr. 1. maj 2023

23-006399
Bilag

Oversigtstabel pd arbejdsmarkedsomradet - 1. maj 2023
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2023

Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. maj 2023 - Arbejdsmarked



42. Beslutning om budgetkontrol pr. 1. maj 2023

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 13.06.2023

Administrationen har udarbejdet arets anden budgetkontrol. Administrationen forventer pa nuveerende tidspunkt et
samlet underskud pa udvalgets omrade pa -9 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 1.421,7 mio. kr. Ved
budgetkontrollen pr. 1. marts 2023 var forventningen et underskud pa -5,4 mio. kr. Det sk@nnede resultat bgr ses i
sammenhaeng med, at regeringen og KL har aftalt en positiv midtvejsregulering af den statslige finansiering til
overfgrselsudgifterne i 2023.

Udvalget har én virksomhed, Sprogcenter Naestved, der forventer budgetoverholdelse i 2023.

Udvalget skal tage stilling til, om budgetkontrollen kan godkendes.

Indstilling

Administrationen indstiller, at budgetkontrollen godkendes.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023

Fravaerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)

Godkendt. Udvalget noterer sig den positive midtvejsregulering i skonomiaftalen for 2024. Omradet er praeget af
store konjunkturudsving. Derfor falger udvalget udviklingen teet og bemeerker, at et evt. overskud ikke kan anvendes
til stigende serviceudgifter pa andre omrader i kommunen.

Sagsfremstilling

Den samlede budgetkontrol for kommunen viser, at der fortsat er behov for at gribe ind

Direktionen har den 25. maj 2023 behandlet den samlede budgetkontrol pr. 1. maj. Budgetkontrollen er forbedret i
forhold til budgetkontrollen pr. 1. marts, men ikke tilstraekkeligt til at restriktionerne kan anbefales at blive ophaevet.
Budgetkontrollen viser, at servicerammen nu forventes at blive overskredet med 70 mio. kr.

Direktionen anbefaler derfor, at de fire forbrugsrestriktioner fortsaetter aret ud.
De fire restriktioner er:

a. Midlertidigt ansaettelsesstop for administrative stillinger, centralt og decentralt. Direktionen kan dispensere i
seerlige tilfaelde og

b. Der gennemfares ikke ansaettelsesstop pa gvrige omrader, men der anbefales en generel tilbageholdenhed med
at sla stillinger op, som ikke er ngdvendige for den borgernaere drift og

c. Tilbageholdenhed med indkgb og

d. Indefrysning af 50% af virksomhedernes overfarte overskud. Direktionen anbefaler, at indefrysningen for skolerne
andres til 50% af overskud pr. 31/7-2022 i stedet for pr. 31/12-2022.

Herudover anbefaler administrationen, at den forventede midtvejsregulering af ggede priser og lgnninger laegges i
kassen, hvilket vil reducere overskridelsen af servicerammen med ca. 25 mio. kr., sa der udestar en udfordring pa 45
mio. kr.



Det er Byradet der beslutter, hvilke tiltag der eventuelt skal ivaerksaettes for at bremse op i forbruget for at undga en
overskridelse af servicerammen.

Administrationen forventer et samlet underskud pa udvalgets omrade pa -9 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgar i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomradet er opdelt i fagomrade og virksomhed.
Udvalget har nu én virksomhed, Sprogcenter Naestved. Byradet har den 28. marts 2023 (sag nr. 33) godkendt, at Job og
Kompetence nedlaegges som virksomhed fra 2023.

Der skannes budgetoverholdelse for Sprogcenter Naestved i 2023 og et samlet underskud pa fagomradet pa -9 mio. kr.
Ved budgetkontrollen pr. 1. marts 2023 var forventningen et samlet underskud pa -5,4 mio. kr.

Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2023 pa udvalgets politikomrade.

i 1.000 kr. Budget 1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskud 2)
Arbejdsmarked 1.421.673 1.430.681 -9.008
Anm . 1) Korrigeret budget.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Budget 2023 er baseret pa en positiv forventning til ledighedsudviklingen

Budget 2023 blev udarbejdet medio 2022 og er derfor baseret pa de aktuelle forventninger og vurderinger pa
daveerende tidspunkt. | gkonomiaftalen for 2023 mellem regeringen og KL indgik der en forventning om vaesentligt
lavere overfarselsudgifter i kommunerne i bade 2022 og 2023. Det skyldes primeert, at der pa landsplan blev skgnnet
markant feerre forsikrede ledige og modtagere af kontant- og uddannelseshjeelp. Hertil kommer afledte mindreudgifter til
aktivering pa disse omrader. Det betyder, at kommunen ogsa modtager lavere finansiering til overfgrselsudgifterne som
folge af denne forventning.

Nastved Kommune har budgetteret over skonomiaftalens skennede niveau i 2023

@Jkonomiudvalget godkendte administrationens nye budgetforslag pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 den 16.
august 2022 (sag nr. 183). | budgetforslaget var det administrationens forventning, at Naestved Kommunes samlede
overfgrselsudgifter i 2023 vil blive 20,8 mio. kr. hgjere end forudsat i den eendrede finansiering fra staten. Det skyldes
primeert forventede hgjere udgifter til sygedagpenge og pensioner.

| forbindelse med budgetforliget for 2023 blev det besluttet at reducere budgettet til aktiveringsomradet med yderligere
-2,5 mio. kr. Det betyder, at kommunen herefter samlet set har budgetteret 18,3 mio. kr. hgjere end forudsat i den
endrede finansiering fra staten. Det er ogsa billedet pa landsplan, at kommunerne samlet set har budgetteret over
gkonomiaftalens vaesentligt lavere skgn for overfgrselsudgifterne i 2023. Forskellen skyldes primeert flere budgetterede
udgifter til sygedagpenge, jobafklaringsforlab og aktivering pa landsplan.

Det skeannede underskud skyldes primaert pensioner og en lille stigning i ledigheden

Selvom flere prognoser har peget pa stigende ledighed i forskelligt omfang frem mod 2024, er der indtil nu kun
registreret en let stigning. Det er derfor pa nuvaerende tidspunkt usikkert i hvilket omfang ledigheden reelt vil stige resten
af aret. Den aktuelle eendring i ledigheden medfgrer derfor endnu kun en mindre, forventet budgetoverskridelse i 2023.

Det forventede, samlede underskud skyldes herudover primzert flere forventede udgifter til senior- og fertidspensioner.
Det starste, skannede underskud er pa ressource- og jobafklaringsforlab med samlet -10 mio. kr. Det modsvares dog af
et tilsvarende, forventet overskud pa sygedagpengeomradet. P4 arbejdsmarkedsomradet er der flere "forbundne kar”,
hvor udviklingen bgr ses i sammenheeng.

Det skennede arsresultat skal anses som det bedste bud pa nuvaerende tidspunkt med de usikkerheder der fortsat er i
forhold til blandt andet ledighedsudviklingen resten af aret. Det skal understreges, at vurderingen senere kan zndre sig i
forhold til den aktuelle udvikling.



Der henvises til de vedlagte bemaerkninger for en yderligere uddybning af budgetkontrollens resultat.

Resultatet ber ses i sammenhang med en positiv midtvejsregulering af finansieringen

| forbindelse med den nye gkonomiaftale for 2024 mellem regeringen og KL er der foretaget en midtvejsvurdering af
overfgrselsudgifternes niveau i 2023. Midtvejsvurderingen viser, at der ogsa pa landsplan skennes hgjere
overfgrselsudgifter i 2023 i forhold til det tidligere, forventede niveau. Overfgrselsudgifternes sk@nnede niveau er haevet
fra 93,2 mia. kr. til 96,5 mia. kr. i forhold til den foregaende gkonomiaftale. Regeringen og KL har aftalt, at kommunerne
pa denne baggrund modtager en positiv midtvejsregulering af finansieringen til overfarselsudgifterne i 2023. Belgbet
svarer til cirka 47 mio. kr. i Neestved Kommune.

| forbindelse med godkendelsen af budgetforslaget pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 besluttede
@Jkonomiudvalget at afvente en eventuel midtvejsregulering af indtaegterne i 2023. Differencen mellem de budgetterede
overfgrselsudgifter og finansieringen fra staten pa -18,3 mio. kr. er forelgbig finansieret via kommunens
kassebeholdning. En andel af den positive midtvejsregulering bar derfor reserveres til udligning af differencen.

Efter udligning af differencen i kassebeholdningen resterer der cirka 29 mio. kr. af den ggede finansiering. Det er
Byradet, der beslutter om Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets budget i 2023 skal reguleres pa denne baggrund.
Beslutningen vil indga i en senere saerskilt sag. Sidste ar blev den negative midtvejsregulering trukket fra udvalgets budget.

Sprogcenter Naestved forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter karer i eget lukket kredslgb, hvor arets resultat overferes til neeste ar, hvis det holder sig
indenfor de tilladte +/- 2%. Pa udvalgets omrade er der én virksomhed, Sprogcenter Naestved. Det forventede
arsresultat fremgar af skemaet nedenfor.

i 1.000 kr. Budget 1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskud 2)
Sprogcenter Naestved -1.272 -1.272 0
Anm . 1) Korrigeret budget. Sprogcentret har et korrigeret netto indteegtsbudget (fortegn er minus), da
ejendomsudgifterne er flyttet til ny ejendomsfunktion primo 2023.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Sprogcentret havde i 2022 et overskud pa 2,7 mio. kr., hvilket oversteg graensen pa +/- 2%. Virksomheden indsendte
dispensationsansagning med gnske om at overfgre en andel af overskuddet over 2% til 2023. Byradet godkendte den
28. marts 2023 (sag nr. 33), at der i alt blev overfart 1,029 mio. kr. til 2023. Sprogcentret har, i lighed med avrige
virksomheder, efterfelgende faet indefrosset 50% af overfarslen som fglge af de besluttede forbrugsrestriktioner
(Byradet den 25. april 2023, sag nr. 47). Virksomheden forventer pa nuveerende tidspunkt at kunne overholde det
reducerede budget.

Udvalget har ingen anlegsprojekter
Der indgéar derfor ikke materiale om anlaeg i sagen.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol samles til én samlet budgetkontrolsag, der behandles i
@konomiudvalget den 19. juni og i Byradet den 27. juni 2023.

Bilag

Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet - 1. maj 2023
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. maj 2023
Bemeerkninger til budgetkontrol pr. 1. maj 2023 - Arbejdsmarked
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Punkt 43: Behandling af budget 2024-2027 - Beskaftigelses- og
Rekrutteringsudvalget
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Bilag

Arbejdsmarked - budgetbemarkninger 2023



43. Behandling af budget 2024-2027 - Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drgfter), 13.06.2023

Budgetleegningen for 2024 handler primzert om etablering af et raderum pa tvaers af alle udvalgene, men der er
ogsa budgetopgaver indenfor udvalgenes egne omrader. Udvalgets egne budgetopgaver behandles i denne sag.

Pa Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade skal der udarbejdes et nyt budgetforslag for 2024-27 pa drift.
Udvalget orienteres i denne sag om processen til drgftelse. Administrationen fremleegger efterfalgende forslag til ny
budgetramme, som behandles i Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget den 15. august og i @konomudvalget
den 16. august 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter budgetprocessen for 2024-2027.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023
Fravaerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Droftet.

Sagsfremstilling

Budgetlagningen pa arbejdsmarkedsomradet er underlagt sarlige vilkar

Pa arbejdsmarkedsomradet udarbejder administrationen et forslag til ny budgetramme hvert ar henover sommeren. Det
skyldes, at omradet er meget konjunkturfalsomt og at der jaevnligt er eksempelvis reformer og loveendringer med
betydning for udgiftsniveauet. | den nye budgetramme indarbejdes de nyeste skan pa baggrund af blandt andet
landsudvikling, lovaendringer og de lokale forhold, strategier og indsatsomrader. Skannet vil tage udgangspunkt i det
forventede regnskabsresultat for 2023 pa det pageeldende tidspunkt og forventningerne til det kommende ars udvikling.

Administrationen arbejder sidelgbende med to budgetfremskrivninger: En der er baseret pa egen vurdering af
udviklingen i priser og maengder pa ydelsesomraderne i Naestved Kommune og en der er baseret pa landsskgn for
overfgrselsudgifterne. De to metoder sammenholdes for at sikre, at der ikke er for store udsving i det samlede
budgetniveau. Herudover har budgettet taet sammenhaeng med de indtaegter kommunen modtager fra staten til at
finansiere arbejdsmarkedsomradet.

Store udsving i arbejdsmarkedsomradets gkonomi de senere ar

Arbejdsmarkedsomradets gkonomi har de seneste ar veeret pavirket af vaesentligt starre og mere uforudsigelige udsving
end normalt. Efter en negativ pavirkning af arbejdsmarkedet i forbindelse med coronakrisen er der efterfalgende sket en
meget markant positiv udvikling hen mod rekordhgj beskeeftigelse og lav ledighed. Forventningerne til den videre
udvikling har dog igennem en periode veaeret pavirket af flere faktorer, der kan have en negativ indvirkning pa
arbejdsmarkedet og ledigheden. Det er seerligt krigen i Ukraine, hgj inflation og stigende renter.

Flere prognoser har pa denne baggrund forudsagt stigende ledighed i forskelligt omfang frem mod 2024. Indtil videre er
ledigheden dog kun steget svagt og samtidig er beskaeftigelsen fortsat stigende ifelge de seneste, aktuelle data. Det er
derfor usikkert i hvor hgj grad ledigheden vil blive pavirket i den kommende periode. Udover ledighedsudviklingen er
arbejdsmarkedsomradets gkonomi ogsa pavirket af andre faktorer, for eksempel tilgangen til senior- og fertidspensioner



og antal sygedagpengemodtagere. Varigheden pa forsergelsesydelser har desuden betydning for den statsrefusion
kommunen modtager.

Pa baggrund af de usikre faktorer er det vanskeligt at forudsige udviklingen i 2024. Det betyder ogsa, at der er starre
usikkerhed om de gkonomiske forudsaetninger pa arbejdsmarkedsomradet. Administrationens oplaeg til ny
budgetramme for 2024 vil derfor vaere med udgangspunkt i de bedst mulige skgn pa nuvaerende tidspunkt.

Jobcentrenes medfinansiering af tidlig pension

| forliget om ret til tidlig pension ("Arne-pensionen”) indgar, at jobcentrene skal spare 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i
2023 og 1,1 mia. kr. fra 2024 for at vaere med fil at finansiere pensionen. | Naestved Kommune svarer det til cirka 4,3
mio. kr. i 2022, 10,7 mio. kr. i 2023 og 15,6 mio. kr. fra 2024. Fra budget 2024 vil jobcentrenes medfinansiering dermed
veere fuldt indfaset.

Partierne bag forliget har indgaet to delaftaler, som udmeanter besparelsen i jobcentrene. Den samlede besparelse
vedrgrer bade overfgrselsudgifter pa Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade (beskeaeftigelsesindsatsen) og
administrationsudgifter under @konomiudvalgets omrade. Reduktionen i overforselsudgifterne indregnes i det nye
budgetforslag for 2024-2027 pa arbejdsmarkedsomradet. Budgetforslaget behandles af Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget og @konomiudvalget i august.

Kommunerne vil fa fratrukket andelen, der vedrarer jobcentrenes administrationsudgifter som en del af lov- og
cirkuleereprogrammet. De nye besparelser, der far effekt fra 2024 er primaert pa administrationsomradet under
@konomiudvalget. En andel heraf vedrgrer et forenklet kontaktforlgb for forsikrede ledige. Fra 1. januar 2024 far
a-kasserne ansvaret for kontaktforlgbet i de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet. Budgeteendringer som felge af lov-
og cirkuleereprogrammet behandles af @konomiudvalget og Byradet i august.

Andringer pa arbejdsmarkedsomradet i regeringsgrundlaget

| regeringsgrundlaget indgar der store aendringer pa arbejdsmarkedsomradet i de kommende ar. Det er regeringens
mal, at der skal spares 3 mia. kr. pa beskaeftigelsesindsatsen i 2030. Dette skal realiseres ved at nedlaegge jobcentrene,
seette kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjaelper ledige taettere pa arbejdsmarkedet.

Herudover indgar det ogsa, at regeringen planlaegger at sammenlasgge seniorpension og "Arne-pensionen” til én ny
ordning med to indgange. Samtidig ensker regeringen at afskaffe seniorjobordningen .

AEndringerne i regeringsgrundlaget er pa nuvaerende tidspunkt ikke udmeantet eller yderligere praeciseret.
Beskaeftigelsesministeren har nedsat en ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats. Ekspertgruppens undersggelse afsluttes med en afrapportering i juni 2024. Der er derfor pa
nuvaerende tidspunkt ikke aendringer fra regeringsgrundlaget, der kan indarbejdes i budgetlaegningen. Administrationen
gor dog opmeerksom pa, at der kan forventes markante sendringer fremadrettet.

Driftsrammen i 2024

Den forelgbige udvalgsramme er budgetoverslagsar 1 fra budgetlaegningen sidste ar korrigeret med pris- og
Ienfremskrivning til 2024-priser. Den forelgbige udvalgsramme er pa 1.494,2 mio. kr. i 2024. | august skal
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget og @konomiudvalget behandle forslag til eendring af udvalgsrammen som
falge af nyt skan for 2024-27.

Det er udvalgets kompetence at beslutte, hvilke aktiviteter budgetrammen skal bruges pa. Pa arbejdsmarkedsomradet
er en stor del af udgifterne dog lovbestemte overfgrselsudgifter og frihedsgraden er deraf begraenset i den enkelte
kommune. Det er derfor ikke i samme grad muligt at beslutte omprioriteringer som pa serviceomraderne. Der er dog
ogsa omrader, hvor kommunen har nogen frihedsgrad til at bestemme niveau og indsatser. Dette er seerligt geeldende
for aktiveringsomradet.

Som bilag vedleegges budgetbemaerkningerne for 2023 til orientering. Oversigten kan give et billede af udvalgets



budgetomrader og starrelsesforholdet imellem dem. Budgetbelgbene vil dog blive sendret i 2024 som felge af det nye
skan.

Udvalgene skal ogsa beslutte, hvilket budget virksomhederne skal have
| administrationens oplaeg til ny budgetramme i august, vil der ogsa indga forslag til budget 2024 for udvalgets
virksomhed Sprogcenter Neestved. Job og Kompetence er nedlagt som virksomhed fra 2023.

@konomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
Arbejdsmarked - budgetbemaerkninger 2023
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Punkt 44: Beslutning om tveerkommunalt samarbejde mellem Nastved og
Vordingborg Kommune
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44 . Beslutning om tvaerkommunalt samarbejde mellem Naestved og Vordingborg
Kommune

Resumé

Politisk behandling
Barne- og Uddannelsesudvalget (beslutter), 12.06.2023
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (beslutter), 13.06.2023

| forbindelse med den feelles politiske draftelse den 31. marts 2023 af et muligt samarbejde, med inspiration fra
Hjarring Kommunes ungegaranti, praesenteres udvalget for en beslutningssag om igangseettelsen af mulige
samarbejdsomrader i Vordingborg og Naestved Kommune. Sagen fremlaegges tilsvarende for udvalgene i
Vordingborg Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Naestved og Vordingborg Kommune igangseetter en kortlaegning af nuvaerende
indsatser og mulige samarbejdsomrader i forhold til at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for
bgrn og unge pa tveers af kommunegraenserne.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023

Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)

Godkendt.

Githa Nelander (D) kunne ikke statte udvalgets beslutning da hun synes, at indsatserne er ungdvendige og spild af
ressourcer.

Suleyman Yicel (V) kunne ikke stgtte udvalgets beslutning, idet han synes, at sagen er darlig beskrevet.

Sagsfremstilling

Af Region Sjeellands Uddannelsesanalyse 2023 fremgar det, at 72 % af de 25-arige i Region Sjaelland har gennemfart
en ungdomsuddannelse, hvilket er markant faerre sammenlignet med resten af landet. Hverken Neestved eller
Vordingborg Kommune har en starre andel. Samtidig er der mangel pa kvalificeret arbejdskraft i regionen.

Behov for at stotte de unge

| Region Sjeelland er det pr. 1. maj 2023 ikke lykkes at rekruttere 32,6 % unge, som er det hgjeste antal pa landsplan.
Der er derfor behov for fortsat at stette de unge i at finde deres vej - enten i form af uddannelse eller ud pa
arbejdsmarkedet - og ogsa i at teenke nye veje i den forbindelse. De unges veje til job eller uddannelse gar pa tveers af
kommunegraenser, og derfor er det naerliggende, at Neestved Kommune og Vordingborg Kommune arbejder taet
sammen om at tilbyde de unge erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder.

| den forbindelse har der den 31. marts 2023 veeret en faelles politisk drgftelse af et muligt samarbejde med inspiration
fra Hjgrring Kommunes ungegaranti.

Tvarkommunal felgegruppe nedsattes

For at finde frem til konkrete samarbejdsomrader i forhold til at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder
for barn og unge pa tveers af kommunegraenserne, nedsaettes en administrativ tvaerkommunal falgegruppe.
Felgegruppens hovedformal er at kortleegge, hvilke indsatser kommunerne pa nuvaerende tidspunkt tilbyder samt hvilke



omrader, det kan give mening at samarbejde om. Pa baggrund af kortlaegningen kan samarbejdet konkretiseres
yderligere.

Der vil ikke veere lagt op til en gkonomisk investering pa omradet, men der laegges op til, at de to kommuner samteenker
allerede eksisterende indsatser, som deraf vil skabe resultater for de unge efter en til to budgetar.

Behandlingsplan i Vordingborg Kommune
Sagen behandles tilsvarende i de politiske fagudvalg i Vordingborg Kommune efter falgende plan:

» Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
* Barne- og Familieudvalget den 7. juni 2023

Gkonomi

Administrationen har ingen bemeerkninger.
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45. Orientering om status pa udmentning af vaerdighedsstrategiens handleplan

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 13.06.2023

| forbindelse med godkendelsen af handleplanen for Strategi for veerdig sagsbehandling — mellem borgere,
virksomheder og Naestved Kommune” pa udvalgsmgdet den 17. januar 2023 (sag 4) blev det besluttet, at udvalget
Ilzbende orienteres om arbejdet med vaerdighedsstrategien i Center for Arbejdsmarked. | denne sag gives en status
pa udmgntningen af veerdighedsstrategiens handleplan.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om status pa udmgntningen af veerdighedsstrategiens
handleplan til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023
Fraveaerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Veerdighedsstrategien tager afsaet i tre overordnede temaer: Beskaeftigelse, kommunikation og individuel indsats.
Formalet med strategien er at styrke og videreudvikle mgdet og relationen mellem Naestved Kommune og den enkelte
borger eller virksomhed.

Med udgangspunkt i handleplanen for veerdighedsstrategien (bilag 1) gives her en status pa udmgntningen af denne
inden for de tre overordnede temaer. Hvert fokuspunkt fra handleplanen er markeret med gren, gul eller rad alt efter,
hvad der er igangsat i Center for Arbejdsmarked. For yderligere uddybning se bilag 1.

Da veerdighedsstrategien kgrer til og med 2025, er det forventeligt, at nogle af fokuspunkterne fremstar som rade, fordi
de farst igangsaettes pa et senere tidspunkt.

Fokuspunkter - beskaeftigelse
_Samtaler med borgere:

» GUL: Der findes endnu ikke relevant data for 1. kvartal 2023 i jobindsats.dk. Administrationen afventer, at der
kommer data pa dette, som udvalget praesenteres for pa madet i november.
* GRON: Der folges op i ledelsestilsyn.

Kollegial feedback:

» GUL: Processen er i gang, men der gives ikke nok feedback. Det skal drgftes pa ledermadet inden
sommerferien, hvad der fremover skal ske.
* GRON: Der gennemfgres borgerevaluering i slutningen af juni og november.

Dialogen og samarbejdet med virksomhederne:



* GRON: Der afholdes job- og uddannelsesmesse en gang arligt (sidste gang var den 9. marts 2023) samt
inspirationscaféer en gang om maneden.

» GUL: Virksomhederne tilbydes jobmatchdage. | ar er der indtil videre afviklet fem jobmatchdage. En del
virksomheder har faet tilbuddet, men har afvist.

* R@D: Mélet med 12 arlige jobmatch forventes ikke at kunne nas i 2023. Det skal derfor draftes, om tallet
fremadrettet skal justeres til 10.

Fokuspunkter - kommunikation
_Indholdet i de breve, der sendes til borgerne:

* GRON: En arbejdsgruppe er nedsat og har udarbejdet feelles retningslinjer for, hvordan breve og afggrelser
fremover skal skrives.

* GRON: Klageteamet i CAM fglger Igbende op pa klager og henvendelser fra borgere, der er utilfredse med en
afgerelse eller med sagsbehandlingen.

Beskrivelserne i borgerens Min Plan:

» GUL: Processen er i sat gang. Alle sagsbehandlere inden for malgruppen sygedagpenge har gennemgaet
eksterne kurser i brugen af Min Plan. Medarbejdere i de andre teams er i gang med samme proces.

* GRON: Der er et gget fokus pa brugen af Min Plan i ledelsestilsynet for at sikre, at der i borgernes Min Plan
fremgar et konkret jobmal, som understattes af de jobsamtaler og den aktivering, der tilbydes den enkelte borger.

» R®@D: Udvikling af samtalekoncept er endnu ikke igangsat. Det forventes, at processen seettes i gang i andet
halvar af 2023.

Forventningsafstemning med virksomhederne:

» GUL: Virksomhedsservice er i forbindelse med rekrutteringsstrategien i gang med at aendre pa deres
organisering. Fremadrettet vil det kun vaere virksomhedskonsulenterne, der forventningsafstemmer samarbejde
med virksomhederne. Det skal derfor afklares, om det med den nye organisering giver mening med et faelles
samtalekoncept.

Fokuspunkter - individuel indsats

_Dialogen med borgerne:

* GRON: Processen er i gang, og i slutningen af juni gennemfgrer Center for Arbejdsmarked en borgerevaluering,
som blandt andet skal klarlaegge borgernes tilfredshed, og i hvor hgj grad de fgler sig inddraget i egen sag. Der
gennemfares ogsa en borgerevaluering til november.

Overgangen ved sagsbehandlerskift:

* R®@D: Ledergruppen har besluttet, at der skal udarbejdes guidelines for, hvordan der overleveres ved
sagsbehandlerskift. Denne proces er endnu ikke igangsat. Det forventes, at processen seettes i gang i andet
halvar af 2023.

Samarbejdet med @vrige relevante centre:

* GRON: Der er nedsat en styregruppe pa tveers af Center for Arbejdsmarked og Center for Handicap og Psykiatri,
som skal sikre, at der skabes en helhedsorienteret og smidig indsats om den enkelte borger. Der holdes Igbende
mgder, og indtil videre er der igangsat prevehandlinger for seks borgere, hvor der laves handleplaner pa tveers af
indsatser og centre.

* GRON: Der er etableret samarbejde pa tvaers af Center for Arbejdsmarked, Center for Handicap og Psykiatri og
Center for Sundhed og Aldre med henblik pa tilbud og indsatser, der skal hjaelpe borgerne til at kunne mestre
eget liv.



Borgertilfredshed i forhold til inddragelse i egen sag:

* R®D: Processen er ikke sat i gang, men dialogmadet mellem en raekke borgere og politikere i Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget forventes at blive afviklet i efteraret 2023.

Den videre proces
Udvalget orienteres Igbende om status pa udmentning af vaerdighedsstrategiens handleplan. Naeste gang bliver pa
udvalgsmgdet den 14. november 2023 som information under meddelelser.

Gkonomi

Administrationen bemeerker, at det forudsaettes, at eventuelle udgifter i forbindelse med strategien afholdes indenfor
det eksisterende budget.

Bilag
Handleplan - veerdighedsstrategi status til BRU 13. juni (Bilag)


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=53e93a05-b90e-4f8c-8240-f0042e36a805
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46. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 13.06.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A), Torben Johansen (C)

MED inviteres til udvalgets magde den 15. august.

Til efterretning. Falgende datoer blev dreftet: 1. sept. og 13. okt.
Til efterretning.

Til efterretning.

Orientering om dialogme@de med borgerne i efterar 2023.
Orientering om klage vedr. sagsbehandlingstider.

Orientering om retssag.

Orientering om Social pris 23. Dato meldes ud.

© Nk N =

Sagsfremstilling

1. Dialogma@de med MED-systemet om budget 2024.

2. Rundvisning pa Femern.

3. Orientering om udviklingen i ledigheden (bilag vedhaeftet).

4. Orientering om mgde i Advisory Board den 5. september.
Bilag

Ledighedsudvikling - BRU 13.06.23


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc9fac35-5afc-4da4-892c-9d680882cc9c
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47. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 13.06.2023


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5ca6609e-d4d3-4c56-b17d-0e7e54e02d0f
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