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Punkt 1: Dagsorden



 
 

Side 1 af 3  
  

Unge og Uddannelse  

§17 stk. 4 udvalgsmøde  
  
Mødedato 31-03-2022  

Tid Kl. 14.00 – 17.00  
Sted Mødelokale 4, 3. sal th., Teatergade 8  

Sagsnr. 00.22.00-A26-
11-21  
  
Næstved Kommune  
§17 stk. 4 Udvalg – Unge og  
Uddannelse  
  
www.naestved.dk    

___________________________________________________________________  
  
Mødedeltagere  

  

Linda Frederiksen, formand for Unge og Uddannelse  

Sebastian Mylsted-Schenstrøm næstformand for Unge og Uddannelse 

Anette Brix, formand for Børn og Unge Udvalget  

Anders Gjesing, formand for NK Forsyning  

Camilla Schmidt, Prodekan for Uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi fra Roskilde 
Universitet  

Anne Sofie Madsen, områdechef fra Danmarks Evalueringsinstitut  

Thomas Ter-Borch, Uddannelseschef fra EUC Sjælland 

Jan Milandt, direktør  

Kim C. Dawartz, centerchef for Kultur og Borgerservice  

Torben Bahn Petersen, centerchef for Arbejdsmarked  

Anna Kristine Boulund, udviklingskonsulent CPU  

Jan Mosegaard, direktionskonsulent CPU  

  
Gæster   

Else Pedersen, Team leder i CAM 
Henriette Hemmingsen, CPU 
 
Afbud  
Anne Sofie Madsen, områdechef fra Danmarks Evalueringsinstitut  

  
Referent  
Jan Mosegaard  
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Dagsorden  

  
1. Godkendelse af dagsorden  
2. Præsentationsrunde ved de eksterne medlemmer og byrådspolitikerne   
3. Temadrøftelse om fritidsjob v. Else Pedersen og Anna Kristine Boulund   
4. Introduktion af CitizenLab v. Henriette Hemmingsen 
5. Eventuelt  

  
  

1. Godkendelse af dagsorden   
  
  

Bemærkninger:  
 

   
  

2. Præsentationsrunde ved de eksterne medlemmer og byrådspolitikerne (1 time)  
  

Med udgangspunkt i kommissoriets to fokusområder vil de eksterne medlemmer og 
politikerne på skift præsentere dem selv og redegøre for deres forventninger til 
udvalgets arbejde.   

 
Udvalgsformanden Linda Frederiksen vil efterfølgende give en kort indflyvning af 
udvalgets foregående arbejde og drøftelser.  

 
  

Bemærkninger:   
  
  
  

3. Temadrøftelse om fritidsjob v. Else Pedersen og Anna Kirstine Boulund (1 time 
og 30 min.). 

 
Udvalget præsenteres for data på udsatte unge i Næstved Kommune og fordele ved 
fritidsjob. Under oplægget vil udvalget få indblik i et pilotprojekt som har kørt i 2020 og 
2021. Derudover vil der redegøres for andre kommuners praksis i forbindelse med 
fritidsjob.  
     
  
  
Bemærkninger:   
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4. Introduktion af CitizenLab v. Henriette Hemmingsen (25 min.). 
 

Introduktion til CitizenLab og præsentation af mulighederne for online borgerdialog og 
borgerinddragelse i forbindelse med kommunale projekter.  

  
 
  
Bemærkninger:   
     

  
  

5. Eventuelt  
  
  
Bemærkninger:  
  

  



Punkt 2: Referat
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Unge og Uddannelse  

§17 stk. 4 udvalgsmøde  
  
Mødedato 31-03-2022  

Tid Kl. 14.00 – 17.00  
Sted Mødelokale 4, 3. sal th., Teatergade 8  

Sagsnr. 00.22.00-A26-
11-21  
  
Næstved Kommune  
§17 stk. 4 Udvalg – Unge og  
Uddannelse  
  
www.naestved.dk    

___________________________________________________________________  
  
Mødedeltagere  

  

Linda Frederiksen, formand for Unge og Uddannelse  

Sebastian Mylsted-Schenstrøm næstformand for Unge og Uddannelse 

Anette Brix, formand for Børn og Unge Udvalget  

Anders Gjesing, formand for NK Forsyning  

Camilla Schmidt, Prodekan for Uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi fra Roskilde 
Universitet  

Thomas Ter-Borch, Uddannelseschef fra EUC Sjælland 

Jan Milandt, direktør  

Kim C. Dawartz, centerchef for Kultur og Borgerservice  

Anna Kristine Boulund, udviklingskonsulent CPU  

Jan Mosegaard, direktionskonsulent CPU  

  
Gæster   

Else Pedersen, Team leder, CAM 
Dorthe Torstensen, leder af Ungenetværket  
Anders, afdelingsleder af Ungeguide Høje Taastrup Kommune 

Henriette Hemmingsen, CPU 
 
Afbud  
Anne Sofie Madsen, områdechef fra Danmarks Evalueringsinstitut  

Torben Bahn Petersen, centerchef for Arbejdsmarked  

  
Referent  
Jan Mosegaard  
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Dagsorden  

  
1. Godkendelse af dagsorden  
2. Præsentationsrunde ved de eksterne medlemmer og byrådspolitikerne   
3. Temadrøftelse om fritidsjob v. Else Pedersen og Anna Kristine Boulund   
4. Introduktion af CitizenLab v. Henriette Hemmingsen 
5. Eventuelt  

  
  

1. Godkendelse af dagsorden   
  
  

Bemærkninger:  
 

Godkendt. 
  

2. Præsentationsrunde ved de eksterne medlemmer og byrådspolitikerne (1 time)  
  

Med udgangspunkt i kommissoriets to fokusområder vil de eksterne medlemmer og 
politikerne på skift præsentere dem selv og redegøre for deres forventninger til 
udvalgets arbejde.   

 
Udvalgsformanden Linda Frederiksen vil efterfølgende give en kort indflyvning af 
udvalgets foregående arbejde og drøftelser.  

 
  

Bemærkninger:   
 
De eksterne medlemmer præsenterede dem selv, deres faglige baggrund og deres 
drømme for udvalgets arbejde. 
  

Thomas Ter-Borch fortalte om sin professionelle baggrund, hvor han bl.a. har været 
udviklingschef, vicerektor, rektor og uddannelseschef inden for erhvervs- og HTX-
uddannelserne. Herefter fremlagde Thomas sine forhåbninger og drømme for udvalgets 
indsatsområder. Det nuværende uddannelsessystem for erhvervsuddannelserne er ikke 
optimalt for de unge medmindre de får en tidlig faglig identitet og/eller får etableret et 
godt Mesterlære-forløb. Der anbefales derfor et tættere samarbejde og mere dialog 
mellem kommunen, skolerne og virksomhederne så kommunikationen bliver 
enstemmigt (inspiration fra Køge Kommune). Der forslås ligeledes et større fokus på 
støttebehovsniveauet mellem skolerne og virksomhederne. Derudover ytrede Thomas et 
ønske om at søge midler og/eller opstarte projekter sammen i udvalget og prøve 
forskellige ting af og se om det har en virkning.    
 
Herefter præsenterede Camilla Schmidt fra Roskilde Universitet sig. Hun har ligesom 
Thomas gennem sin karriere beskæftiget sig med uddannelse, hvor hun har skrevet en 
ph.d. som bl.a. omhandler pædagogik og hun har været med til at opstarte en 
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uddannelse på Roskilde Universitet. Hun har stor erfaring med uddannelsesudvikling og 
dialog med studievejledere. Det hun særligt lagde vægt på som udvalgets arbejde 
kunne tage udgangspunkt i, var bl.a. at få en drøftelse af hvordan forpligtes 
virksomheder til i højere grad at være bidragsydere og sparringspartnere til at få unge i 
fritidsjobs. Hvordan ser muligheden for at øge infrastrukturen og transportmulighederne 
for de unge ud, så vejen til uddannelse bliver gjort mere tilgængelig og de kan få 
mulighed for at afprøve kræfter med forskellige virksomheder ude i den virkelig verden.  
 
Efterfølgende præsenterede de fire byrådspolitikere samt administrationen sig for 
udvalget. Afrundende blev der drøftet muligheden for at undersøge de strukturelle 
forskelle mellem EUX og STX ift. det sociale miljø ude på skolerne. Der blev i den 
forbindelse nævnt hvad tilknytning af en fast klasse gennem et helt uddannelsesforløb 
kan gøre for fastholdelse af de unge.     
 

 
  

3. Temadrøftelse om fritidsjob v. Else Pedersen og Anna Kirstine Boulund (1 time 
og 30 min.). 

 
Udvalget præsenteres for data på udsatte unge i Næstved Kommune og fordele ved 
fritidsjob. Under oplægget vil udvalget få indblik i et pilotprojekt som har kørt i 2020 og 
2021. Derudover vil der redegøres for andre kommuners praksis i forbindelse med 
fritidsjob.  
     
  
  
Bemærkninger:   

 
Udvalget fik indblik i hvilke udfordringer og indsatser der er for fritidsjobbere under 18 
år i Næstved Kommune. Oplægget kom bl.a. ind på hvilke brancher inden for de private 
brancheområder, der tilbyder fritidsjob, indblik i den store interesse for fritidsjob på 
ældreområdet samt målsætningen om at få fat i de udsatte unge, hvor fritidsjob kan 
bryde social arv.      

 
Lederen af Ungenetværket i Næstved kommune fortalte om et projekt de sammen med 
Salling Group har lavet. Samarbejdet er særligt målrettet de unge, som er motiveret for 
et fritidsjob, men som har behov for et lettere indflyvning på arbejdsmarkedet, og 
derfor foreslås det at et tilsvarende koncept bredes ud til andre brancher i kommunen 
som f.eks. byggevirksomheder, bilværksteder, landbrug, gartnerier, mekanikere osv. 
Det er samtidig vigtigt at der sideløbende er opfølgning med arbejdspladserne om de 
unges trivsel og udvikling. Udvalget efterspørger muligheden for at oprette lokale 
netværk rundt i kommunen, så automekanikeren i Fuglebjerg kan tage Jørgen ind.  

 
I Høje Taastrup Kommune har de gode erfaringer med oprettelse af 
virksomhedskonsulenter som håndterer virksomhedernes rekrutteringsudfordringer. 
Virksomhederne påtager sig et socialtansvar for de unge med dertilhørende drøftelse af 
de unges problem i et åbent forum mellem virksomheden, de unge og 
virksomhedskonsulenten. Derfor er forarbejdet med at matche de unges udfordringer 
eller begrænsninger med specifikke virksomheder i forskellige brancher meget centralt. 
For de unge er anerkendelse og det at være en del af et større produktiv fællesskab alt 
afgørende for deres videre uddannelses-/beskæftigelsesforløb. Høje Taastrup ønsker en  
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tidligere forebyggende indsats for de unge gerne med reklamation af fordelene ved et 
fritidsjob i en samarbejdsproces med f.eks. ungdomsskoler, erhvervsforeninger, Den 
Sociale Kapitalfind m.v. til etablering af en mentorordning.  

 
Forbedringsindsatser for Næstved Kommune kunne være at gennemse KUI-indsatsen 
herunder om de ”rette” metoder bliver anvendt på området. Hvem er det, der bør tale 
sammen og hvordan spilles alles fagligheder ind i det? Hvor er ungeperspektivet i 
forløbet og behøves det være forankret i Center for Arbejdsmarked?  

 
På baggrund af dagens temadrøftelse vil administrationen bearbejde de forskellige 
temaer, der har rejst sig og tage det med ind i udvalget på et senere tidspunkt, 
hvorefter udvalget kan konkretisere hvad der skal arbejdes videre med. 
 
 

 
4. Introduktion af CitizenLab v. Henriette Hemmingsen (25 min.). 

 
Introduktion til CitizenLab og præsentation af mulighederne for online borgerdialog og 
borgerinddragelse i forbindelse med kommunale projekter.  

  
 
  
Bemærkninger:   
 
Henriette Hemmingsen introducerede til Citizenlab som et redskab til at lave online 
borgerinddragelse. Bl.a. fortalte hun om, hvordan platformen kan bruges til lave polls, 
vidensdeling og hvordan man kan holde borgerne informeret om udvalgets arbejde 
gennem en tidslinje. Hun talte ud fra en Powerpoint, som findes vedhæftet referatet.  
     

 
  

5. Eventuelt  
  
  
Bemærkninger:  
  
Næste udvalgsmøde vil primært omhandle opsamling på borgermødet d. 19. april.  
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