REFERAT Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget
2022-2025 d. 14-01-2025

Mededato Tirsdag d. 14. januar 2025 kl. 09:00
Modested Magadelokale 2, Radmandshaven 20

Tina Hejlund Pedersen, Anette Brix, Githa Nelander, Torben

Mededeltagere Johansen, Brian Hornbek, Charlotte Roest, Siileyman Yiicel



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Droftelse af forslag til boliglesninger for socialt udsatte 1 Naestved Kommune..........ccceeeveeniennennene.

Godkendelse af udmentning af budget for veteranindsatsen 2025............ccccveeeiieeiiieeiieeniee e

Godkendelse af forslag til temadreftelser og planleegning af aktiviteter for 2025..........ccceevvvevieennnne

Orientering om job- og praktikbanken 1 Center for Arbejdsmarked...........ccccovieriiiniininiininenen.

MeddelelSer til OTIENEEIING.......cccuviiiiiieiieeeiieeiteeeiee ettt e et e et eesteeestaeesteeessbeeesaeesaseeesseesssesessseessseeans

Underskriftsark

10
14
17
20
22



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 9.00 - 10.00: | sag 2 deltager Rasmus Uglebjerg With, udviklingskonsulent i Center for Ejendomme og Indkab.

KI. 11.00 - 11.30: | sag 5 deltager faglig leder i Virksomhedsservice, Line Bruun Bertelsen.



Punkt 2: Dreftelse af forslag til boliglesninger for socialt udsatte i Neestved
Kommune

24-006684
Bilag

Bilag 1 Den almene og kommunale boligsituation i Neestved Kommune
Bilag 2 Samarbejde med private boligselskaber om kommunal anvisning
Bilag 3 Anvisning af unge socialt udsatte til ungdomsboliger

Bilag 4: Tvargaende Principper Anvisning

Bilag 5 Social viceveaert

Bilag 6 Notat vedr. brug af udslusningsboliger

Bilag 7 Analyse af brugertyper til boliger for socialt udsatte m.fl.

Prasentation til udvalg - BRU



2. Droftelse af forslag til boliglgsninger for socialt udsatte i Neestved Kommune

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 14.01.2025

Administrationen i Naestved Kommune arbejder pa det tvaergaende projekt "Anvisning af boliger til socialt udsatte
m.fl." hvor der kigges pa hvordan Naestved Kommune pa kort sigt kan fa bedre udnyttelse af den eksisterende
boligmasse, hvor Naestved Kommune har raderet, samt udvide antallet af boliger med kommunal raderet. Herved vil
Neestved Kommune i hgjere grad have mulighed for at fa socialt udsatte og flygtninge i egen bolig. | dette arbejde er
der identificeret en reekke emner, hvor styregruppen har vurderet et behov for politisk behandling. | Beskeeftigelses-
og Rekrutteringsudvalget geelder dette en mulig eendring af praksis i forhold til anvisning af almene ungdomsboliger
samt oplaeg til principper for anvisningen af almene boliger i kommunen, som skal gaelde pa tveers af fagomrader.

Det er en drgftelse forud for byradets temadrgftelse den 17. marts 2025. Efter byradets temadrgftelse fremsendes
eventuelt reviderede sager til udvalgene med beslutningspunktet.

Under punktets behandling deltager Rasmus Uglebjerg With, udviklingskonsulent i Center for Ejendomme og
Indkab.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter mulige I@sninger til at sikre en bedre udnyttelse af den eksisterende
boligkapacitet til rddighed for socialt udsatte m.fl. i Naestved Kommune samt evt. nye muligheder for at ege
kapaciteten.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025
Drgftet. Administrationen samler op pa udvalgets bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Administrationen i Naestved Kommune har siden januar 2024 arbejdet med projektet "Anvisning af boliger til social
anvisning m.fl.”. Projektet er et samarbejde mellem Center for Ejendomme og Indkab, Center for Arbejdsmarked, Center
for Unge og Uddannelse og Center for Handikap og Psykiatri.

Projektets rammer

Projektet er blevet til pa baggrund af den generelle mangel pa billige boliger til socialt udsatte. Denne mangel forsteerkes
af Hjemlgsereformen, der har afstedkommet nye krav til kommuner for denne borgergruppe, fortsat tilstremning af
flygtninge der kommer til Neestved Kommune inkl. ukrainere samt aendring pa kontanthjeelpsomradet.

For hjemlgse vil der fremover ikke vil veere refusion pa ophold pa forsorgshjem efter 3 mdr. Dette giver kommuner en
@get gkonomisk byrde, da en plads pa forsorgshjemmet i Naestved f.eks. koster 40.000 kr. pr. maned, som der nu ikke
gives refusion for efter de farste tre maneder.

Regeringen indgik i efteraret 2023 aftale om nyt kontanthjeelpssystem - flere i arbejde, enklere regler og faerre barn i
lavindkomst, som implementeres fra den 1. juli 2025. Forventningen er, at det nye kontanthjeelpssystem vil age behovet for



billige boliger. Konkret vurderer administrationen, at cirka 70 borgere vil opleve et signifikant fald i deres indkomst som
folge af den nye ydelsesstruktur.

Derudover fortseetter flygtningestrammen fra Ukraine, hvilket skaber et vedholdende behov for midlertidige boliger, som
disse kan fa anvist.

Projektets mal

Administrationen oplever et stigende behov for billige boliger og et faldende udbud af disse. Malet for projektet er derfor
at mindske manglen pa billige boliger blandt socialt udsatte, flygtninge med flere.

| projektets forlgb er der afdaekket en raekke muligheder, hvoraf flere kreever politisk stillingtagen. Administrationen har
vurderet, at dette bedst ggres i kombination med Byradets temadreftelse den 17. marts og udvalgsbehandling bade fer
og efter den 17. marts i de respektive udvalg. Administrationen laegger op til denne proces, da der er tale om komplekse
bolig- og sociale forhold, der gar pa tveers af fagomrader og politiske udvalg.

Metoden er ogsa valgt for at orientere fagudvalg samt give udvalgene mulighed for at komme med en tilbagemelding
forud for temadrgftelsen i Byradet. Efter byradets temadrgftelse vil de eventuelt tilrettede indstillinger blive sendt til
godkendelse i relevante udvalg og eventuelt i Byradet.

Politisk stillingtagen i udvalg

Folgende udvalg bedes drefte en rackke emner vedrgrende henholdsvis boligmassens udnyttelse, administrative
endringer og forbyggende tiltag i Naestved Kommune:

@konomiudvalget - boligmassens udnyttelse

» Samarbejde med private boligselskaber om kommunal anvisning (bilag 2)
» Anvisning af unge socialt udsatte til ungdomsboliger (bilag 3)

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget - administrative aendringer

» Anvisning af unge socialt udsatte til ungdomsboliger (bilag 3)
» Tveergaende principper for anvisning af almene boliger (bilag 4)

Socialudvalget - forebyggende tiltag

* Brug af udslusningsboliger (bilag 6)
» Social viceveert (bilag 5)

Alle ovenstaende udvalg modtager samme bilag og baggrund for deres stillingtagen til deres respektive
behandlingspunkter. Processen med politisk behandling forventes afsluttet i farste halvar 2025.

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalgets omrade

1. Anvisning af unge socialt udsatte til ungdomsboliger (BRU og @K)

Lovgivningen vedrgrende almene ungdomsboliger beskriver malgruppen som “"unge uddannelsessggende og andre
unge med et seerligt behov derfor”. | Naestved Kommune er praksis omkring anvisningen til almene ungdomsboliger, at
det kun er unge uddannelsessggende, der kan bo i denne type boliger. Kommunen har i dag en anvisningsaftale pa 38
ud af 282 almene ungdomsboliger i kommunen.

| lyset af efterspgrgslen pa billige boliger i Neestved Kommune foreslar administrationen, at kommunen aendrer den
aktuelle praksis til, at alle almene ungdomsboliger fremover indgar i anvisningsaftalen med de almene boligselskaber.
Dermed abnes der op for, at unge med seerlige behov ogsa kan blive anvist en ungdomsbolig (bilag 3).



2.Tveergaende principper for anvisning af almene boliger

Anvisningen af almene familieboliger er i dag fordelt pa flere centre i administrationen, som har forskellige
anvisningskriterier og aftaler med boligselskaber. 85 procent af kommunens anvisningsret til almene familieboliger er i
dag bundet op af faste aftaler med boligselskaberne. Det betyder, at disse boliger er Iast til bestemte malgrupper.

De resterende 15 procent af boligerne, som kommunen far anvist af boligselskaberne, administreres via en fleksibel
anvisningsaftale, hvor kommunen far tilbudt hver fierde ledige bolig. Disse boliger fordeles til borgere i boligngd ud fra
en raekke boligsociale kriterier, som fremgar af kommunens hjemmeside. Det er kun cirka halvdelen af disse boliger,
som borgere pa ventelisten har rad til at betale. Resten af boligerne sendes retur til boligselskaberne.

3. Midlertidige boliger til flygtninge

Arbejdet med at finde midlertidige boliger il flygtninge foregéar i regi af Ukraine Task Force, hvor der pa tvaers af
kommunen samarbejdes om at udvide boligkapaciteten til flygtninge.

Principper pa tvaers

Administrationen foreslar pa baggrund af ovenstdende, at udvalget indstiller, at felgende principper skal ga pa tveers af
boliganvisningerne i kommunen for pa den made sikre en politisk prioritering af tildelingen af den samlede masse af
almene familieboliger, kommunen har til radighed (se bilag 4 for uddybning):

1. Borger har tilknytning til Naestved Kommune:
- Borgerens seneste adresse eller sociale omgangskreds er primaert i Neestved Kommune
2. Borger har problemer udover boligproblematikken:
- Borger er ikke selv i stand til at Igse sit boligproblem
- Borger kan bo i en almen bolig og tilpasse sig et almindeligt boligmiljg, eventuelt med stotte
- Borger har sociale problemer
3. Lovbestemte malgrupper:
- Borger er flygtning med bopael i Neestved Kommune
- Borger er midlertidigt husvild jf. SEL 80
4. Boligen:
- Regler i den almene boligorganisation vedrgrende beboersammensaetningen i boligafdelingen med den ledige
bolig
- Den ledige bolig passer til borgers behov, herunder hjemmeboende bgrn, handicap med mere
- Den ledige bolig passer til borgers gkonomiske situation
- Boliganvisningen fokuserer anvisning af billige boliger til de borgergrupper, der har feerrest midler

Administrationen uddyber principperne pa udvalgsmadet. Administrationen har udarbejdet principperne ud fra
hensyntagen til lovgivning og kendskab til udsatte malgrupper med videre (jaevnfgr bilag 1-7).

@konomi

Administrationen oplyser, at midlertidig boligplacering af flygtninge er en serviceudgift under Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget. Antallet af midlertidige boliger ber Izbende tilpasses behovet i forhold til den aktuelle
flygtningesituation. Dette med henblik pa at mindske udgifterne til lejetab, som i midlertidige boliger er en fuld
kommunal udgift uden statsrefusion. Der bgr dog samtidig ogsa vaere en vis buffer af ledige boliger, sa dyre, akutte
lzsninger undgas.

Det bemeerkes, at der i forhold til de ukrainske flygtninge er et seerligt, statsligt tilskud til finansiering af
kommunernes udgifter, herunder til midlertidig boligplacering. Tilskuddet fastlaegges i forbindelse med den arlige
gkonomiaftale mellem regeringen og KL.



I midlertidige flygtningeboliger kan kommunen alene opkraeve en lovbestemt huslejetakst fra flygtningene, som er
uafhaengig af udgiften til boligen. | permanente boliger betales den fastsatte husleje til udlejer. Kommunen kan
hjemtage 100% statsrefusion til udgifter til tomgangsleje og istandseettelse ved fraflytning, nar det er permanente
flygtningeboliger. Det gaelder bade i almene og @vrige boliger.

Det bemeerkes, at udgifter til forsorgshjem, og de eendrede regler for statsrefusion til omradet, hgrer under
Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Den almene og kommunale boligsituation i Neestved Kommune
Bilag 2 Samarbejde med private boligselskaber om kommunal anvisning
Bilag 3 Anvisning af unge socialt udsatte til ungdomsboliger

Bilag 4: Tveergaende Principper Anvisning

Bilag 5 Social vicevaert

Bilag 6 Notat vedr. brug af udslusningsboliger

Bilag 7 Analyse af brugertyper til boliger for socialt udsatte m.fl.
Preesentation til udvalg - BRU


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f3681d88-1c6e-43f3-a753-35edd97ec577
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7994fa31-eb3d-4a29-a60a-258a2cf5e981
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cd9e8d98-ad28-4469-9219-287683c1638e
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4fd416e7-956f-4546-84a2-b0c42491863e
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3a7efcf9-808f-4486-9e63-8a06f24c78ee
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8b08b116-2522-4774-9ccd-d8e0afaedb74
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=57c48c5d-eb6e-41dc-85c4-6667be5df6e1
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=febcbb95-9dcf-41ac-b47f-6c1d21a5b68b
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3. Godkendelse af udmgntning af budget for veteranindsatsen 2025

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 14.01.2025

Udvalget skal hvert ar beslutte, hvordan midlerne til stette for veteranindsatsen i Naestved Kommune overordnet
skal fordeles for det kommende ar. Sidste gang var pa udvalgsmgdet den 16. januar 2024 (sag 3).

| denne sag praesenteres udvalget for forslag til udmgntning af budget for veteranindsatsen 2025 - herunder de
ekstra afsatte midler fra budgetforliget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til udmegntning af budget for veteranindsatsen 2025.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Naestved Kommune har en ambition om at veere med i feltet af ansggere til Arets Veterankommune, som er en pris,
Forsvarsministeriet uddeler hvert ar. Derfor blev der i budgetforliget afsat 250.000 kr. arligt fra 2025 og frem, sa
kommunens indsats for veteraner kan styrkes yderligere.

Det fremgar af budgetforliget, at ’kommunens indsats for veteraner tilfares yderligere 250.000 kr. arligt. til styrkelse af
veteranindsatsen, blandt andet med mal om at blive veteranby. Det finansieres inden for Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets omrade".

Pa udvalgsmgdet den 12. november 2024 (sag 85) godkendte udvalget, at pengene flyttes fra budgettet til
lzegeerklaeringer. Forventningen er, at udgifterne til laegeerklzeringer vil falde, og derfor vil det ggede budget til
veteranindsatsen kunne finansieres via lavere udgifter til laegeerklaeringer.

Fordeling af midler i 2025

Veteranindsatsen finansieres i 2025 med i alt 846.508 kroner. Grundet de ekstra afsatte midler fra budgetforliget er der i
ar budget til at igangseette flere aktiviteter og ture for veteraner og deres paregrende, ligesom det ogsa er muligt at ege
aktivitetstilskuddet til VeteranCafé Naestved og @ge budgettet til Flagdagen.

Veteranrad Neestved, som har til formal at vaere koordinerende aktgr for veteranindsatsen, har veeret inddraget i
udmentningen af budgettet. Radet har udtrykt anske om, at De Bla Baretter skal modtage aktivitetstilskud pa lige fod
med Veterancafé Neaestved.

Administrationen anbefaler, at dette im@dekommes, men at statten til De Bla Baretter skal vaere mindre end statten il
Veterancafé Naestved, da der er feerre abningsdage.

| tabellen herunder ses forslag til udmantning af budget for veteranindsatsen i Naestved Kommune for 2025:



Budget 2024 Budget 2025 Forventede udgifter 2025
Samlede Ignudgifter 506.000 606.115
Evaluering 4.000
Flagdag 13.000 50.000
Aktiviteter og ture * 8.039 117.443
Annoncering 4.000 4.000
Husleje VeteranCafé Neestved 25.000 25.000
Aktivitetstilskud Veterancafé Neestved 10.000 20.000
Husleje De Bla Baretter 10.010 4.950
Aktivitetstilskud De Bla Baretter 15.000
Oprindeligt budget 576.049 596.508 846.508
Ekstra tilforsel (budgetforlig) 250.000
Korrigeret budget 846.508

* Det er muligt at seage midler til nye aktiviteter og tiltag, som favner bredt — eller til udvidelse af eksisterende aktiviteter
og tiltag. Der skal redeggres grundigt for, hvad midlerne skal bruges til, og der skal indsendes fyldestgarende og
gennemsigtigt regnskab til Naestved Kommune samt forventet antal deltagere.

Opnormering af veteranindsatsen

Hvis ambitionen om at blive Arets Veterankommune skal realiseres, vurderer administrationen, det vil kraeve, at der
igangsaettes flere initiativer og tilbud, som pa sigt skal medfgre, at flere veteraner og pargrende far kendskab til
veteranindsatsen og bliver en del af netveerket samt sikre overgangen til foreningslivet.

Derfor har administrationen besluttet at opnormere veteranindsatsen til en fuldtidsstilling fra 32 timer til 37 timer, som
fordeles pa to medarbejdere:

» En veterankoordinator ansat pa 32 timer om ugen
* En medarbejder ansat pa fem timer om ugen, som skal vaere med til at understette veterankoordinatoren

Desuden bliver der i Igbet af 2025 arbejdet pa felgende nye tiltag, som tilsammen skal styrke Neestved Kommunes
mulighed for at f4 tildelt prisen som Arets Veterankommune:

» Aktive og sociale tilbud for familier i samarbejde med relevante samarbejdspartnere

» Samarbejde med feltpraester/kirker i Neestved Kommune om gudstjenester i naturen og socialt samvaer

+ Juletraesfest for veteraner og pargrende

» Gature i naturen — "walk and talk" - gerne med feltpraester

» Feaellesspisning/feelles madlavning

» Diverse foredrag og opleeg

» Sang/musik og kreative tilbud i samarbejde med for eksempel Naestved Aftenskole og lokale kirke

» Styrket synlighed af veteranindsatsen - herunder gode fortzllinger pa kommunens hjemmeside og annoncering
af diverse tilbud/aktiviteter

Veteranindsatsen i 2024

| Igbet af 2024 har veteranindsatsen udviklet sig, og nye initiativer og tilbud er kommet til, mens eksisterende er blevet
udvidet:

» Veteranstrategien er blevet revideret - herunder beslutning om at udpege ngglepersoner i relevante centre og
afdelinger i kommunen for at styrke samarbejdet og sikre bredere viden om og indsigt i malgruppen



» Der er pabegyndt undersggelse af muligheden for dispensation til, at veteraner/pararende kan benytte eget
sommerhus som helarsbolig (jeevnfer Planloven kapitel 8)

» Veteranradet er blevet udvidet med deltagelse af Beredskabsstyrelsen og politiet

» Flagdagen er blevet udvidet med deltagelse af Beredskabsstyrelsen, politiet og Region Sjeelland. Der er ligeledes
kommet flere aktiviteter for barn/familier - blandt andet overreekkelse af bgrnemedaljer samt aktiviteter for familier
i bymidten

» Opstart af samarbejde med Thin Blue Line, som statter tiiskadekomne ansatte i dansk politi, deres pararende og
efterladte

» Aktiv weekendtur med cykling, gature, lege og socialt samvaer pa Bornholm med deltagelse af 23 veteraner og
pargrende i samarbejde med Veteranforum Bornholm, Danmarks Veteraner, Veteranindsatsen pa Bornholm og
Forsvaret - blandt andet med henblik pa at styrke faellesskabet, skabe meningsfulde oplevelser og modarbejde
mistrivsel og ensomhed.

Den videre proces

Nar Nzestved Kommune har indstillet sig selv til Arets Veterankommune, forelaegges udvalget forslag til ansggning til
godkendelse.

Gkonomi

Administrationen bekreefter, at der er i forbindelse med budgetforlig 2025 er vedtaget en forggelse af budgettet til
veteranindsatsen med yderligere 250.000 kr. arligt. Belgbet skal finansieres indenfor Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalgets eksisterende ramme.

Udvalget besluttede den 12. november 2024, at belgbet tilfares fra budgettet til laegeerklzaeringer. Det samlede
budget til veteranindsatsen er herefter pa 846.508 kr. i 2025. Det forudsaettes, at udgifterne til omradet afholdes
indenfor det afsatte budget.



Punkt 4: Godkendelse af forslag til temadreftelser og planlaegning af
aktiviteter for 2025
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4. Godkendelse af forslag til temadrgftelser og planlaegning af aktiviteter for 2025

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 14.01.2025

Som led i planleegningen af udvalgets mader for 2025 skal udvalget beslutte, hvilke temadregftelser udvalget gnsker
at gennemfare i Igbet af aret samt tema for dialogmgde med borgere, og hvornar udvalget gnsker at komme pa
virksomhedsbesgg.

| denne sag peger administrationen pa forslag til temaer, som kunne veere relevante for udvalget at drefte i farste
halvar af 2025, tema for dialogmade samt forslag til datoer for kommende virksomhedsbesgag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at administrationen arbejder videre med vedlagte forslag.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget har planlagt en raekke aktiviteter i labet af 2025 — herunder to temadrgftelser,
et dialogmade med borgere, to virksomhedsbesgg og to mader med advisory boardet.

Derudover har Naestved Kommune i samarbejde med Jobcenter Neestved igen i ar arrangeret job- og
uddannelsesmesse samt Social Pris, som afholdes i henholdsvis forar og efterar.

Udvalget har ogsa mulighed for at deltage i KL's arlige JobCAMP.
Temadreftelser i 2025

Formalet med temadraftelser er at fa mere tid til politisk at drgfte og belyse et bestemt emne, der er seerligt interessant
eller som skaber seerlige udfordringer i forhold til beskaeftigelsesindsatsen. Temadrgftelser foregar under eller i
forleengelse af udvalgets ordineere mader og kan afholdes som abne borgermader eller for en mere lukket kreds af
inviterede.

Administrationen foreslar fglgende to temaer, der vil veere relevante at drgfte i farste halvar 2025 set i lyset af de
aktuelle aendringer pa beskaeftigelsesomradet:

+ Drgftelse af reformer pa beskeeftigelsesomradet, og hvad sendringerne far af betydning for Naestved Kommunes
politiske mal

» Droftelse af arbejdspligten og eendringer pa kontanthjeelpsomradet (besluttet pa udvalgsmadet den 10.
september, sag 66): Hvordan virker de tilbud og indsatser, der er igangsat i Center for Arbejdsmarked? Hvad
betyder arbejdspligten gkonomisk for borgernes ydelser? Hvilke konsekvenser er der, hvis borgerne ikke mgder
op?

Virksomhedsbesgg



Grundet kommunalvalget i november 2025 skal udvalget ikke pa virksomhedsbesgg i andet halvar. Derfor skal der i
farste halvar 2025 planleegges to virksomhedsbesag.

Der er endnu ikke fastlagt datoer for virksomhedsbesagene, men forventningen er, at virksomhedsbesggene afvikles i
marts, april og/eller maj. Udvalget far forelagt forslag til datoer pa madet i februar.

Moder med Advisory boardet

Som en del af "Strategi for rekrutteringssamarbejde i Naestved" besluttede udvalget den 16. november 2022 (sag 83) at
afholde to arlige mader med Advisory boardet.

Mgderne i 2025 kommer til at laegge i forlaengelse af udvalgsmgadet tirsdag den 4. marts og tirsdag den 23. september.
Dialogmg@de med borgerne

Som en del af "Strategi for veerdig sagsbehandling” har udvalget besluttet, at Center for Arbejdsmarked skal afvikle et
arligt dialogmade mellem borgere og politikere i Beskeaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget.

Administrationen foreslar i den forbindelse, at dialogmadet afholdes i maj 2025, og at medet igen i ar skal have fokus pa
det gode samarbejde med borgerne.

Job- og uddannelsesmesse samt Social Pris
Center for Arbejdsmarked arrangerer igen i ar job- og uddannelsesmesse, lige som der ogsa uddeles Social Pris.

» Job- og uddannelsesmessen finder sted den 20. marts 2025 i Herlufsholm Idraetscenter og afholdes i samarbejde
med Vordingborg Kommune
» Social Pris uddeles den 2. oktober 2025 i Ny Ridehus

KL’s JobCAMP

Udvalget har i 2025 mulighed for at deltage i KL’s arlige JobCAMP, som er henvendt til kommunalpolitikere, kommunale
ledere, medlemmer af De Regionale Arbejdsmarkedsrad samt andre interessenter pa beskaeftigelsesomradet.

JobCAMP finder sted torsdag den 23. oktober og fredag den 24. oktober. Tilmeldingen er endnu ikke aben.

@konomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.
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5. Orientering om job- og praktikbanken i Center for Arbejdsmarked

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 14.01.2025

Udvalget gnskede pa udvalgsmgdet den 3. december 2024, i forlaengelse af behandling af sag 98, Udmeantning af
arbejdspligten en orientering om jobbanken og praktikbanken. | denne sag orienteres udvalget om job- og
praktikbanken i Center for Arbejdsmarked, og hvad de to banker anvendes til.

Faglig leder i Virksomhedsservice, Line Bruun Bertelsen, deltager pa madet og vil vise og gennemga job- og
praktikbanken.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhedsservice i Center for Arbejdsmarked understgtter erhvervslivet i Naestved Kommune med arbejdskraft.
Virksomhedskonsulenterne hjaelper blandt andet virksomhederne med rekruttering og med at fastholde for eksempel
sygemeldte medarbejdere.

Derudover vejleder de virksomhederne om mulighederne for opkvalificering, voksenlaerlinge, jobrotation og
virksomhedspraktikanter.

Jobbanken som digitalt veerktgj

Medarbejderne i Virksomhedsservice anvender Jobbanken i deres arbejde med at matche ledige borgere til jobs.
Jobbanken er et digitalt vaerktgj i fagsystemet Schultz Fasit, hvor jobordrer/rekrutteringsanmodninger (forkortede
stillingsopslag) fra lokale virksomheder udstilles og kan ses af kollegaer i Center for Arbejdsmarked.

Der fremgar ogsa tvaerkommunale jobordrer i Jobbanken, som deles med de kommuner, der er med
i "Job17-samarbejdet”. Som udgangspunkt deles jobordrer med alle kommuner, men stillinger pa fa timer kan deles med
udvalgte kommuner.

Formidling af job fra Jobbanken

Formalet med Jobbanken er at opfylde virksomhederne rekrutteringsbehov og hjaelpe ledige med at komme i
beskeeftigelse. Det er virksomhedskonsulenternes opgave at matche ledige kandidater med en jobordre og ga i dialog
med virksomhederne i forhold til at fa dem til at se andre muligheder - som for eksempel lgntimer og smajobs - hvis det
rette jobmatch umiddelbart ikke er muligt blandt kandidaterne.

Der er typisk mellem 20 og 35 jobordrer i Jobbanken. Nar der er fundet en kandidat til jobbet, lukkes jobordren. Der
folges altid op hos den pagaeldende virksomhed en maned efter, og det kan nogle gange fgre til nye jobordrer.



Praktikbanken som digitalt vaerktgj

Praktikbanken er ligesom Jobbanken et digitalt veerktgj i fagsystemet Schultz Fasit, som medarbejdere med
borgerkontakt i Center for Arbejdsmarked kan anvende til at finde virksomhedspraktik til en borger.

| Praktikbanken findes en liste over virksomheder, der har tilkendegivet, at de gerne vil samarbejde med Naestved
Kommune og stille praktikpladser til radighed for ledige borgere.

Praktikpladserne bruges til borgere, som:

+ skal have udviklet faglige kompetencer for at opna job, smajob eller opna forstéelse for et arbejdsomrade far
pabegyndelse af uddannelse

» efter laengere tids sygdom skal have styrket arbejdsidentiteten

» skal have afdeekket arbejds- og erhvervsevne

» som har sproglige barrierer

729 pladser i Praktikbanken

En virksomhed kan ikke stille ubegraenset antal praktikpladser til radighed. Udgangspunktet er, at der ma vaere én
virksomhedspraktik pr. fem ansatte.

Under hver rekrutteringsanmodning i Praktikbanken er der en jobbeskrivelse, som kan indeholde:

» Beskrivelse af opgaver

» Krav og forventninger

* Hvad kandidaten skal kunne

» Hvad virksomheden kan rumme — for eksempel skanehensyn
» Antal timer og laengde pa praktik

Jobkonsulenterne ma kun kontakte de virksomheder, der fremgar af listen i Praktikbanken. Borgeren derimod ma gerne
selv kontakte andre virksomheder med henblik pa at finde en praktikplads.

Der er pa nuveerende tidspunkt 717 pladser i alt i Praktikbanken. Af dem er:

* 291 ledige
» 52 reserveret
* 168 igang
206 i bero

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.
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6. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 14.01.2025

Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.

ok w0 =

Sagsfremstilling

Nye flygtningeboliger pa Sct. Jgrgens Kollegium.

Orientering om ledighedsudviklingen - se bilag.

Nyt budget for Job- og Uddannelsesmesse.

Orientering om skrivelse til STAR vedr. lukning af Danish Crown.

Orientering om Social- og Boligministeriets afsluttende brev for regnskabsaret 2023, brev vedhaeftet.

S

Bilag
Ledighedsudvikling - BRU 14.01.25
Social- og Boligstyrelsens afsluttende brev for regnskabsaret 2023 - Naestved Kommune


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=92732cb3-e405-4c9f-9355-149ad2a03cb8
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=28ed7bad-9191-4c96-a4ce-96e600eb1983
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7. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 14.01.2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3af7cb70-58ea-4969-a16f-3a1c864e0708
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