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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskeaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Godkendt



Punkt 2: Beslutning af strategi - Vi skaber relationer

15.00.00-G01-39-18
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 15.01.2019

Udvalget har udtrykt enske om at arbejde med udvikling af, hvordan borgerne oplever medet med Center for
Arbejdsmarked (CAM). Med denne sag fremlagges et forslag til strategi med fokus pé relationsskabelse og gensidig
forventningsafstemning mellem borger og sagsbehandler i Jobcentret. Det er et vigtigt formal, at strategien understotter
implementeringen af den nye beskaftigelsesplan, som Byradet vedtog den 20. november 2018.

Endvidere foreslas et underliggende vaerdigrundlag, som skal vare styrende for meadet med borgerne. Vardigrundlaget er
blevet til med inspiration fra byen Wigan i England.

Strategien igangsattes umiddelbart efter udvalget godkendelse og evalueres forelagbigt efter sommerferien pa udvalgets
seminar.

Pa udvalgsmedet deltager teamlederne:
Lis-Birgit Nielsen, Team Helbred og Afklaring
Jeanett Falkenstrom, Team Serlig Indsats
Helle Nygaard, Beskaftigelse og Ydelse
Rebecca Helqvist, Team Unge og Integration

Jannik Rauer, Team Tvargéende

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget

1. godkender strategien 2019-2020 Vi skaber relationer” og evaluerer forste gang pa udvalgets seminar efter sommer
2019
2. godkender det underliggende verdigrundlag for medet med borgerne

Beslutning
Beskeftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019
Ad 1: Godkendt med den tilfojelse at der skal tilfgjes 1 veerdigrundlaget under vores del: Vi meder dig som den du er og vi

skaber tillid og god atmosfzre. Den forste opfalgning sker pa udvalgets seminar efter sommerferien 2019 og evaluering
efter ét r indeholdende brugerundersegelsen.

Ad 2: Godkendt med ovenstdende bemerkning.



Praesentation gennemgaet pa meodet tilknyttes referat.

Sagsfremstilling
Strategi - Vi skaber relationer

I vedlagte bilag har administrationen udarbejdet et forslag til strategi, handleplan og mal for relationsarbejdet og gensidig
forventningsafstemning med borgerne. Strategien er baseret pa, at enhver god relation bygger pa et ligeverdigt
samarbejde. Derfor vil CAM gerne vise borgerne, hvad de mader og kan forvente af os som kommune og ansatte.
Samtidig vil CAM skabe stor tydelighed pa hvilke forventninger, der er til borgeren.

Formal
Formélet med strategien er:

At videreudvikle medet mellem medarbejderne i CAM og de ledige borgere. Borgerne skal mades som dem de er - med
tillid og tro pé at de kan og vil i job eller uddannelse. Der skal legges vagt pa borgerens muligheder og individuelle
behov fremfor begransninger. Samtidig skal de tilbud og serviceydelser, borgeren tilbydes, modsvares af klare
forventninger til borgerens adfeerd i forhold til at opna job eller uddannelse. Den sterkere relationsskabelse til borgerne
skal skabe effekt i form af at flere borgere gér fra offentlig forsergelse til job og uddannelse og derved vaere et staerkt
virkemiddel til opfyldelse Beskaftigelsesplanen for arbejdsmarkedsomradet.

Relationen er altafgerende nar medarbejdere skal hjelpe borgerne videre i job eller uddannelse. Det er grundigt
underbygget forskningsmaessigt blandt andet af Vaksthusets Forskningscenter i 2017 og 2018 i det sédkaldte
Beskaeftigelsesindikatorprojekt (BiP). Det er medarbejdernes tillid og tro pa den enkelte, der kan gere, at borgeren finder
sit eget veerd - begynder at fa mere selvtillid og ser flere muligheder.

Derfor vil CAM 12019 og 2020 intensivere arbejdet med, hvordan den enkelte borger medes i en relationsskabende og
effektiv samtale, s& CAM derigennem kan opfylde de overordnede mal i Beskaftigelsesplanen.

Relationen er ogsa afgerende, ndr medarbejdere i CAM samarbejder med virksomhederne om at skabe jobabninger, tage
socialt ansvar og vere med i1 udviklingen af samarbejdet mellem virksomheder og kommune.

Inspireret af erfaringer fra byen Wigan i England og deres arbejde med kontrakter med borgerne (the deal) vil vi arbejde
for klare forventningsafstemninger med borgerne. Det skal bygge pé en grundtanke om, at de tilbud om serviceydelser,
som det offentlige tilbyder borgeren, skal modsvares af en forventning til adfeerden hos de borgere, der modtager dem.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser pa medet den 5. november 2018 foreslas derfor nedenstdende veerdigrundlag, der
viser, hvilke forventninger borgeren kan have til mgdet med CAM og sagsbehandleren, og hvilke forventninger, der er til
borgeren.

Verdigrundlag for medet med borgeren

Vores del Din del

Vi: Du:

- Mader dig som du er med tillid og tro p4, at du kan - Er &ben om dine gnsker og
og gerne vil ideer

- Lytter til dig, herunder dine ensker om job eller - Onsker at samarbejde med os,

uddannelse sd vi kan finde din vej til job



- Mader dig med klar kommunikation og klare - Griber muligheden for at leere

forventninger og udvikle dig
- Radgiver dig om job, kontakten til virksomhederne - Udvikler en tro pa dig selv og
og mulighederne for opkvalificering og uddannelse dine muligheder

Veardigrundlaget skal italesettes tydeligt ved medet med borgeren, men i modsatning til i Wigan laeegges dog ikke op til,
at aftalen skal underskrives af parterne.

De konkrete indsatser i strategien: Vi skaber relationer
Udrulning af samtalekoncept for borgersamtaler

I CAM vil alle borgersamtaler fremover blive gennemfert med udgangspunkt i et samtalekoncept. Konceptet rummer
malsetninger for medarbejdernes adfaerd i borgersamtaler. CAM indledte udvikling af samtalekoncepterne som en del af
Indsats- og Aktiveringsstrategien i 2017, og koncepterne vil i 2019 vere faerdigudviklet og klar til den videre udrulning.
Samtalekonceptet feerdigudvikles med afsaet i det foresldede verdigrundlag, som er beskrevet ovenfor. CAM vil ogsé
anvende samtalekoncepter i samarbejdet med virksomheder i Neestved.

Anvendelse af struktureret feedback

Alle medarbejdere med borger- og virksomhedskontakt vil i lebet af 2019 modtage struktureret feedback pd samtaler med
borgere og virksomheder.

Medarbejdernes kompetencer i at holde borgersamtaler skal styrkes gennem brug af systematisk feedback. CAM har
forelgbig uddannet en mindre del af medarbejderne (samtaleagenter) til at give feedback til andre kolleger, og i 2019 vil
alle medarbejdere modtage systematisk feedback for at udvikle borgersamtalerne. Samtaleagenterne benytter en
coachingbaseret metode, hvor de ved hjalp af dbne spergsmal giver den enkelte sagsbehandler mulighed for at reflektere
over sin samtale og komme frem til, hvordan de kan gere endnu mere af det, der virker. Det er oplagt, at feedbacken i
serlig grad gives pé relationsskabelse og italesattelsen af de gensidige forventninger. Struktureret feedback er en serdeles
virksom metode, hvor refleksion over egen praksis giver medarbejderen helt konkrete forslag til, hvordan kvaliteten i
samtalerne kan blive endnu bedre.

Nyindretning af samtalerummene

Samtalerum i Rddmandshaven skal signalere imgdekommenhed, og at CAM har et fokus pé job og uddannelse. Derfor
skal de nyindrettes 1 2019, sa borgerne foler sig bedre taget imod. Samtalerummene skal rumme digitale skaerme placeret
sadan, at borgeren kan folge sagsbehandlerens notater. Skaermene vil vere en vej til en bedre afstemning af felles aftaler
og de gensidige forventninger mellem sagsbehandler og borger. Udgifterne til nyindretning af samtalerum holdes indenfor
allerede afsatte midler.

Rekruttering af nye medarbejdere

CAM vil vere endnu bedre til at rekruttere de medarbejdere, der er gode relationsskabere. Det vil ske ved at leegge storre
vaegt pa de relationelle kompetencer ved anseattelse af nye medarbejdere.

Anvendelse af borgerevalueringer



Borgerne skal opleve, at de fér en god hjelp i CAM. Derfor indferes systematisk maling af borgernes oplevelse af
modtagelse og samtaler i jobcentret. Det kan af gode grunde vere vanskeligt at opna, at alle borgere er tilfredse med selve
udfaldet og resultatet af medet med CAM, og i mange tilfeelde vil et andet resultat, end det borgeren ensker, sikkert ogsa
pévirke opfattelsen af modtagelse og samtale. Ikke desto mindre vil CAM i 2019 indfere systematiske malinger pa
borgernes tilfredshed med modtagelse og samtale.

Mal for strategien: Vi skaber relationer

1. Alle teams i CAM skal arbejde med samtalekonceptet med fokus pé det relationsskabende samarbejde med
borgerne. Malet er at mindst 80 procent af borgerne skal fole, at der bliver lyttet til dem, og at deres ensker og
behov bliver taget serigst nar de er til samtale i CAM.

2. Alle medarbejdere med borgerkontakt i CAM skal have gennemfort et forlab af Struktureret Feedback i 2019.

3. CAM gennemferer et pilotprojekt pd ungeomradet hvor vaerdigrundlaget anvendes som en egentlig aftale, der
underskrives af medarbejder og borger. Det gores for at afprove, effekten af underskrift. I projektet skal der arbejdes
indgdende med den gensidige forventningsafstemning.

4. CAM evaluerer arbejdet med "Strategien — Vi skaber relationer" efter sommerferien 2019.

Bilag
Strategi Vi skaber relationer - tilrettet version
Oplaeg: Relationsarbejde.pdf

Samtalekoncept - bilag fremlagt i BEU 15-01-2019



Punkt 3: Beslutning om brug af kommunal udlejningsbolig til
flygtningeboliger

83.36.00-P20-71-17

Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 15.01.2019

@konomiudvalget har pé sit made den 10. december 2018 besluttet at sperge Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget,

om Nastved Kommunes udlejningsejendom, Ladbyvenge 10, kan benyttes til udlejning til flygtninge som permanente
boliger.

Administrationen har undersagt ejendommen og vurderer, at den er egnet. Pa nuverende tidspunkt er 3 af de 8 lejemal
ledige til udlejning, og i forbindelse med naturlig omsaetning vil de resterende 5 lejemal ogsd kunne anvendes.

Pé den anden side har Byradet via direktionsaftalen 2019 igangsat “projekt kloge kvadratmeter” blandt andet med det
formal at reducere det samlede antal bygninger, som Kommunen ejer. Derudover forventes flygtninges retskrav pa at fa
anvist en permanent bolig af hjemkommunen at blive ophavet i nar fremtid som felge af Finansloven for 2019.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter at anbefale gkonomiudvalget, om boligerne er egnet som permanente
flygtningeboliger.

Beslutning
Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Marianne Olsen var fraveerende under punktet

Anbefales.

For stemte: Kristian Skov-Andersen, Jette Leth Buhl, Anette Brix og Charlotte Roest.
Imod stemte: Freja Lynaes Larsen og Aligo Francis.

Freja Lynes Larsen kunne ikke stotte udvalgets beslutning, da hun er bekymret for bygningens tilstand og dermed
eventuel tab.

Aligo Francis kunne ikke stotte udvalgets beslutning, da han er bekymret for mulighed for integration og den enkeltes
gkonomi efter finansloven

Sagsfremstilling

Ejendommen, Ladbyvange 10, anvendes i dag som kommunal udlejningsbolig og bestar af 8§ mindre lejemal pa 39 m2,
som er indrettet med en mindre gang, badeverelse med brus, samt et mindre verelse og kekken uden hdrde hvidevarer (se
billeder i vedheaeftet bilag). Der vil vare mulighed for at udleje 3 af de nuverende 8 lejemal til flygtninge, da 5 af de
ovrige 8 lejemal er udlejet til andre beboere. 2 af de 3 lejemal, som Center for Arbejdsmarked kan fa radighed over, er
nyrenoverede, mens det tredje lejemal er i samme stand som de gvrige lejemal i ejendommen. Der er mulighed for at



benytte bus og flextrafik i omradet. I folge Center for Trafik og Ejendomme kan 4 af de 5 ovrige lejemal i ejendommen,
som er udlejet, udlejes uden yderligere istandsettelse, hvorimod et lejemaél vil kraeve renovering for udlejning.

Der er ikke varslet huslejestigninger for de 2 nyrenoverede lejemal ifelge oplysninger fra Center for Ejendomme.

Udgifter til lejemalet - lejer

Depositum sammen med forudbetalt husleje udger kr. 13.094,-
Husleje kr. 2.149,16

Vand a conto kr.  350,-

Varme a conto Kr. 650,-

Manedlig husleje i alt kr. 3.149,16

Boligens starrelse samt udgifter ger, at boligen vurderes egnet til primaert enlige flygtninge. Center for Arbejdsmarked har
for anvist enlige flygtninge til lejemal i ejendommen.

Udgifter for Center for Arbejdsmarked

Anvises en bolig, til permanent bolig for en flygtning, betaler Center for Arbejdsmarked tomgangshusleje for boligen, til
denne er udlejet. Der er 100% refusion pa tomgangshuslejen, nér boligen anvises til en flygtning.

Ifelge finanslovsaftalen for 2019 opherer retskravet om permanent boliger for flygtninge. P& nuvaerende tidspunkt kendes
ikke detaljerne i aftalen og derfor kan der ikke siges yderligere om tidspunktet for opheret af det nuvarende retskrav eller
de yderligere konsekvenser af aftalen.

Udgifter for Boligadministrationen

Der har i 2018 veeret udgifter til istandszettelse og vedligeholdelse af boligen pa 426.533,00 kr. En vandskade i boligen har
medfort, at to af lejlighederne er blevet total istandsat. Udgifterne til den evrige drift af boligen udger 93.825,00 kr. 1 2018
(se bilag 2).

Konsekvenserne for flygtninge, der afviser en permanent bolig

Nestved Kommune har alene pligt til at anvise den ferste permanente bolig. Hvis flygtningene ikke ensker at tage imod
den anviste bolig, overtager de selv ansvaret for at finde en bolig pé det private eller almene boligmarked. Det vil sige, at
de opsiges fra nuverende midlertidige bolig.

Okonomi

Administrationen bemarker, at der i finanslovsaftalen for 2019 indgar forskellige elementer, der kan have betydning for
sagen. Midlertidigt ophold skal fremover vare en central faktor i de forskellige krav og tilbud, som flygtninge under
opholdet i Danmark medes af. ndringerne i forbindelse med aftalen betyder blandt andet at:

o flygtninge og familiesammenforte skal vende hjem, sé& snart muligheden foreligger

¢ kommunerne skal have gget fokus pé repatriering

» retskrav pa permanent bolig til flygtninge opheves og kommunerne far mulighed for fremover kun at anvise et
midlertidigt opholdssted

 integrationsydelsen (@ndrer navn til selvforsergelses- og hjemrejseydelse) nedsettes for forsergere efter tre ars
ophold



* 50% statsrefusion af kommunernes udgifter til tilleegsydelser og enkeltydelser efter integrationsloven afskaffes

Der er pa nuvaerende tidspunkt ikke klarhed over den nermere formulering af lovendringerne og hvorndr de enkelte
delelementer i aftalen pracis traeder i kraft.

Det kan endvidere tilfgjes, at Naestved Kommunes flygtningekvote i 2019 er 0 og at Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget den 3. december 2018 besluttede at reservere 30 af de nybyggede, sma og billige almene boliger til
flygtninge. I direktionsaftalen for 2019 indgér et indsatsomrade om fremtidig organisering af ejendomsomradet og kloge
kvadratmeter, som opfelgning pa budgettemaanalyse i 2018. Analysen blev igangsat, da der er sterre udgifter til
vedligehold end der er mulighed for at finansiere. Hensigten er derfor at reducere antallet af kvadratmeter pa
ejendomsomradet.

Det anbefales, at behovet for flere permanente flygtningeboliger vurderes i sammenhaeng med de ekonomiske
konsekvenser ved at benytte ejendommen til formalet.

Bilag
Bilag 1 billeder

Bilag 2 Udgift og analyserapport Ladbyvange 10



Punkt 4: Beslutning om @ndringer i fordelingen af midler til
veteranindsatsen i 2019

15.20.00-A00-1-17
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 15.01.2019

Udvalget har pd medet den 5. november 2018 besluttet fordeling af midlerne til Veteraner pa kr. 500.000,-.

Veteranerne har gnsket en ny aftale omkring driften af VeteranCafé Nastved pa Stenlaengegard, sa der afsettes kr.
25.000,- til drift og kr. 25.000,- til aktiviteter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender den nye fordeling af midlerne til veteranomradet.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 03.12.2018

Udsat til naeste udvalgsmeade, idet nye oplysninger i sagen enskes indarbejdet til udvalgets behandling.

Administrativ tilfojelse
Der er ifelge budgetaftalen for 2019 afsat kr. 200.000 &rligt til koordination, drift og renovering af Stenleengegard.
Udgifterne til drift og renovering udger i 2019 kr. 179.000. Dermed er der kun kr. 21.000 til yderligere koordination i

2019, hvilket tilsammen med den oprindelige bevilling pa kr. 300.000 betyder, at der i alt er afsat kr. 53.000 til
koordination i 2019.

Beskeftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Marianne Olsen var fraveerende under punktet

Godkendt

Sagsfremstilling

Med baggrund i ensket fra veteranerne er det administrationens forslag, at midlerne fremover fordeles pa felgende made:

Indsatsomréder Fordeling af  Fordeling af ~ NY Fordeling
midler 1 2018  midleri2019 af midler i
(Kr. 300.000) (Kr. 500.000) 2019 (Kr.
500.000)

1. Stenleengegard



(Veterancaféen fra Obovej)

o istandsattelse kr. 25.000
o drift
e aktiviteter

2. Job til kr. 100.000,-
Veteraner/Virksomhedskonsulent med
veteranerfaring. (Se jobopslag i bilag

2)

3. Veterankoordinator kr. 100.000,-
4. Sundhed for veteranerne kr. 50.000,-
5. Veteraner hjelper Veteraner kr. 25.000,-

6. Undersoggelse af veteranomradet

kr. 112.000,-
€x moms

kr.

30.000,-

kr. 183.000

kr.

kr.

75.000,-

25.000

25.000,-

50.000,-

kr. 129.000,-
€xX moms

kr. 25.000,-
kr. 25.000,-

kr. 183.000

kr. 53.000,-

kr. 20.000,-

kr. 20.000,-

kr. 45.000,-

For anvendelsen af tilskud kr. 25.000 til aktiviteter for veteranerne I VeteranCafé Nastved skal der, jeevnfer udvalgets
beslutning af 2. oktober 2018, hvert ar gives oplysninger til udvalget om, hvilke aktiviteter, der er udfert i caféen,
samarbejdet med andre veteranforeninger, hvor mange der har besggt caféen, resultater af arbejdet etc. VeteranCafé
Nestveds administration af tilskuddet pa kr. 25.000,- vil til enhver tid folge foreningens vedtagt § 8, litra b om offentlige

puljemidler og alene blive udbetalt til foreningens bankkonto.

VeteranCafé Naestveds planer med Stenlaengegard i 2019 kan medfere behov for yderligere omfordeling af midlerne kr.
200.000,-, der er afsat til istandsattelse og drift af Stenlaengegard.

Okonomi

Administrationen kan bekreefte, at der er afsat et budget pa 500.000 kr. 1 2019 til veteranindsatsen.

Bilag

Bilag. Vedtaegt for VeteranCafe

Veterankonsulent til Virksomhedsservice i Center for Arbejdsmarkedet



Punkt 5: Status pa proces for hjemtagelse af Ungdommens
Uddannelsesvejledning

17.27.00-G01-1-18
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 15.01.2019

Efter onske fra medlemmer i Borne- og Skoleudvalget orienterer denne sag om den igangverende proces i forbindelse
med hjemtagelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) med virkning pr. 1. april 2019. Med udgangspunktet om
at bruge de enkelte ressourcer og vejledningskompetencer mest optimalt, 1 forhold til den kommunale ungeindsats,
forankres UU medarbejderne med hovedparten i Center for Dagtilbud og Skole (CDS) og en mindre del i Center for
Arbejdsmarked (CAM) med udgangspunkt i nuvaerende opgavevaretagelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019
Marianne Olsen var fravaerende under punktet

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Med byradsbehandlingen den 27. februar 2018 blev det besluttet at hjemtage Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).
Der har efterfolgende veret en administrativ proces med henblik pa at afdaekke ressourcer og kompetencer herunder det
afgerende samspil i forhold til den samlede indsats, der skal sikre, at alle unge enten kommer i uddannelse eller job. Med
det udgangspunkt er det besluttet, at UU medarbejdernes kompetencer forankres henholdsvis i Center for Dagtilbud og
Skole og i Center for Arbejdsmarked. I forhold til kerneopgaven vedrerende vejledningsindsatsen betyder det, at
hovedparten af medarbejderne organisatorisk tilknyttes Center for Dagtilbud og Skole og en mindre del til Center for
Arbejdsmarked.

De arsvaerk, som allerede har deres opgaveportefolje, vejledningskompetencer og dermed samarbejde med CAM,
forankres efter 1. april 2019 i CAM. @vrige arsvark forankres i CDS under Ungdomsskolens ledelse, hvor det i forvejen
gode og tette samarbejde med folkeskolerne understettes, og hvor kompetencerne i UU fremadrettet skal spille taet
sammen med den kommunale ungeindsats, hvilket er en vesentlige arsag til, at UU forankres her.

UU's hovedopgave er, at vejledningen skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til sterst mulig gavn for den
enkelte og for samfundet. Dette gaelder fortsat i den nye forankring.

Processen indtil nu

Medio oktober blev der afholdt mede for at fa planlagt forlgbet i forhold til, at UU igen bliver en del af Naestved
Kommunes organisation pr. 1. april 2019. P4 medet deltog relevante parter fra CAM, CDS herunder Ungdomsskolen,
personalekonsulenter samt UU's tillidsrepraesentant og 4 gvrige medarbejderrepraesentanter fra UU for at sikre
medarbejderinddragelsen.



For at sikre den gode overlevering samt for at vaere opmarksom péd den gensidige forventningsafstemning, blev der sidst i
oktober atholdt mede mellem relevante parter fra UU og Ungdomsskolen. Derudover blev der atholdt mede mellem
relevante parter fra bdde Ungdomsskolen, CDS, CAM og UU herunder samtlige medarbejdere, der er tilknyttet UU
opgaven i Nestved samt reprasentanter fra HR og Len og Personale. Forste MED-meode afholdes medio november og
yderligere 4 MED-mgder forventes atholdt frem til 1. april 2019.

Der har i perioden indtil nu vaeret aftholdt flere workshops vedr. "Sammenhangende ungeindsats", hvor kendskabet og
dialogen mellem CAM, CDS og UU er blevet styrket.

Pa medet kan der efter behov redegeres yderligere for sagen.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Punkt 6: Orientering om beskzftigelsesministerens reviderede mal for 2019

15.00.00-A00-19-18

Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 15.01.2019

Udvalget orienteres i denne sag om ministerens brev af 11. december 2018 (Bilag 1) til kommunerne om de nye
reviderede beskaeftigelsespolitiske mal for 2019. For ikke at forgge antallet af beskaftigelsespolitiske mal, udgar mélet

om "styrkelse af bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger" til fordel for et nyt mal om, at flere personer med
handicap skal i beskeftigelse. De reviderede mal far ingen betydning for udvalgets beskaftigelsesplan, da der her allerede

er sat fokus pé& handicapindsatsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Kristian Skov-Andersen og Marianne Olsen var fraverende under punktet

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeren Troels Lund Poulsen reviderede mal for indsatsen i 2019.

De oprindelige mal for 2019

Flere personer skal i beskaftigelse eller
uddannelse i stedet for at vere pa offentlig
forsergelse. (Malet er overfort fra 2018)

Virksomhederne skal sikres den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
(Malet er overfort fra 2018)

Flere flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge skal vere selvforsergende.
(Mélet er overfort fra 2018)

Flere jobparate personer pa kontanthjalp
skal i beskaeftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse. (Malet er overfort
fra 2018).

Bekaempelsen af socialt bedrageri og
fejludbetalinger skal styrkes. (Malet er
overfort fra 2018) (udgér)

Udsatte ledige skal have en indsats. (nyt

De nye mél for 2019

Flere personer skal i beskaftigelse eller
uddannelse i stedet for at vere pa offentlig
forsergelse. (Mélet er overfort fra 2018)

Virksomhederne skal sikres den
nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
(Malet er overfort fra 2018)

Flere flygtninge og familiesammenforte til
flygtninge skal vere selvforsergende.
(Mélet er overfort fra 2018)

Flere jobparate personer pa kontanthjelp
skal i beskaftigelse, og flere
aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaftigelse. (Malet er overfort
fra 2018).

Udsatte ledige skal have en indsats. (nyt
mal for 2019)

Flere personer med handicap skal i



mal for 2019) beskeftigelse (Nyt mal)

Som det fremgar af oversigten, udgar malet om styrkelsen af bekeempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger til
fordel for det nye mél om, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse. I ministerens brev fremgar det, at
maélsetningen er, at frem til 2025 skal ca. 15 % af midlertidige ydelsesmodtagere, med et starre selvoplevet handicap, ind
pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vere i ordinzr beskeftigelse eller i et fleksjob. Det svarer til, at cirka 13.000 personer
kommer i beskeaftigelse. Der findes ingen tal for, hvor stor en andel af de ledige, der er omfattet af definitionen,
midlertidige ydelsesmodtagere med et storre selvoplevet handicap. Derfor vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering 1 samarbejde med Beskaftigelsesradet drofte indikatorer for de nye maél, s& de kan findes pa Jobindsats.dk og
dermed indgér i arbejdet med den lokale opfelgning pa mélene. I forhold til beskeeftigelsesplanen for 2019 er det
administrationens vurdering, at udvalgets fokus pa handicapomradet er dekkende i forhold til at understette ministerens
mal om at flere handicappede skal i beskaftigelse.

Fortsat fokus pé socialt bedrageri og fejludbetalinger, selvom malet udgar
Selvom malet udgér, har indsatsen overfor socialt bedrageri og fejludbetalinger fortsat stor fokus hos ministeren.
Derfor er kommunernes indsats overfor socialt bedrageri og fejludbetalinger fortsat meget vigtigt. Regeringen har den 16.

november 2018 indgéet en aftale om mere enkle og skarpede sanktioner og styrket kontrol med snyd og feerre
fejludbetalinger. En aftale, der forventes at styrke kommunernes indsats pa omradet.

Satspuljemidler til handicapindsatsen og understottelse af ministerens nye mal

Der afszttes 128,4 mio. kr. til en ekstra handicapindsats de naste fire ir til mennesker med handicap.

De afsatte puljemidler skal benyttes inden for folgende omréader:

1. Pulje til projekter med virksomhedsrettede indsatser for personer med handicap
2. Ramme til handicappolitisk handlingsplan p& uddannelsesomradet

3. Ingen aldersgranse for hjelpemidler til job

4. Smidigere overgange mellem sektorer

5. Kompetencekort til at synliggere kompetencer og stottemuligheder

6. Job-uge for virksomheder og personer med handicap

7. Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene

8. Bedre muligheder for personer med handicap pé erhvervsuddannelserne

9. Flere ASF-klasser pa landsplan (ASF = autisme spektrum forstyrrelser)
10.Bedre viden om handicapomradet

11.Mélrettet udbredelse af viden om handicap og beskaftigelse

Yderligere uddybning af de enkelte indsatsomrader fremgér af bilag 2.



Administrationen vil i forhold til ovennaevnte initiativer ansege om midler, séfremt midlerne kan vare medvirkende til at
understotte opnéelsen af beskeftigelsesplanens mal.



Punkt 7: Orientering om decisionsskrivelse fra Udlzendinge- og
Integrationsministeriet vedrerende revisionsberetning 2017

00.32.00-K01-35-17
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 15. januar 2019

@konomiudvalget (til efterretning), 21. januar 2019

Byrad (til efterretning), 29. januar 2019

Denne orientering vedrerer Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse, det vil sige tilbagemelding pé
revisionsberetningen pa arsregnskab 2017, som blev godkendt af Byradet den 28. august 2018 (sag 178) uden forbehold

eller bemaerkninger.

Ifolge Nastved Kommunes Kasse- og Regnskabsregulativ skal ministeriets tilbagemelding pa revisionsberetningen
behandles politisk, hvilket vil sige i Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, @konomiudvalget samt Byradet.

Ministeriet har i deres tilbagemelding fremhavet, at omradet generelt administreres efter de geeldende regler, men at der
er to punkter - den labende skonomiske opfelgning og den verserende sag mellem Naestved Kommune og Neaestved
Sprog- og Integrationscenter (NSI), som forvaltningen skal vaere serlig opmearksomme pa.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at decisionsskrivelsen med tilhgrende bemaerkninger tages til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Kristian Skov-Andersen og Marianne Olsen var fraverende under punktet

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I forhold til Udleendinge- og Integrationsministeriets tilbagemelding den 22. november 2018 (bilag 1), har
administrationen iverksat folgende handlinger i forhold til de 2 opmerksomhedspunkter, der var beskrevet heri:

Ministeriets bemarkninger/kommentarer Forvaltningens handlinger

Ministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at Forvaltningen har gget fokus pa,

revisor ved gennemgangen har konstateret en at der foretages ekonomisk
vaesentlig fejl og mangel i de udvalgte sager, hvor opfelgning hver 3. maned, med
der ikke var foretaget lobende ekonomiske henblik pa at overholde den
opfelgninger hver 3. méned. Fejlen skennes at veere  galdende lovgivning. Endvidere
generel, idet den gar igen pa andre sagsomrader. er de interne kontroller for
Fejlen vurderes ikke at have umiddelbar opfelgning skarpet ved at der er
udbetalings- og/eller refusionsmaessig betydning. etableret en forretningsgang for

tilsynet hvert kvartal, som er



forelagt og godkendt af vores

revisionen.
Endelig har revisionen oplyst, at revisionen ifm. Forvaltningen har taget
Revisionen for 2018 vil felge op pa, om en revisionens handling til
verserende sag mellem Nastved Kommune og efterretning, og afventer revisor

Nestved Sprog- og Integrationscenter (NSI) har haft  opfelgning for 2018.
refusionsmaessig betydning pa omradet, herunder om

det kan give anledning til overvejelser, om Nestved

Kommunens tilsyn med NSI og de administrative

procedurer i forbindelse med afregning af NSI har

veeret tilstreekkelig.

Bilag

Decisionsskrivelse 2017 - Udlendinge- og Integrationsministeriet



Punkt 8: Orienteringssag om repatriering

15.20.05-P20-7-17
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 15.01.2019

Udvalget har udtrykt enske om pa made den 3. december 2018 at blive orienteret om muligheden for ekonomisk stette til
de udlendinge, der ensker at vende frivilligt tilbage deres hjemland eller tidligere opholdsland (Repatriering). I dag ligger

belebet pa 136.543 kr. pr. voksen og 41.643 kr. for bern. Belobene reguleres arligt. I 2018 er 8 udleendinge rejst frivilligt
tilbage med gkonomisk statte.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Marianne Olsen var fraveerende under punktet

Til efterretning

Sagsfremstilling

En udlending kan fa hjeelp til repatriering, hvis pageldende er omfattet af repatrieringsloven og ensker at vende frivilligt
og permanent tilbage til sit hjemland eller tidligere opholdsland.

Siden 2000 har flygtninge og indvandrere, der har opholdstilladelse i Danmark, haft mulighed for at vende tilbage til
deres hjemland med ekonomisk stette efter repatrieringsloven. Flygtninge og indvandrere, som vaelger at repatriere, kan
efter repatrieringsloven fa forskellige tilskud, der skal gore det muligt at genetablere sig i hjemlandet. De kan f.eks. fa
daeekket rejseudgifter og transporten af en vis mangde gods. Voksne og bern fir ogsé et tilskud til at etablere sig i
hjemlandet. 1 2018 ligger belebet pa 136.543 kr. pr. voksen og 41.643 kr. for bern. Belgbene reguleres arligt.

40 % af belabet betales ved hjemrejsen, mens resten udbetales, nér fortrydelsesperioden (normalt et &r) er udlebet.
Lovgivningen rummer desuden mulighed for saerlig ekonomisk stette i de forste 4 ér til sygeforsikring og behandling
samt til betaling af skolegang for bern op til 16 ar.

Hvem kan fé hjeelp til at repatriere
Folgende grupper af udleendinge er omfattet af repatrieringsloven og kan derfor modtage stotte til at repatriere:

o flygtninge og familiesammenforte til flygtninge

o familiesammenforte til udleendinge, som har haft opholdstilladelse i Danmark i 5 ar

¢ Udlendinge, som har opholdstilladelse i Danmark efter regler, som gjaldt fer udleendingeloven af 1983 eller som er
fodt i Danmark som efterkommere af disse



Man kan ikke fa hjeelp til at repatriere, hvis man er dansk eller nordisk statsborger eller hvis man er statsborger i et
EU/EQS-land eller Schweiz. Ej heller hvis man har ophold i Danmark efter EU-reglerne.

Fortrydelsesret

Repatrieringsloven rummer en fortrydelsesret inden for 1 ar efter repatriering (dog kun flygtninge). Hvis udleendingen ger
brug af fortrydelsesretten eller pa ny seger om opholdstilladelse inden for 2 r efter repatriering, er den skonomiske stotte
som de har faet udbetalt til deres repatriering gjort tilbagebetalingspligtig.

Refusion

Kommunernes udgifter til hjelp til repatriering, hjelp til boligudgifter, reintegrationsbistand, sygeforsikring, legemidler,
berns skolegang mv. refunderes fuldt ud af staten. Derudover er der siden juli 2017 indfert resultattilskud til kommunerne
pa kr. 25.500 (pr person) for personer, der repatrierer.

Rédgivning omkring repatriering

Udlendinge- og Integrationsministeriet har det overordnede myndighedsansvar bade for informationsindsatsen og den
individuelle radgivning i forbindelse med repatriering. Ministeriet har udlagt den individuelle radgivningsopgave til
Dansk Flygtningehjlp.

Fra den 1. juli 2018 har kommunerne en gget pligt til, som led i integrationsprogrammet, at vejlede udleendingen om
muligheden for repatriering. Vejledningen skal gives i forbindelse med den lebende opfelgning pa integrationskontrakten.

I forbindelse med finanslovsaftalen for 2019, vil der blive sat yderligere fokus pa mulighederne for hjemsendelse af
udlendinge. Se sag 9 for yderligere om finanslovsaftalen for 2019.

I Neestved Kommune har vi felgende indsatser vedr. repatriering:

¢ Individuel vejledning ved opstart af integrationsprogrammet

Lebende individuel vejledning som led i integrationsprogrammet

Interne informationsmeder for medarbejdere

Informationsmeder for borgere (pa biblioteket) sammen med Dansk Flygtningehjeelp
Kommunal Hotline

e o o o

Status pé repatriering i Nastved Kommune

12018 er indtil videre 8 personer repatrieret til folgende lande: Jamaica, Tyrkiet og Bosnien. De fleste er over 60 ar. Se
figur for fordeling siden 2010 pa ken og forsergelsesgrundlag ved afrejse (se ogsa bilag).



Repatriering i Naestved Kommune Opholdsgrundlag
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Status pa repatriering i Neaestved



Punkt 9: Orientering om Finanslov 2019 betydning pa udlaendingeomradet

15.40.00-G01-2-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 15.01.2019

Der er den 30. november 2018 indgéet en aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om finansloven for 2019. 1
aftalen fremgér det, at der fremover skal sikres en endnu staerkere udleendingepolitik. Tre af punkterne pa omradet far en
direkte betydning for den kommunale forpligtelse i CAM.

Udvalget orienteres derfor i denne sag om tre omrader og de forelabige overvejelser i CAM. Udvalget vil blive yderligere
orienteret, nar finanslovsaftalen er omsat i lovgivning pa omrédet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

Kristian Skov-Andersen og Marianne Olsen var fraverende under punktet.

Til efterretning med den bemarkning at udvalget far en opfolgning til efteraret, nar lovgivningen udmentes.

Sagsfremstilling

Felgende punkter indgér i finanslovsforslaget for 2019 pé udleendingeomradet:
* Fra integration til midlertidighed, selvforsergelse og hjemsendelse

* Ophavelse af retskrav pa permanent bolig til flygtninge

* Familiesammenferingsloft

* Valgret og valgbarhed til udleendinge

* Pget kontrol — bedre styr pa, hvem der er i Danmark

* Ny konsekvent kurs over for udlendinge, der er uenskede i Danmark

» Udenlandsk finansiering af religigse trossamfund, foreninger mv.

Af ovennavnte punkter har isar tre punkter en direkte betydning for den kommunale forpligtelse i CAM:

1. Fra integration til midlertidighed, selvforsergelse og hjemsendelse

Beskeftigelse og ydelse



Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om, at der under flygtninges ophold i Danmark skal vere en ny klar ramme og
en forventningsafstemning fra dag 1 om, at opholdet er midlertidigt, og at indsatsen rettet mod job og selvforsergelse ikke
@ndrer pd, at man skal vende tilbage til sit hjemland, sa snart beskyttelsesbehovet opherer. Blandt andet fremgéar folgende
af finanslovsaftalen:

¢ Integrationsprogrammet for alle nyankomne flygtninge mv. @&ndrer navn til et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram.

¢ Integrationsprogrammet for gvrige grupper fx familiesammenforte til danskere @ndrer navn til
introduktionsprogram.

* Navnet pa integrationsydelsen @ndres til selvforsergelses- og hjemrejseydelse for udlendinge, der er omfattet af det
kommende selvforsergelses- og hjemrejseprogram. For gvrige personer @ndres ydelsens navn til overgangsydelse.

o Fortsat fokus pa en indsats rettet mod, at den enkelte hurtigst muligt kommer i beskaeftigelse og bliver
selvforsergende.

Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om at:

o Nedsatte satsen for selvforsargelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for enlige forsergere med 2.000 kr. pr.
maned,

¢ Nedsatte satsen for selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse for samboende og gifte forsergere
med 1.000 kr. pr. person pr. méned - svarende til 2.000 kr. pr. husstand.

Til orientering far en enlig udeboende uden bern kr. 6.072,- pr. maned for skat, gifte, der forserger eget barn i hjemmet far
kr. 8.498 pr. maned for skat og en enlig udeboende forserger kr. 12.143,- pr. maned for skat.

Kontanthjeelpslofterne for selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse justeres parallelt med
ydelsesnedsattelsen. Ydelsesreduktionen traeder i kraft, nar malgruppen har optjent ret til halve berne- og ungeydelser
efter 3 ars ophold i Danmark.

Den statslige refusion pd 50 pct. af kommunernes udgifter til tillegsydelser og enkeltydelser efter integrationsloven,
afskaffes.

Opmarksomhedspunkter

Malgruppen for selvforsergelses- og hjemrejseydelsen og overgangsydelsen er endnu ikke endeligt fastlagt. Den endelige
lovtekst vil afgere om &ndringen gaelder fremadrettet eller ogsé allerede ankomne udleendinge. Integrationsprogrammet
bliver fremadrettet til et selvforsergelses- og hjemrejseprogram samt et introduktionsprogram. Der skal fortsat vaere fokus
pa beskeftigelsesrettede indsatser og selvforsargelse. Indsatsen forventes derfor ikke at a&ndre sig vaesentligt, dog
athaengigt af udformningen af den endelige lovtekst.

Der skal fremover i sagsbehandlingen vare en gget viden om og opmaerksomhed pa selvforsergelsesmuligheder i
hjemlandet. Vejledning om og opkvalificering mhp. selvforsergelse i hjemlandet skal indgé i den lebende opfelgning og
planleegning af det nye selvforsergelses- og hjemrejseprogram.

Der skal vare en opmaerksomhed pa, hvad den nedsatte ydelse kan have af konsekvenser for sarligt de flygtninge, der bor
i permanente boliger. Kontanthjaelpsloftet nedsattes tilsvarende, hvilket betyder at fx boligstette ikke kan kompensere for
den lavere ydelse.

Opholdstilladelse: Midlertidighed, inddragelse og hjemsendelse
Der indfares en raekke initiativer, som ger det klart, at opholdet er midlertidigt og eger muligheden for at inddrage
midlertidige opholdstilladelser. Udgangspunktet skal sdledes i endnu hgjere grad veare, at flygtninge skal vende hjem, nér

behovet for beskyttelse er vaek. Mens flygtninge er i Danmark, skal de hurtigst muligt i beskaftigelse og blive
selvforsergende.

Nedenstaende udvalgte initiativer gennemfores med finanslovsaftalen for 2019:



¢ Opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge vil for alle flygtningegrupper fremover alene
blive udstedt med henblik pa midlertidigt ophold. Udleendinge vil fremover ved ankomst til Danmark og lebende
herefter blive orienteret om, at deres ophold 1 Danmark som udgangspunkt er midlertidigt. Fer givet “med mulighed
for varigt ophold”.

¢ Fremover skal opholdstilladelser som udgangspunkt inddrages, nar beskyttelsesbehovet ikke laengere er til stede.
Det forventes, at en sddan ny bestemmelse vil have en markbar effekt pa den danske inddragelsespraksis
vedrarende flygtninge og familiesammenforte til flygtninge.

¢ Borns tilknytning til Danmark skal tilleegges mindre betydning i sager om inddragelse/naegtelse af forlengelse af
opholdstilladelse.

¢ Arbejdsmarkedstilknytning, Integrationsgrunduddannelsen (IGU), deltagelse i foreningslivet og danskkundskaber
har ikke i sig selv betydning for muligheden for inddragelse eller negtelse af forlengelse af en opholdstilladelse.

« Midlertidige opholdstilladelser skal gennemgas kontinuerligt og hdndteringen af forleengelsessager skal styrkes.

e Repatrieringsordningen styrkes, sd den ogsé omfatter udleendinge fra omréder, hvor der meddeles midlertidig
beskyttelsesstatus og s& personer med dobbelt statsborgerskab, herunder dansk, ved at frasige sig det danske, kan
soge repatriering. Samtidig fir kommunerne mulighed for at tilbyde opkvalificering til udleendinge med henblik pa
hjemrejse og skal fremover — som en fast del af den lokale beskaftigelsesplan — beskrive, hvordan de arbejder med
radgivning og information om repatriering.

Opmerksomhedspunkter

Der er et ogget vejledningsbehov i forbindelse med @ndringen om opholdstilladelsens midlertidighed, bade ved
modtagelsen og ved den lebende opfelgning.

Der kan blive en gget ressourceanvendelse i kommunen i forbindelse med hjemsendelsessager ved nagtelse af
forleengelse af opholdstilladelser.

Repatrieringsindsatsen skal fremover beskrives og indga i den lokale beskeftigelsesplan.

2. Ophavelse af retskrav pa permanent bolig til flygtninge

Regeringen og Dansk Folkeparti er enige om, at kommunerne far mulighed for fremover kun at anvise et midlertidigt
opholdssted til flygtninge omfattet af reglerne om boligplacering. Dermed ophaves det sakaldte retskrav pa permanente
boliger til flygtninge efter integrationsloven.

Opmarksomhedspunkter

Det fremgar ikke i fremlagte forslag om @ndringen kommer til at geelde alle flygtninge, der endnu ikke er placeret i
permanent bolig eller om det geelder herefter ankomne flygtninge.

Der kan vere et gkonomisk incitament for kommunen i at drive s& fa midlertidige boliger som muligt, det vil sige at fa sa
mange flygtninge som muligt placeret i permanente boliger. Dog kan de nedsatte ydelser have betydning for muligheden
for at finde permanente boliger, der er skonomisk egnede. Kommunen kan selv beslutte en boligstrategi pad omradet,
flygtninge har ikke leengere krav pd en permanent bolig men en mulighed.

Den endelige lovtekst afventes inden det kan vurderes, hvilken konsekvens dette forslag har for kommunens indsats og
gkonomi.

3. Familiesammenferingsloft

Regeringen og Dansk Folkeparti er blevet enige om, at der med inspiration fra Tyskland indferes regler om et loft over
familiesammenfering til flygtninge. Loftet skal omfatte familiesammenforing til alle grupper af herboende flygtninge,
dvs. udleendinge med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 7, stk. 1, 2 og 3, samt § 8. Loftet kan — i modsatning til
det tyske loft — ogsa omfatte konventionsflygtninge, fordi Danmark ikke er bundet af familiesammenferingsdirektivet.
Loftet over antallet af familiesammenferingstilladelser til familiemedlemmer til herboende flygtninge skal aktiveres
administrativt af udlendinge- og integrationsministeren.



Opmerksomhedspunkter

Den endelige lovtekst afventes inden det kan vurderes, hvilken konsekvens dette forslag har for kommunens indsats og
gkonomi.



Punkt 10: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskeaftigelses- og Forebyggelsesudvalget, 15.01.2019

1. Udsat til neeste mode.
2. Udsat til naeste mode.
3. Droftet.

4. Droftelse af personsag.

Sagsfremstilling

1. Orientering om CAM's medvirken i Skills
2. Orientering om fordeling af flexjobs
3. Feellesmgder med BEU og BSU - er der behov for atholdelse af partiformeder i forleengelse af faellesmade
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