REFERAT § 17, stk. 4 Udvalg for Unge og Uddannelse d.
20-01-2022

Modedato Torsdag d. 20. januar 2022 kl. 13:00

Maodested Madelokale 4, Teatergade 8 - Neaestved Kommune
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Punkt 1: Program

Bilag

Udkast til kommissorium - §17 stk 4 udvalg om Unge og Uddannelse.docx



N/ESTVED f"f’

Unge og Uddannelse
8§17 stk. 4 udvalgsmgde

Mgdedato 20-01-2022

Tid KIl. 13.00 - 17.00
Sted Mgdelokale 4, Teatergade 8
Sagsnr. 00.22.00-A26-11-21

Naestved Kommune
§17 stk. 4 Udvalg - Unge og
Uddannelse

www.naestved.dk

Mgdedeltagere

Linda Frederiksen, formand for Unge og Uddannelse
Anders Gjesing, formand for NK Forsyning

Anette Brix, formand for Bgrn og Unge Udvalget
Sebastian Mylsted-Schenstrgm, byrddsmedlem

Jan Milandt, direktgr

Kim C. Dawartz, centerchef for Kultur og Borgerservice
Torben Bahn Petersen, centerchef for Arbejdsmarked
Rebecca Stephanie Dalhoff Helqvist, teamleder CAM
Aase Nielsen, teamleder CDS

Katrine Mantzius Jakobsen, projektkonsulent CAM
Kirsten M.F. @rting, peedagogisk konsulent CDS
Anna Kristine Boulund, udviklingskonsulent CPU

Jan Mosegaard, direktionskonsulent CPU

Gaester

Afbud

Referent
Jan Mosegaard
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Dagsorden

Godkendelse af dagsorden.

Velkomst v. formand Linda Frederiksen

Praesentation af data, fakta og indsatser p& omradet fra administrationen
Drgftelse af kommissorium

Forste drgftelse af eksterne medlemmer i udvalget

Eventuelt

oA W

1. Godkendelse af dagsorden

Bemeaerkninger:

2. Velkomst v. formand Linda Frederiksen (30 minutter)

Byradet har pa sit mgde den 11. januar 2022 udpeget Linda Frederiksen til at vaere
formand og godkendt sammensaetningen af udvalget. Indledningsvis anbefales en kort
navnerunde rundt om bordet fra mgdedeltagerne. Herefter anbefales fglgende emner
drgftede:

e Formandens og medlemmers forventninger til udvalget
e Mgdekadencen for udvalget i 2022t
e Udveelgelse af naestformand
Udveaelgelsen af naestformand skal ske blandt fglgende medlemmer af udvalget:
- Anders Gjesing (A)

- Anette Brix (C)
- Sebastian Mylsted-Schenstrgm (V)

Bemaerkninger:

3. Praesentation af data, fakta og indsatser pd omradet fra administrationen (45
minutter)

Hvilke udfordringer har Neestved Kommune ift. at tiltraekke unge til vores uddannelser?
Hvem er de unge, der ikke pabegynder en uddannelse? Hvorfor falder de fra? Og hvilke
uddannelser har vi i Naestved Kommune kompetencemaessigt behov for? Det vil
administrationen holde et oplaeg om, hvor vi praesenterer data samt allerede
igangvaerende indsatser pa omradet.

Praesentationen eftersendes med referat.

1 Neestkommende ma@de er sat til den 2. februar 2022
Side 2 af 3



Bemaerkninger:

. Drgftelse af kommissorium (1 time og 30 minutter)

Der legges op til en gruppedrgftelse af kommissoriet for udvalget for Unge og
Uddannelse. Vedhaftet findes et fgrste udkast, som drgftelserne kan tage afsaet i. Det
forventes, at disse drgftelser kan munde ud i et oplaeg, som kan vedtages ved neeste
mgde.

Udkast til kommissoriet er vedlagt i bilag.

Bemaerkninger:

. Forste drgftelse af eksterne medlemmer i udvalget

Byradet godkendte den 11. januar, at udvalget skal udpege og indstille tre eksterne
medlemmer til godkendelse hos Bgrne- og Uddannelsesudvalget. Dette skal ske ud fra
et kriterie om, at de enten har viden om unges uddannelsesmgnstre og/eller viden om,
hvordan Naestved tiltraekker flere uddannelser. Administrationen har i udarbejdelsen af
kommissorium vedhaftede mulige kandidater.

Bemaerkninger:

. Eventuelt

Bemeaerkninger:
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Punkt 2: Referat

Bilag

Preesentation af indsatser og data til §17 stk 4.pdf
Benchmarking pé karaktere - ledelsesresume.pdf
Region Sjelland Uddannelses rapport.pdf

Unge NEET i Naestved 221121 ev.pptx
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Dagsorden

Godkendelse af dagsorden.

Velkomst v. formand Linda Frederiksen

Praesentation af data, fakta og indsatser p& omradet fra administrationen
Drgftelse af kommissorium

Forste drgftelse af eksterne medlemmer i udvalget

Eventuelt

oA W

1. Godkendelse af dagsorden

Bemeaerkninger:

Godkendt.

2. Velkomst v. formand Linda Frederiksen (30 minutter)

Byradet har pa sit mgde den 11. januar 2022 udpeget Linda Frederiksen til at vaere
formand og godkendt sammenseetningen af udvalget. Indledningsvis anbefales en kort
navnerunde rundt om bordet fra mgdedeltagerne. Herefter anbefales fglgende emner
drgftede:

e Formandens og medlemmers forventninger til udvalget
e Mgdekadencen for udvalget i 20221
e Udveelgelse af naestformand
Udveelgelsen af naestformand skal ske blandt fglgende medlemmer af udvalget:
- Anders Gjesing (A)

- Anette Brix (C)
- Sebastian Mylsted-Schenstrgm (V)

Bemeaerkninger:

Forventninger til udvalget

Medlemmerne uddybede deres forventninger til udvalgets formal.

Mgdekadencen for 2022

Normal 3 timers mgde med planlaegning for mindst et kvartal ad gangen og i nogle
tilfaelde halvdagsmgder. Planlaegningen skal ske efter den politiske mgdekalender. Et
forslag: onsdage - torsdage fra kl. 14.00 - 17.00. Mgderne kan med fordel placeres

1 Neestkommende ma@de er sat til den 2. februar 2022
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ca. 14. dage inden Bgrn- og Uddannelsesudvalget (BUU) sd arbejde fra §17 stk. 4
udvalget kan komme p& dagsordenen.

Udveaelgelse af naestformand

Udvalgsmedlemmerne er enige om at udvaelge Sebastian Mylsted-Schenstrgm som
naestformand for udvalget.

. Praesentation af data, fakta og indsatser pa omradet fra administrationen (45
minutter)

Hvilke udfordringer har Naestved Kommune ift. at tiltraekke unge til vores uddannelser?
Hvem er de unge, der ikke pabegynder en uddannelse? Hvorfor falder de fra? Og hvilke
uddannelser har vi i Naestved Kommune kompetencemaessigt behov for? Det vil
administrationen holde et oplaag om, hvor vi praesenterer data samt allerede
igangveerende indsatser pa omradet.

Praesentationen eftersendes med referat.

Bemaerkninger:

Praesentation af data igangsatte gode samtaler i flere forgreninger. Blandt andet
bemaerkede udvalget, at det er vigtigt, at vi har blik for, hvordan vi i Naestved
Kommune kan arbejde for at favne de unge, der falder mellem to stole; hvordan
fritidsjobs kan skabe gode grobunde for fremtiden; hvordan der er flere nuancer i unges
oplevelser af at have et valg om uddannelse.

Sporgsmdl - hvilke dramme har administrationen?

Politikerne i udvalget gnskede at hgre administrationens forventninger/drgmme til
udvalgets kommende arbejde. Dette omhandlede bl.a. emner som:

- Forebyggelse indenfor kompetenceudvikling for unge, ikke kun i fagligheden
men ogsa i hgj grad ngdvendige livskompetencer.

- Genovervejelse af anvendelsen af ordet “diagnoser” til unge, som i virkeligheden
kan risikere at komme dem til ugunst og evt. give dem en ulempe, fremfor en
mulighed i livet.

- @get samarbejde pd tvaers af forskellige centre i kommunen og gget brug af
erhvervsplaymakeren, gerne i teet dialog med de unge selv.

- Etablering af ungehus (noget tilsvarende ungdomshuset men anderledes) med
den passende platform for unge og virksomhederne. Formalet vil vaere at fa
bedre indsigt i de unges liv inden de rammer arbejdslivet f.eks. gennem forlgb
med virksomhedskonsulenter og noget lign. erhvervsplaymakeren.
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- F8 kommunen og virksomhederne mere pd banen ift. fritidsjob og lserepladser.
Det kunne f.eks. vaere finansielle tilskud til de unge og mere ansvarlighed fra
kommunens side. Traek pa andre alternative ressourcer sdsom skolelaerere, der
ma& antages at have bedre kendskab til elever med saerlige udfordringer, sa en
tidligere indsats kan seettes ind. Skolerne og virksomhederne skal ogsa
samarbejde mere sammen.

4. Drgftelse af kommissorium (1 time og 30 minutter)
Der laegges op til en gruppedrgftelse af kommissoriet for udvalget for Unge og
Uddannelse. Vedhaeftet findes et fgrste udkast, som drgftelserne kan tage afsaet i. Det
forventes, at disse drgftelser kan munde ud i et oplaeg, som kan vedtages ved naeste
mgde.

Udkast til kommissoriet er vedlagt i bilag.

Bemaerkninger:

Fortsaettelse af kommissorium vil blive genoptaget pa naeste udvalgsmgde d. 2.
februar.

Udvalgets formél

Vejen til uddannelse behgves ikke altid at vaere gennem et job og derfor bgr indfgrelse
af praktikforlgb i hgjere grad prioriteres. Samtidig bar det heller ikke blive for lokalt
prioriteret. Hensigten er derfor forst at fa helikopterperspektivet og herefter g& mere
ned i detaljen.

De eksterne kandidater som ikke veaelges ind i udvalget, kan stadig inviteres ind og
deltage i dialogmgder og/eller temadrgftelser. Forhgr gerne fagfolk (administrationen)
om deres anbefalinger/vurderinger pa potentielle faste eksterne medlemmer i udvalget.
Kandidatlisten kan anvendes som inspirationskatalog som kan vaere med til at etablere
relevante temadrgftelser til udvalget.

For at styrke inddragelsen af de unges perspektiver og holdninger til udvalget, kunne
det veere fordelagtigt at oprette ad hoc-grupper bestaende af de unge. Det er dog
vigtigt at have i mente at erhvervsskoler ikke opererer med elevradsrepraesentanter og
at der pa baggrund af dette ma findes alternative kommunikationsveje. For at
imgdekomme unges tvivl og uvished vedr. uddannelsesvalg eller jobmuligheder,
foreslds den grundlaeggende folkeskole som medlem, tiltaenkt som forebyggelse i den
tidlige indsats.

Fokus ma ogsa veere pd den mere praktiske vinkel, gerne med inddragelse af
arbejdsmarkeds parternes taenketank og de unges taenketank. Udvalget vil samtidig
forsgge at ggre op med den rigide struktur mht. tilgangen til dialog med de unge. Vend
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scenariet om sa udvalget er pd “udebane” mens de unge er pd "hjemmebane”,
eksempelvis ved at f& arrangeret en ungedebat, hvor det er udvalget der lytter og de
unge som taler samt hvor arenaen er kendt for de unge (skole, ungdomshus el lign.). I
den forbindelse vil det veere en god ide at taenke borgermgder ind i det senere forlgb
f.eks. ude pa erhvervsskolerne med udgangspunkt i f.eks. ‘Hackathons'.

Udvalgsformand Linda Frederiksen vil have Igbende dialog med de relevante
udvalgsformaend og sgrge for at der vil blive videns delt pa tvaers af udvalgene.

. Fgrste drgftelse af eksterne medlemmer i udvalget

Byradet godkendte den 11. januar, at udvalget skal udpege og indstille tre eksterne
medlemmer til godkendelse hos Bgrne- og Uddannelsesudvalget. Dette skal ske ud fra
et kriterie om, at de enten har viden om unges uddannelsesmgnstre og/eller viden om,
hvordan Naestved tiltraekker flere uddannelser. Administrationen har i udarbejdelsen af
kommissorium vedhaftede mulige kandidater.

Bemaerkninger:

Forste plads er besluttet mens de to andre vil blive besluttede pa naeste udvalgsmgde
d. 2. februar.

. Eventuelt

Bemaarkninger:

Vigtigt med abenhed i udvalget ogsa fra administrationen.
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