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Punkt 74: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fravarende.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Sag 79 + 80: Teamleder Rebecca Helqvist deltager.



Punkt 75: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020

Kristian Skov-Andersen var fravaerende.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Til efterretning. Borgermede udsettes til forste kvartal 2021.
. Til efterretning.

. Til efterretning.

. Orientering om personsag.

. Orientering om pavillonerne, som nu er fjernet.

. Orientering om kommunekvoter.

O 01N DN KW~

Sagsfremstilling

1. Virtuelt jobCAMP 20

2. Svar fra Beskaftigelsesministeren vedhaftet

3. Orientering fra Fagbeveagelsens hovedforbunds oversigt over jobcenterindex
4. Borgermede den 4/11 udszttes. Ny dato udmeldes

5. Orientering om udsettelse af reviderede veteranpolitik og ny veteranstrategi
6. FGU-Konference 13/11 - online konference

7. Handtering af tilfzlde af Corona

Bilag

Svar fra Beskeftigelsesministeren

JobCAMp 5.11.20 - Programf

Oversigt over jobcenterindekset.pdf

Det fulde jobcenterindeks for alle jobcentre.pdf

FH jobcenterindeks



Punkt 76: Beslutning som felge af budgetkontrollen pr. 1. september 2020

00.30.14-S00-3-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender/anbefaler), 05.10.2020

Budgetkontrollen viser, at der pd udvalgets omrade forventes et underskud pa 36,2 mio. kr. i forhold til det nuvaerende
korrigerede budget pa 1.319,6 mio. kr. Skennet fordeler sig med et forventet underskud pa fagomradet pa 40 mio. kr. og
forventede overskud pé virksomheden Nastved Job og Kompetence pa 2 mio. kr. og det lukkede projekt vedrerende
Kommunal Ungeindsats/FGU pa 1,8 mio. kr.

I det korrigerede budget indgir udvalgets reservepulje pa 13 mio. kr. og 33,6 mio. kr., der blev godkendt overfort til
udvalgets omrade af Byradet den 25. august 2020. Belebet vedrerer @ndringer som folge af lov- og cirkulereprogrammet
og midtvejsregulering af overforselsudgifterne 1 2020. Kommunen har herudover modtaget 72,7 mio. kr. yderligere som
folge af midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet.

Udvalget skal beslutte om det kan anbefales, at der overfares 40 mio. kr. til arbejdsmarkedsomradet fra
beskaftigelsestilskuddet til finansiering af de egede udgifter til A-dagpenge. Herudover skal udvalget beslutte, om
reservepuljens budget pa 13 mio. kr. skal frigives til de sgede udgifter pa det samlede arbejdsmarkedsomriade som folge af
Coronakrisen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget
1. godkender at udvalgets reservepulje i budget 2020 pé 13 mio. kr. frigives til de sgede udgifter pa
arbejdsmarkedsomradet som folge af Coronakrisen

2. anbefaler flytning af udgiftsbudget pa 40 mio. kr. fra @konomiudvalget til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget
til de ogede udgifter pd A-dagpenge omradet

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fravarende.

Ad. 1: Ikke godkendt.

Ad. 2: Anbefales med den @ndring at der anmodes om 53 mio. kr. og ikke 40 mio. kr.

Sagsfremstilling
Drift uden virksomhederne

Budgetkontrollen viser pd nuvarende tidspunkt et forventet underskud pa 40 mio. kr. pd driften uden virksomheden
Nestved Job og Kompetence, hvis de 13 mio. kr. i udvalgets reservepulje indregnes i budgettet. Der forventes herudover
et overskud pad Den Kommunale Ungeindsats/FGU pa 1,8 mio. kr. @konomien pa dette omrade styres som et lukket
projekt med overferselsadgang i 2 ar og holdes derfor udenfor den evrige del af arbejdsmarkedsomradets gkonomi.

Tabellen viser det forventede regnskab for 2020.



1 1.000 kr. (aft.) Budget ) Forventet Heraf Forventet over-

regnskab Coronaudgifter  ¢]ler underskud 2
Arbejdsmarked - 1.274.607  1.314.655 70.000 40.048
fagomrade
Kommunal 14.678 12.836 0 -1.842
ungeindsats/FGU
Udvalget i alt 1.289.285  1.327.491 70.000 38.206

Anm. 1: Korrigeret budget inkl. udvalgets reservepulje pa 13 mio. kr. og budgettilforsel pa 33,6 mio. kr. som folge af
midtvejsregulering af overforselsudgifterne.
Anm. 2: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Budgetkontrollen er udarbejdet inklusiv sken for Coronakrisens gkonomiske effekter pé arbejdsmarkedsomradet. Det skal
dog understreges, at det pa grund af mange faktorer fortsat er vanskeligt at vurdere de samlede udgifter pa nuvaerende
tidspunkt. Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har pé denne baggrund besluttet, at der frem til medio 2021 skal vere
en tettere skonomiopfolgning af omradet med en méanedlig status til udvalget. Skon vil lebende blive opdateret ud fra den
nyeste viden om udviklingen.

Budgetkontrollens resultat er forverret med 43 mio. kr. i forhold til budgetkontrollen pr. 1/5. Det er pa nuvarende
tidspunkt vurderingen, at der vil veere merudgifter samlet pa arbejdsmarkedsomradet pa ca. 70 mio. kr. som folge af
Coronakrisen. Der er herudover merudgifter til den nye seniorpension, som kommunerne forst har modtaget finansiering
til ved midtvejsreguleringen af overforselsudgifterne. Kommunen har ikke oprindeligt budgetteret med udgifter til
seniorpension, da ordningen blev vedtaget efter budgetleegningen sidste ar. Hovedparten af borgerne, der har féet tilkendt
seniorpension kommer fra andre ydelsesomrader, hvor der derfor samtidig er en besparelse.

Det storste underskud, som folge af Coronakrisen, forventes pa dagpenge til de forsikrede ledige, hvor det nuvaerende
sken er merudgifter pa 39,4 mio. kr. i ar. Der er ligeledes flere udgifter pa sygedagpengeomréadet som folge af
loveendringer om forleenget sygedagpengeperiode og sygedagpenge fra dag 1 til visse grupper i forbindelse med Corona.
Der er dog samtidig foretaget investeringer i personaleressourcer pa sygedagpengeomradet, som forventes at have en
positiv effekt pd omradet i gvrigt. Den nuverende forventning til gkonomien pa omradet er tet pa budgetoverholdelse.
Budgettet er blevet tilfort 9 mio. kr. som felge af lovendringerne p&d omradet i forbindelse med Coronakrisen.

Der forventes ogsa i mindre grad Coronarelaterede udgifter pa andre ydelsesomrader som kontant- og uddannelseshjelp,
ledighedsydelse og selvforsergelses- og hjemrejseydelse. Det kan dog i varierende grad afleses direkte i skennene, da der
samtidig er en afgang fra omraderne til for eksempel fleksjob, seniorpension og fortidspension.

Udover forsikrede ledige skennes det sterste underskud, i forhold til det budgetterede, at vare pa fleksjob og
ledighedsydelse, hvor der er forventede merudgifter pa henholdsvis 9,5 mio. kr. og 8 mio. kr. Antallet af fleksjob ultimo
2019 var hgjere end forventet ved budgetlegningen og er derfor ikke i tilstraekkeligt omfang indregnet i primomaengden
for 2020. En medvirkende arsag er endvidere a&ndring af regler for folkepension, der bevirker at tiden pé fleksjob
forleenges. Administrationen har ivaerksat indsatser for at begreense udgiftsniveauet pa omradet. Kontrolgruppen
genvurderer fleksjobtilkendelser, hvor timetallet er mere end 18% timer pr. uge eller hvor borgeren arbejder udover
fleksjobaftalen. Arbejdet har medfert tydeligere retningslinjer fra ankestyrelsen pad omradet. Herudover fokuserer
sagsbehandlingen pa tydelighed om borgerens mulighed pa det ordinare arbejdsmarked, nar arbejdsevnen er mere end
18Y% timer pr. uge.

Udviklingen pa omradet er ogsa pavirket af Coronakrisen, da ledige fleksjobvisiterede modtager ledighedsydelse.

Det starste overskud forventes pa seniorjob med 5,2 mio. kr. Det skyldes, at afgangen fra ordningen forventes at vaere
storre end tilgangen 1 2020 og 2021, som felge af serlige omstendigheder i forbindelse med forkortelsen af
dagpengeperioden. Arbejdsmarkedsomradet er kendetegnet ved mange ”forbundne kar”, hvor faerre ydelsesmodtagere pé
¢t omrade kan betyde flere pa et andet.

Fremadrettet effekt af Coronakrisen pa arbejdsmarkedsomradet

Det er fortsat vanskeligt, at vurdere helarseffekten af Coronakrisen pé arbejdsmarkedsomréadet, da det athenger af mange
faktorer, der lebende kan @ndre sig.

Det gaelder i serlig grad pandemiens og smittetrykkets udvikling den resterende del af aret og hvilke restriktioner og
nedlukninger, der kan blive ivaerksat i denne forbindelse.



Andre faktorer, der har betydning er hvor stor forbrugertilliden og kebelysten er i samfundet og omfanget af krisen i
udlandet/effekten pé dansk eksport. Det kan 1 denne forbindelse na&vnes, at det forventes at have en positiv indvirkning pa
forbruget ultimo aret, at en andel af feriepengene bliver frigivet. Samtidig kan der dog, pé grund af opsigelsesperioder,
vere forsinkelse pé registrering af nye ledige som folge af blandt andet udleb af lenkompensationsordningen. Det er
derfor administrationens forventning, at der kan vaere bade positive og negative faktorer i forhold til ledigheden, den
resterende del af aret.

Den gkonomiske vurdering i budgetkontrollen er et gjebliksbillede baseret pa nuverende forventninger. Der indstilles
flyttet 40 mio. kr. fra @konomiudvalget til Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget til finansiering af det forventede
udgiftsniveau pa A-dagpenge omradet. Kommunen har dog modtaget 72,7 mio. kr. i midtvejsregulering af
beskeeftigelsestilskuddet og der er derfor pa nuvarende tidspunkt finansieringsmassig deekning for eventuelle yderligere
udgifter pa omrédet. Det skal dog bemerkes, at den samlede finansiering til kommunen forst kendes ved den endelige
restafregning af beskaftigelsestilskuddet i 2021. Der kan derfor forventes en tilbagebetaling til staten af en andel af
tilskuddet, hvis den generelle udvikling pa A-dagpenge omradet er mere positiv end tidligere vurderet.

Det indstilles herudover, at udvalget frigiver reservepuljen i budget 2020 pa 13 mio. kr. til de stigende udgifter pa
arbejdsmarkedsomradet som folge af Coronakrisen. Det svarer til den andel af midtvejsreguleringen af
overforselsudgifterne, der endnu ikke er overfort til arbejdsmarkedsomradet, da der er finansiering i reservepuljen.

Drift pa virksomhederne
Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade er der 1 virksomhed - Nastved Job og Kompetence.

Virksomheden forventer pa nuverende tidspunkt et overskud pa 2 mio. kr. i 2020, hvilket er over greensen for over- eller
underskud péa 2% af bruttobudgettet. Det forventede overskud skyldes udskudte udgifter i forbindelse med den
midlertidige suspendering af beskaftigelsesindsatsen og er derfor medtaget som Corona mindreudgifter i nedenstaende
skema. Besparelsen forventes brugt til den egede beskaftigelsesindsats efterfelgende i 2021.

1 1.000 kr. Budget Forventet Heraf Forventet Forventet
1) regnskab  Coronaudgifter over- eller over- eller
2) underskud 3) underskud i
%Y
Neestved 30.333  28.300 -2.000 -2.033 0%
Ressourcecenter
Udvalget i alt 30.333  28.300 -2.000 -2.033 0%

Anm. 1: Korrigeret budget

Anm. 2: Forventet regnskab pr. virksomhed fremgér af bilag

Anm. 3: Plus betyder underskud og minus betyder overskud.

Anm. 4: Plus betyder underskud og minus betyder overskud. Procenten er beregnet af det korrigerede bruttobudget og
ikke nettobudgettet, som fremgar af kolonne 1.

Procenten er beregnet ekskl. Coronaudgifter.

Kompensation for Coronaudgifter pa serviceomraderne

Okonomiudvalget traeeffer den 19/10 beslutning om, hvor stor kompensation for Coronaudgifter de enkelte virksomheder
og fagomrader far. De samlede Coronaudgifter i Naestved overstiger det kompensationsbelgb, som Naestved har faet, og
der kan derfor ikke forventes fuld kompensation. Hvis kompensationsbelabet ikke er stort nok til at undga underskud —
enten pa fagomradet eller der er virksomheder, som forventes at f4 mere end 2% i underskud - forelaegges
budgetkontrollen for udvalget igen med henblik pé at vurdere muligheder for at imedegé udgifterne, sd underskud undgas.

Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget er Coronaudgifterne dog alle overferselsudgifter, ogséd dem pa virksomheden
Nestved Job og Kompetence. Coronaudgifter pa udvalgets omrade indgér derfor ikke i fordelingen af de 19,2 mio. kr.,
kommunen har féet til serviceudgifter. De finansieres i stedet via midtvejsreguleringerne af overferselsudgifterne og
beskeeftigelsestilskuddet, som er omtalt i sagen.



Anleg
Udvalget har ingen anlaegsprojekter i 2020.

Okonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrolsager samles til én samlet sag til @konomiudvalget og Byradet,
som behandles den 19. oktober 2020 og i Byradet den 27. oktober 2020.

Bilag

Bilag 1: Budgetkontrol pé driften

Bilag 2: Teknisk flytning af budgetbelab mellem udvalg

Bilag 3: Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. september 2020

Bilag 4: Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2020 - Arbejdsmarked



Punkt 77: Godkendelse af udkast til Beskeeftigelsesplan 2020 samt processen
frem til Byradets endelige godkendelse

15.00.00-A00-10-20
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (godkender), 05.10.2020
Nestved Kommune skal ifalge lovgivningen, hvert ar udarbejde en beskaftigelsesplan. I denne sagsfremstilling

fremleegges administrationens udkast til beskaftigelsesplan for 2021 samt den videre proces med beskaftigelsesplanen
frem til Byradets endelige godkendelse den 15. december 2020.

I lyset af Coronakrisen og den usikkerhed, der er opstéet i forhold til udviklingen i ledigheden, foreslar administrationen,
at der ikke fremover arbejdes med resultatmal for den samlede periode 2019-2022, da muligheden for at opfylde dem
vurderes at vaere vanskeligt. Der skal dog fortsat udarbejdes konkrete arlige resultatmal, som skal godkendes af udvalget.

Administrationen fremlaegger derfor forslag til beskaeftigelsesplan for 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender
1. udkast til beskeftigelsesplan og arbejdsproces frem til Byradets godkendelse den 15. december 2020
2. at de konkrete mal for perioden 2019-2022 fjernes, og at der fremover alene males pa de konkrete arlige mal for

beskeeftigelsesindsatsen
3. Beskeftigelsesplanen sendes i hering hos repraesentanterne i det beskeftigelsespolitiske dialogforum

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fravarende.

Ad. 1: Godkendt.

Ad. 2: Godkendt.

Ad. 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Den 9. marts 2020 blev Danmark og beskeftigelsesindsatsen delvist lukket ned og mange medarbejdere afskediget eller
sendt hjem. Selvom beskaftigelsesindsatsen og Danmark igen senere er lukket op, sé er der fortsat mange virksomheder,
som ma afskedige, og fortsat mange ledige, der ikke er kommet tilbage i beskeftigelse. Coronapandemien vurderes, indtil
der er udviklet en effektiv vaccine, fortsat at have indvirkning pa virksomhedernes behov for arbejdskraft, og dermed
udviklingen i ledigheden bade i Danmark og i udlandet.

Udvalget fastsatte 1 2019 folgende 5 overordnede maél for de samlede resultater af beskeftigelsesindsatsen i drene 2019-
2022:

Overordnede resultatmal for 2022



Udviklingen i antallet af offentlige forsergede i Neestved Kommune skal vare pé niveau
med udviklingen 1 klyngen.

Ved udgangen af 2022 vil der maksimalt vaere 1.500 fuldtidsledige i mélgruppen af
jobparate borgere.

Udgangspunkt er antallet af jobparate 1 2017, som var 1.748 fuldtidspersoner.

Andelen af virksomhedsrettede forleb skal udgere 70% af samtlige aktiveringsforleb ved
udgangen af 2022.

Antallet af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjelp skal samlet reduceres med 25%
svarende til 68 fuldtidsledige. Udgangspunkt for reduktionen er antallet af
uddannelsesparate i 2017, som var 272 fuldtidsledige.

Der arbejdes henimod, at der i 2022 er 100 fuldtidspersoner pa revalidering med en
fordeling pa 75 procent som virksomhedsrevalidering og 25 procent som
uddannelsesrevalidering.

Med baggrund i udviklingen i ledighed og den usikkerhed, der er for mange virksomheder i forhold til fremtiden, er det
administrationens vurdering, at flere af udvalgets mal for den samlede beskaftigelsesindsats i perioden 2019-2022 ikke
kan opfyldes. Det er derfor administrationens vurdering, at det ikke giver mening fremover at male, om de samlede mél
for perioden 2019-2022 opnés. Derfor foreslar administrationen, at de konkrete maltal for resultaterne i perioden 2019-
2022 fjernes, séledes at mélene alene vil fremstd, som retningsgivende for det udvalget gerne ser fremmet i
beskaftigelsesplanen for &r 2021 og 2022. Der vil dog fortsat hvert &r i 2021 og 2022 skulle udarbejdes konkrete mal for
beskaftigelsesindsatsen, som efterfolgende skal godkendes af udvalget.

Forslag til resultatmal for beskaeftigelsesindsatsen i 2021

Resultatmal for beskeeftigelsesindsatsen i 2021
Nestved Kommune skal i 2021 have en udvikling, der er pa niveau med det, der indgar i

Beskeftigelsesministerens arlige benchmarkmalinger af jobcentrenes indsats.(Se bilag for
uddybelse af benchmarkmalingerne.)

Ved udgangen af 2021 vil ambitionen vere, at ledigheden blandt de jobparate ledige er pa
et niveau svarende til 1.900 fuldtidspersoner.

Ved udgangen af 2019 var der 1.772 fuldtidspersoner i gruppen af jobparate borgere.

45% af alle aktiveringsforleb skal ved udgangen af 2021 vare virksomhedsrettet.
Niveauet er det samme som i 2019.

Ved udgangen af 2021 vil der maksimalt vaere 270 fuldtidspersoner i malgruppen af unge
uddannelsesparate pd uddannelseshjelp.

12019 var der 304 fuldtidspersoner i mélgruppen.



Niveauet i 2021 fastsaettes pa samme niveau, som i budgettet. Antallet af fuldtidspersoner
i en revalidering 1 2021 vil vare 115.

I juli méned 2020 var 124 fuldtidspersoner i revalidering.

For den landsdzkkende beskeftigelsesindsats i 2021, har Beskaftigelsesministeren fastsat folgende fem mél, som er
indarbejdet i beskaeftigelsesplanen:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Den videre proces

Frem til medet i Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 2. november 2020 vil beskaftigelsesplanen vare sendt i
hering i de organisationer, som er repreesenteret i det Beskaftigelsespolitiske dialogforum samt i MED i CAM.
Heringsperioden er den 6-19. oktober 2020. Heringssvarene vil sammen med udvalgets bemarkninger indgé i den videre
anden behandling af beskeftigelsesplanen i udvalget. Beskaeftigelsesplanen skal endelig godkendes i Byradet den 15.
december 2020.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Bilag 2 Benchmarkmalingen
Beskaftigelsesplan 2021 _1.beh_udkast

Beskeftigelsesplan 2020 BEU-endelig_godkendt byrad191219



Punkt 78: Godkendelse af evaluering af strategien Vi Skaber Relationer
2019-2020

15.00.00-G01-39-18
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses og Uddannelsesudvalget (godkender) 5.10.2020

Udvalget godkendte i januar 2019 strategien Vi skaber relationer” for 2019-2020. Udvalget har anmodet om
midtvejsstatus flere gange i forlebet. Den forste status behandlede udvalget i november 2019, den neste i april 2020. Pa
grund af Covid-19 med suspenderet lovgivning og at Center for Arbejdsmarked (CAM) arbejdede hjemmefra fra 13.
marts til kort for sommerferien, er status i forhold til de opstillede strategimal stort set den samme, som udvalget fik april
2020.

Med denne sag foreslas det, at arbejdet med Strategien - Vi Skaber Relationer forlenges til udgangen af 2021, idet 2020
har veeret praeget af Corona, som har betydet at CAM ikke helt har kunnet gennemfore arbejdet med strategien som
planlagt. Endvidere foreslas det at CAM forelegger forslag til hvordan der arbejdes med strategien i 2021 pé udvalget
mede 1 december.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at arbejdet med Strategien - Vi Skaber Relationer forlenges til udgangen af 2021.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020

Kristian Skov-Andersen var fravaerende.

Godkendt.

Sagsfremstilling
Strategien - "Vi skaber relationer" har folgende mal:

1. Alle teams i CAM skal arbejde med samtalekoncept med fokus pé det relationsskabende samarbejde med borgerne.
Malet er, at mindst 80 procent af borgerne skal fole, at der bliver lyttet til dem, og at deres ensker og behov bliver
taget serigst, nar de er til samtale i CAM.

2. Alle medarbejdere med borgerkontakt i CAM skal have gennemfort et forleb af struktureret feedback i 2019.

3. CAM gennemferer et pilotprojekt pd ungeomradet, hvor vardigrundlaget anvendes som en egentlig aftale, der
underskrives af medarbejder og borger. Det gares for at afprove effekten af underskrift. I projektet skal der arbejdes
indgaende med den gensidige forventningsafstemning.

Mal 1+2

Udvalget fik senest en midtvejsstatus den 14. april 2020. P& grund af Covid-19 og felgerne heraf har det ikke vaeret muligt
at arbejde aktivt og struktureret med aktiviteterne under punkt 1 og 2. De helt nye og anderledes vilkar som Covid-19
satte for arbejdsmarkedsomradet har betydet, at relationsarbejdet i de seneste maneder har forlgbet anderledes end
forventet. Samtaler med borgerne er helt overvejende sket pr. telefon, hvilket har kraevet et andet relationsarbejde fra
sagsbehandlerne end saedvanligt, hvor de sidder sammen med borgeren. Sagsbehandlernes erfaringerne herfra er, at
telefoniske samtaler med borgere, der har en relation til sagsbehandler kan vere serdeles naerverende, gode og i en raekke
tilfzelde bedre end samtaler, hvor parterne sidder sammen. I disse samtaler har det vist sig, at det ofte er nemmere at tage
emner op, som ellers tidligere ved fysisk fremmede har varet vanskelige at komme ind pa.



Sagsbehandlernes erfaringerne fra telefoniske samtaler, hvor borger og sagsbehandler ikke har haft lejlighed til at etablere
en relation, er overordnet set, at disse samtaler er vanskelige. Disse samtaler har ofte flyttet for lidt og derfor er der behov
for, at arbejde med hvordan disse udfordringer kan imedegas.

Beskaftigelsesministeriet har netop forlaenget muligheden for at atholde telefoniske samtaler med borgerne til udgangen
af &ret. CAM vil derfor i de resterende méneder af 2020 evaluere borgernes oplevelse af, at deltage i samtaler pr. telefon
med deres sagsbehandler.

Mal 3:

Udvalget behandlede pé udvalgsmede i september 2020 slutevalueringen for pilotprojektet p4 ungeomradet og projektet
er saledes afsluttet.

Det fortsatte strategiarbejde

Pa udvalgets made i december fremlegges forslag til strategiarbejdet i 2021. Med en forleengelse af strategiarbejdet gives
slut-evalueringen af strategien séledes ultimo 2021.

Okonomi

Administrationen har ingen yderligere bemarkninger.



Punkt 79: Beslutning om etablering af Sprog- og Beskaftigelsescenter
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 05.10.2020

Efter Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 17. august 2020 besluttede at hjemtage drift af sprogcentret, skal
udvalget i denne sag tage stilling til Naestved Sprogcenters organisatoriske status.

Administrationen anbefaler, at det kommunale sprogcenter far status af en virksomhed, der jevnfer kommunens
styringsmodel arligt indgér en virksomhedsaftale med centerchefen for Center for Arbejdsmarked (CAM). Den nzre
integration mellem CAMs beskaftigelsesindsatser og sprogcentrets aktiviteter sikres formelt gennem virksomhedsaftalen
og det forhold, at teamlederen for Team Unge og Integration ogsé skal vere virksomhedsleder for Nastved Sprogcenter.
Dette betyder samtidig, at der ikke ansettes en ny virksomhedsleder, men at ledelsesfunktionen varetages af eksisterende
teamleder 1 CAM.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter at etablere Naestved Sprogcenter som en kommunal virksomhed.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fravarende.

Godkendt. Administrationen fremleegger en separat sag vedr. indholdsdelen pa et kommende udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Neastved Sprogcenter vil ved overdragelsen pr. 1. januar 2021 have 11,6 arsvaerk og besta af en skoleleder, en
skolesekretaer, 10 undervisere/vejledere og 2 timelarere samt en studentermedhjalper. Medarbejderne skal
virksomhedsoverdrages jf. Lov om virksomhedsoverdragelse. Det kommunale sprogcenter skal tilfores ressourcer til IT-
support og, hvis det besluttes at drive sprogcentret som en virksomhed, en deltids virksomhedsleder.

Bruttobudgettet for drift af sprogcentret forventes at vaere ca. 9,5 mio. kr. Der kan vare mulige indtegter fra eventuelle
driftsaftaler med andre kommuner, men en eventuel kapacitetsudvidelse i denne forbindelse kan ogsa betyde yderligere
udgifter til personale og lokaler. Det skal bemaerkes at der i 2021 desuden forventes yderligere udgifter til ekstraordinare
Coronatiltag pa ca. 1 mio. kr. Det drejer sig om ekstra lokaleleje og ekstra undervisningsressourcer.

Okonomi- og aftalestyring af sprogcentret

Ifolge bilag 3.1 i kasse- og regnskabsregulativet (Retningslinjer for hvordan ekonomien skal styres i Naestved Kommune)
fordeler udvalgene deres budget mellem fagomrade og virksomhederne pd omradet. I forlengelse af at det er besluttet at
hjemtage danskundervisningen, skal Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget derfor beslutte, om det kommunale
sprogcenter skal vere en virksomhed eller indga som en del af centerchefens fagomrade. Der henvises i den forbindelse
ogsa til kommunens styringsmodel (vedlagt som bilag), hvor aftalestyringen er na@rmere beskrevet.



Sprogcentret som en virksomhed

Hvis det besluttes at sprogcentret skal vere en virksomhed skal der udarbejdes en érlig virksomhedsaftale mellem
centerchef og virksomhedsleder. Fokus i aftalerne er virksomhedernes indsats og hvad der skal leveres for den tildelte
gkonomi. Aftalerne bidrager ogsa til at udmente centeraftalerne og er et dialogvaerktej. Mélene i aftalen kan vare etarige
eller flerarige.

Udvalget tildeler virksomheden et budget, som vil vare en andel af den samlede arlige budgetramme til
integrationsomradet. Udvalget beslutter hvilke aktiviteter og serviceniveau, der skal prasteres for budgettet og kan ogsa
beslutte kriterier for, eventuelle reguleringer af budgettet i arets lob. Det kan f.eks. vare faste reguleringer som folge af
antal kursister. Ifelge retningslinjerne for gkonomistyring kan der som udgangspunkt ikke endres pa virksomhedens
budget i drets lob, hvis det ikke sker pa baggrund af vedtagne reguleringskriterier. Med sarlige begrundelser kan udvalget
dog beslutte at flytte budget mellem fagomrade og virksomheder, f.eks. i forbindelse med budgetkontrollerne.

Overfarselsreglerne for virksomheder betyder, at der maksimalt kan overferes over- eller underskud pa 2% af
bruttobudgettet til aret efter. Virksomheden kan dog sege Byradet om dispensation for overfersel af overskud sterre end
2%, hvis der er szrlige grunde. Hvis virksomheden har underskud pa mere end 2%, overfores det fulde underskud og der
skal udarbejdes handleplan for, hvordan underskuddet over 2% afvikles. Handleplanen skal godkendes af fagudvalget.

Det er virksomhedslederen, der har budgetansvaret. Udvalget vil i forbindelse med arets tre budgetkontroller blive
informeret om det forventede arsresultat for virksomheden.

Sprogcentret som en del af fagomradet

Hvis sprogcentret integreres som en del af fagomradet vil der ikke blive udarbejdet en serskilt virksomhedsaftale med
mal. Aftalestyringen af sprogcentret vil derfor vaere via centeraftalen for Center for Arbejdsmarked. Fokusomradet er det
enkelte centers samlede fagomrade og indsats. Centeraftalen indgas mellem direktion og center, og det kan besluttes om
der skal indgés specifikke mal for sprogcentret heri. Fagudvalget orienteres om de godkendte aftaler.

Sprogcentret vil i denne model ligeledes fa tildelt en andel af den samlede, arlige budgetramme til integrationsomradet,
men over- eller underskud overferes ikke til aret efter. Det skyldes, at der ikke er overforselsadgang pa Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets fagomrade, da de szrlige konjunktur- og lovgivningsmaessige faktorer pd omradet medforer, at der
udarbejdes en helt ny budgetramme hvert ar. Hvis sprogcentret indgar som en del af fagomradet, kan budgettet godt
@ndres i lobet af dret enten som administrative omplaceringer eller via udvalgsbeslutning, og der skal ikke nedvendigvis
vedtages reguleringskriterier for dette. Det er dog et krav, at der er finansiering indenfor fagomradet.

Det er centerchefen, der har budgetansvaret. Der vil som udgangspunkt ikke blive orienteret serskilt om sprogcentrets
egkonomi ved budgetkontrollerne, men det vil indgé som en del af den samlede vurdering pé integrationsomradet.

Generel anbefaling

Administrationen anbefaler, at sprogcentrets skonomi- og aftalestyring organiseres som en virksomhed.

Det bemerkes, at 2021 skal opfattes som et etableringsar, hvor nye indsatser er under udvikling - blandt andet relateret til
understottelsen af den beskeftigelsesrettede indsats. Der kan vaere et muligt behov for at justere skonomi og indsatser i
den tidlige fase af sprogcentrets drift ud fra de erfaringer, der lebende opnés.



Administrationen vil uddybe gkonomien mere i en ny sag ultimo aret med budgetforslag til sprogcentret ud fra den afsatte
budgetramme i 2021 og evt. orientering om virksomhedsaftale mv. Der vil desuden veare et oplag til modulsatser for de
tre danskuddannelser. Det paregnes, at der i 2021 skal indregnes ekstraordinare Coronarelaterede udgifter i
modulsatserne.

Okonomi

Administrationen oplyser, at budgettet til sprogcentret vil veere en andel af den ramme, der er afsat til
integrationsomradet/danskuddannelse i budget 2021.

Der er i 2021 budgetteret med netto ca. 7 mio. kr. til det samlede integrationsomrade inkl. ydelser. Det lave nettobelab
skyldes, at der pé integrationsomradet er serlige finansieringsordninger, der betyder, at kommunen modtager store
indtaegter fra statsrefusion og grund- og resultattilskud. Der er blandt andet resultattilskud for antal bestdede danskprever
og borgere, der kommer i uddannelse og beskaftigelse.

Det skal bemarkes, at der pa en andel af integrationsomradet er et loft for statsrefusion, hvilket betyder at udgifterne til
blandt andet danskuddannelse skal holdes indenfor den angivne grense for, at kommunen modtager den maksimale 50%
refusion af udgifterne. Loftet fastsettes ud fra, hvor mange helarspersoner kommunen har i integrationsprogrammet. Der
kan derfor vaere et muligt indteegtstab, hvis antal helarspersoner er faldende samtidig med, at udgifterne er stigende.

Bilag
Okonomistyring retningslinjer

Styringsmodel NK



Punkt 80: Dreftelse af projekt Ungespor
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Politisk behandling

Beskaftigelses-og Uddannelsesudvalget (drefter), 05.10.2020

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pd medet den 7. september 2020 en yderligere droftelse af projekt
Ungespor, herunder en afdekning af gkonomien ved projektet samt muligheder for en videreforelse af projektet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter projekt Ungespor.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fravarende.

Udvalget beslutter at ansgge 2 mio. kr. af investeringspuljen til at fortsatte indholdet i indsatsen Ungesporet.

Sagsfremstilling

Malgruppen i projekt Ungespor har veret bdde unge, som er vurderet uddannelsesparate (de svageste i gruppen) eller
aktiveringsparate (de staerkeste i gruppen).

I projektet har der veret tilknyttet 125 unge. Det vurderes, at det samlede antal unge i ovennavnte gruppe pt. er pa ca. 200
personer.

@konomi
I projekt ungespor har der vaeret ansat 4 fuldtids ungekonsulenter.
Udgiften hertil har veret kr. 500.000, - pr. ungekonsulent svarende til en arlig udgift pa kr. 2.000.000, -.

Ifolge evalueringen er 14 unge enten gaet i fuldtidsuddannelse eller i beskaftigelse, mens 10 unge er géet i uddannelse
eller i arbejde pé deltid.

Besparelsen pr. méned er kr. 6.500, - svarende til kr. 78.000, - arligt for hver af de unge, som kommer i fuld beskaftigelse
eller i uddannelse og arligt kr. 32.500, - for dem, som opnér deltidsbeskaftigelse eller uddannelse.

Qkonomi ungespor pr. ar for 125 deltagere

Arlige udgifter (kr.) Antal Arligt

(forsergelse) unge
Fuldtidsuddannelse eller 78.000 14 Kr.
beskeeftigelse 1.092.000
Deltidsuddannelse eller 32.500 10 Kr. 325.000

beskeftigelse



I alt besparelse Kr.
1.417.000

Udgifter til 4 ungekonsulenter
Kr.
2.000.000

I alt udgifter i ungeprojektet Kr. 583.000

Hyvis projekt Ungespor skal viderefores, har administrationen vurderet, at der skal foretages en investering pa 2,5 mio. kr.
arligt svarende til ansettelse af fem nye ungekonsulenter. Administrationen kan alternativt pege pd to andre muligheder
for at fortsatte arbejdet med de unge i malgruppen.

1. Budgettemaanalyse

I budgetforliget er det aftalt, at der 1 2021 og 2022 skal gennemfores budgettemaanalyser. Et af omraderne for
budgettemaanalysen er en sektoranalyse af unge mellem 15 og 29-érige. I den nye ungeanalyse fokuseres pd muligheden
for forebyggelse, samt overgangen mellem berne- og voksenomrédet. Herudover fokuseres pa tilbudsvifte til hele
ungeomradet, herunder Ungdomsskolen, Ungesporet mv. De nermere rammer for budgettemaanalysen er ikke fastlagt
endnu, men det betyder, at udvalget ogsa kan beslutte at afvente den naermere planlaegning af budgettemaanalysen for
eventuel stillingtagen til en fortsaettelse af Ungesporet.

2. Budgetforligets mulighed for investering pé velfeerdsomraderne

I budgetforliget 2021/2022 blev det besluttet at have puljen til investering pé tvaers af kommunen med 8 mio. kr. fra
2023, dog kun 2 mio. kr. i 2021 og 6 mio. kr. i 2022. Puljen kan blandt andet bruges til at demme op for den fortsatte
vaekst i udgifterne pa velfeerdsomraderne. Ungeomradet er et omrade, hvor administrationen vurderer, at det er muligt at
sege om midler til investering p& ungeomradet. Investeringspuljen er i 2021 pa 2.0 mio. kr.

Okonomi

Administrationen bekrafter, at der i budgetforliget for 2021 og 2022 er afsat en pulje til investeringer pa tvers af
kommunen pa 2 mio. kr. 1 2021, 6 mio. kr. 1 2022 og 8 mio. kr. arligt fra 2023. De 2 mio. kr. 1 2021 er endnu ikke
disponeret. Puljen er en del af investeringsstrategien, som @konomiudvalget godkendte den 29. juni 2020. Fagudvalgene
kan ansege puljen om investeringer ved at udarbejde en businesscase, der beskriver investeringens formal, sterrelse og
forventede effekt. Ansggningen skal samtidig beskrive hvorfra viden om tiltagets effekt stammer og sandsynligheden for,
at det kan opnas. Udvalget skal selv kunne finansiere den fortsatte drift af projektet efter endt tilskudsperiode.

Ansegningen skal udfyldes i et standardskema. Det skal bemarkes, at puljen er aben for alle, men at ansegninger fra
velfeerdsomraderne har fortrinsret, da puljens primaere formél er at begreense vaekst pa disse omrader. Opmarksomheden
henledes derfor pé, at ansegningen kan inddrage et tvaergdende perspektiv med eventuelle yderligere effekter af
investeringen pa velferdsomraderne.

Bilag
Businesscase - investeringspulje.pdf

Retningslinjer investeringspuljen.pdf



Punkt 81: Orientering om status pa beskaftigelsesindsatsen i lyset af
COVID-19
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Politisk behandling

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 05.10.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pd medet den 12. maj 2020, at administrationen pa de fremtidige mader
orienterer om udviklingen pé beskeftigelsesomradet, som folge af Coronaepidemien, herunder udviklingen i ledigheden.
P& de mader, hvor der ikke er budgetopfelgning, enskede udvalget en mindre oversigt over udvikling i skonomien.
Orienteringen forelaegges indtil videre frem til andet halvér af 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 05.10.2020
Kristian Skov-Andersen var fraverende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingen i ledigheden — opfelgninger fra STAR (fast punkt)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgiver ugentlig en oversigt over udviklingen i ledigheden for
udvalgte malgrupper (dem taettest pa arbejdsmarkedet) i de enkelte kommuner.

Nestved Kommune har siden den 9. marts 2020 og frem til den 20. september 2020 haft en netto tilgang af nyledige pa
2,8% (tilgang minus afgang af ledige i perioden) svarende til 53 nye ledige. Da krisen var péa det hejeste, var stigningen i
antallet af nytilmeldte pa 33% svarende til 648 nye ledige.

Sammenlignet med andre udvalgte kommuner pa Sjelland ser udviklingen i Neaestved positiv ud i forhold til afviklingen
af Coronaledigheden.

Kommuner Andring i antal tilmeldte siden den 9. marts 2020.

(Statusdag, den 20/9-2020) i procent

Holbaek 15,1
Koge 13,4
Neestved 2,8

Slagelse 13,7

Vordingborg 4,1



Antallet af ledige (modtagere af a-dagpenge, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjlps- og
overgangsydelsesmodtagere) er dog fortsat hgjere end samme periode sidste ér. Ifelge jobindsats.dk (kun tal for juli
méned) er der cirka 36% flere, som er ledige (svarende til 483 fuldtidsledige), ndr man sammenligner juli maned 2019
med juli méned 2020.

Forlengelse af mulighederne for digital eller telefonisk kontakt med de ledige

Regeringen har yderligere forleenget falgende muligheder for digital eller telefonisk kontakt til ledige frem til den
31.december:

e Telefoniske samtaler med de ledige

o Afholdelse af virtuelle mader i de kommunale rehabiliteringsteams

¢ Nye online-kurser, som gnskes optages pa de positivlister, som de ledige kan vaelge kurser fra, nar de skal
opkvalificeres. Normalt sker dette kun pr. 1. april og 1. oktober.

Arbejdsfordeling i stedet for lankompensationen

Den nuverende mulighed for lankompensation (arbejdsgiver far betalt en del af den hjemsendte medarbejders lon) lukkes
ned og erstattes med en arbejdsfordelingsordning.

Den nye ordning vil gaelde fra mandag den 14. september 2020 og gaelder for alle medarbejdere pa hele det private
arbejdsmarked, bade det overenskomstdaekkende- og det ikke overenskomstdakkende omrade. Den geelder indtil 31/12
2020, hvilket betyder, at den kan legbe ind i 2021 med max 4 maneder, som er max lgbetid pa den midlertidige
arbejdsfordeling. Ordningen skal dog evalueres nov. 2020 med mulighed for forleengelse. Eksportomradet vil have
opmarksomhed. Arbejdsfordelingen skal anmeldes til Jobcentret senest samtidig med, at arbejdsfordelingen traeder i kraft.
Jobcentret skal ikke godkende arbejdsfordelingen, men registrere den.

For dagpengemodtagerne er der mulighed for at fa 110% dagpenge i fordelingsugerne, og for ikke dagpengemodtagere
bliver der mulighed for at indbetale 3 maneders medlemskab pr. maned til en A-kasse og sa derved at blive berettiget til
dagpenge i arbejdsfordelingsperioden. Opgerelse af forhold mellem tid og med arbejde og ledighed bliver mere fleksibel,
dvs. at tid med ledighed under arbejdsfordeling skal udgere mindst 20 procent og maksimalt 50% i gennemsnit over en 4
ugers periode. Arbejdsfordeling betyder ogsa, at medarbejderne i virksomheden ud over at deles om det arbejde, der skal
udferes, ogsé kan vaelge at tage uddannelse fremfor at g hjemme pa dagpenge.

De medarbejdere, som kommer pé supplerende dagpenge, skal ikke vaere jobsegende i hele arbejdsfordelingsperioden.
For tiden (primo september 2020) er der 3 arbejdsfordelingssager i Neestved Kommune.

Beskaftigelsesministeren begynder igen at male pa jobcentrenes indsats

Som led i beskeftigelsesministerens opfelgning pé jobcentrenes beskaftigelsesindsats genoptages de manedlige malinger
(fokusmalinger) af jobcentrenes samtaler med og aktivering af ledige fra oktober méned pé jobindsats.dk.
Fokusmalingerne indgér, som et element i Beskaftigelsesministerens arlige tilsyn med jobcentrene. Et tilsyn, der kan
betyde, at jobcentre med de darligste resultater kan blive omfattet af et skeerpet tilsyn, der i sin yderste konsekvens kan
betyde, at jobcentre kan komme under administration. Grundet nedlukningen af beskeftigelsesindsatsen i 2020 er det
skeerpede tilsyn suspenderet i 2021. Forste gang jobcentrene kan blive omfattet af det skarpet tilsyn, er ved den arlige
opgerelse i april 2022 pé baggrund af resultater og indsats i 2021.

Okonomi

Administrationen oplyser, at nyeste skonomiske status som folge af Coronakrisen fremgér af sag 76 vedrerende
budgetkontrollen pr. 1. september 2020.



Punkt 82: Underskriftsark
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Underskriftark BEU 05.10.2020
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