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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 85 deltager Lis-Birgit Nielsen, teamleder, Else Pedersen, teamleder og Liselotte Pedersen, faglig leder.

I sag 86 deltager Rebecca Helqvist, teamleder og Brith Manhart Purup, virksomhedsleder.



Punkt 84: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

1. Til efterretning.

2. Fremtidige mader afvikles fysisk med mulighed for virtuel deltagelse under epidemien.

3. Til efterretning.

4. Til efterretning.

5. Til efterretning.

6. Udvalget ansker en orienteringssag pa et kommende mede vedr. status og resultater pa udvalgets omréde.

Sagsfremstilling

1. Orientering om JobCAMP 20.

2. Status for Coronaberedskab pa udvalgets omrade, herunder udvalgets egne meder.

3. Orientering om mail vedr. uddannelsesambassaderer.

4. Orientering om den nye tidlige pension (Arnes pension) mulige indvirkning pa beskeftigelsesomradet.
jobcentre/

5. Orientering om ny kommission, der blandt andet skal se pa, hvordan vi lefter beskeftigelsen og mindsker
uligheden. https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2020/oktober/ny-kommission-skal-saette-fremtidens-reformkurs/



https://www.nb-nyt.dk/2020/10/21/56101/arne-pension-kommuner-skal-skaere-op-til-40-procent-af-ansatte-paa-jobcentre/
https://www.nb-nyt.dk/2020/10/21/56101/arne-pension-kommuner-skal-skaere-op-til-40-procent-af-ansatte-paa-jobcentre/
https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2020/oktober/ny-kommission-skal-saette-fremtidens-reformkurs/

Punkt 85: Dreftelse af udvalgets investering pa sygedagpengeomradet

15.00.00-G01-64-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 02.11.2020

Denne sag er en opfelgning pa Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutning péd medet den 9. juni 2020 (sag 46)
om, at der i lobet af efterdret skal gives en orientering omkring udvalgets investering pa 3 mio. kr. pa
sygedagpengeomradet.

P& medet vil udvalget blive orienteret om folgende emner:

e Hvad er investeringen blevet anvendt til
¢ Hvad er de forelobige effekter af investeringen
¢ Samtalen med de sygemeldte borgere

Oplaeg der gennemgés pa modet er vedhaeftet som bilag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget drefter resultater og udviklingen i
sygedagpengeindsatsen.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Droftet. Udvalget anerkender den gode indsats og ensker at den videreudvikles.

Sagsfremstilling

Pa medet vil folgende korte preesentationer blive uddybet yderligere med data og konkrete eksempler:

Investering og organisering
Investeringen pa de tre mio. kr. er fordelt pa tre sagsbehandlere og tre indsatsmedarbejdere 1 form af jobkonsulenter.

Der er ligeledes tilfort og flyttet ressourcer internt i Center for Arbejdsmarked til sygedagpengeomréadet svarende til i alt 4
medarbejdere. Frem til nytar ages anvendelsen af specialleegeerklaringer, som et led i en hurtigere afklaring af borgerens
helbredsmaessige situation.

Dkonomi

Der kan allerede nu ses, at investeringen har haft en positiv effekt pa antal sager og varighed af de enkelte sager. Data pa
udviklingen gennemgas pa medet.

Samtaleteknik



Tidligere dialogguide er blevet tilrettet og skeerpet ift. at holde et beskeeftigelsesrettet fokus. Herudover treenes
spergeteknik via sparring og sagsgennemgange.

I preesentationen vil der vere konkrete eksempler pé, hvordan der i en samtale bade kan vere fokus pad mulighederne pa
arbejdsmarkedet samtidigt med, at der tages hensyn til de begraensninger en borger métte have i forhold til sit
sygdomsforleb. Der vil ogsa blive gennemgaet en case, som viser, hvordan de nye tilgange og teknikker anvendes.

Okonomi

Administrationen oplyser, at investeringen pa sygedagpengeomradet indgik som en andel af de samlede nettobesparelser
pa arbejdsmarkedsomradet i budget 2020 pa i alt 25 mio. kr. Der blev i denne forbindelse besluttet en investering pa 3
mio. kr. til flere personaleressourcer med henblik pa at bremse udviklingen i form af stigende udgifter pa omréadet.
Investeringen er fordelt med 1,5 mio. kr. under Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og 1,5 mio. kr. under
konomiudvalget (Center for Arbejdsmarkeds administration). Det er forudsat, at investeringen finansieres af tilsvarende
besparelser pa ydelsesomradet som folge af @ndret udvikling.

Bilag

Beu 2_endelig_udgave



Punkt 86: Dreftelse af Virksomhedsaftaler 2021

00.01.00-A00-42-20
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (drefter), 02.11.2020

Okonomiudvalget har tidligere besluttet, at som en del af arbejdet med styring skal fagudvalgene drefte dels opfelgning
pé dette ars virksomhedsaftaler, dels mulige temaer, der kan indgé i naeste érs aftaler. Droftelserne er en del af
rammesatningen af virksomhedsaftalerne for 2021, som godkendes af centercheferne senest uge 7 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget drofter

1. opfolgning pa Virksomhedsaftaler 2020
2. mulige temaer, der kan indga i naeste ars aftaler

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020
Ad. 1: Droftet.

Ad. 2: Droftet.

Sagsfremstilling

Arbejdet med at formulere mal for 2021 er i gang bredt i organisationen. Det foregér efter procedurer fastlagt i
styringsmodellen, som er vedtaget for Naestved Kommune. Her er det ogsé fastlagt, at fagudvalg har dialogmeder med
virksomheder med henblik pa at drefte kommende virksomhedsaftaler.

Antallet af virksomheder pa de enkelte udvalgsomrader varierer. Derfor er der ikke lagt en bestemt form over
dialogmedet.

I fagudvalget Center for Arbejdsmarked tager dialogen udgangspunkt i falgende to virksomheder:

¢ Neastved Ressourcecenter (NRC)
¢ Sprogcenter Nestved, som etableres den 1. januar 2020

Team Job og Kompetence (Nastved Ressourcecenter)

12020 har der veeret arbejdet med at fa Neestved Ressourcecenter yderligere integreret i Center for Arbejdsmarked. I den
forbindelse blev der arbejdet mod at nedlaegge Naestved Ressourcecenter, som en selvsteendig virksomhed. Derfor blev
der i 2020 ikke udarbejdet en virksomhedsaftale for Naestved Ressourcecenter. Selvom der ikke blev udarbejdet en
virksomhedsaftale, har centret i 2020 haft mal for beskaftigelsesindsatsen, hvilket virksomhedsleder Brith Manhart Purup
pa madet vil fortelle mere om. Modellen om at nedlaegge NRC, som en virksomhed, er efterfolgende blevet forladt bl.a.
med baggrund i hensynet til sikker skonomistyring og et enske om fortsat at holde aktivering og myndighed adskilt.



Temaer til virksomhedsaftalen i 2021 er, med baggrund i erfaringerne fra den delvise nedlukning af
beskeeftigelsesindsatsen, men ogsé arbejdet med Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets relationsstrategi, folgende:

¢ Inddragelse af borgernes individuelle behov for kompetenceudvikling
¢ Fortsat udvikling af det virtuelle leeringsmiljo
¢ Fortsat udvikling af samarbejdet med inddragelse af andre akterer

Sprogcenter Nastved

Sprogcenter Neestved er en ny virksomhed i Center for Arbejdsmarked, som ferst er etableret den 1. januar 2021. Derfor
har der i 2020 ikke varet udarbejdet en virksomhedsaftale.

Temaer til virksomhedsaftalen i 2021 er, med baggrund i ensket om en mere beskeftigelsesrettet profil og indsats,
folgende:

¢ En mere virksomhedsrettet indsats

¢ Udvikling af online sprogundervisning

¢ Samarbejde med de frivillige organisationer og borgere
¢ Udvikling af det tvaerfaglige samarbejde

P4 medet vil kommende virksomhedsleder Rebecca Helqvist give en uddybning af de enkelte temaer.

Opsamling pa dialogen vil indga i det videre arbejde med formulering af mal i virksomhedsaftalerne - samt
centeraftalerne, hvor det er relevant.

Okonomi

Administrationen oplyser, at virksomhedsaftalernes mal og indsatser har ssmmenhang med den gkonomiske ramme
virksomhederne tildeles.

Bilag
Praesentation til BEU 2020-JOK

Oplaeg - virksomhedsaftale nov 2020 sprogcentret



Punkt 87: Godkendelse af 2. behandling af beskaftigelsesplan 2021

15.00.00-A00-10-20
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 02.11.2020

Byradet (godkender), 15.12.2020

Udvalget behandlede forslag til beskaeftigelsesplan 2021 den 5. oktober 2020 (sag 77). Beskaftigelsesplanen skal endelig
godkendes den 15. december 2020 i Byradet eller senest ved udgangen af 2020. Beskeftigelsesplanen har varet i hering
hos medlemmerne i det Beskeftigelsespolitiske dialogforum samt i MED i Center for Arbejdsmarked og pa virksomheden
Nestved Ressource Center. Administrationen har med baggrund i de indkomne bemaerkninger tilrettet
beskeaeftigelsesplanen.

Udvalget skal anbefale den endelige beskaftigelsesplan 2021 (bilag 1) overfor Byradet.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Byradet godkender beskaftigelsesplan 2021.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Anbefales.

Sagsfremstilling
Foelgende organisationer har i heringsperioden afgivet supplerende bemerkninger til beskeaftigelsesplanen:

e LO-Neastved (Haringssvar af 20. oktober 2020 - bilag 2).
e MED i Center for Arbejdsmarked og MED pé Naestved Ressourcecenter (Feelles heringssvar af 22. oktober 2020 -
bilag 3).

Pa baggrund af udvalgets bemerkninger pd medet den 5. oktober 2020, samt heringssvarene har administrationen tilrettet
det oprindelige forslag til beskeeftigelsesplan for 2021 (angivet med red skrift i bilag 1). Andringerne har med et par
enkelte tilfgjelser primert vaeret praeciseringer af tekst.

Overordnet set er der tilfredshed med udvalgets beskaeftigelsesplan, og de indkomne bemerkninger samler sig om
folgende emner:

« Ministerens mal, selvom de er vejledende, kunne godt vere blevet mere fremhavet i beskeaftigelsesplanen, isaer
ministermalet om en verdig sagsbehandling

Fokus pa pandemiens pévirkning af arbejdsmarkedet

Niveauet for etablering af virksomhedsrevalideringer

Etablering af praktikker og lentilskudsjob for de udsatte borgere indenfor brancher med mangel pé arbejdskraft
Bekymring for om de foretaget personalereduktioner jf. budgetforliget 2019 vil gare det muligt for Center for
Arbejdsmarked at na de politiske mél, som beskrevet i Beskaeftigelsesplan for 2021.

e o o o



¢ Opfordring til, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget ser pa yderligere muligheder for investering i ressourcer
pa andre omrader, jevnfer de positive erfaringer fra udvalgets investering pa sygedagpengeomradet.

Administrationens bemerkninger til de enkelte heringssvar er samlet i bilag 4.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2021 godkendt af BEU021120
Beskaftigelsesplan 2021 med hoeringssvar lo
Heringssvar CAM MEDudvalg_beskeftigelsesplan 2021

Bemarkninger til heringssvarene fra LO og MED i Center for Arbejdsmarked



Punkt 88: Orientering om udvikling i beskaftigelsesplanens mél og i
ledigheden

15.20.00-P05-1-17
Resume

Politisk behandling
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.11.2020.

Beskeaftigelsesudvalget besluttede pa medet den 4. november 2019, at der samtidigt med den kvartalsvise opfelgning pa
beskeeftigelsesplanens mal, skal gives en status for udviklingen i ledigheden i Naestved Kommune.

Sidste opfolgning var pd medet den 17. august 2020 (sag 61). COVID-19 har fortsat stor indflydelse bade p& udviklingen
i opfyldelse af beskaeftigelsesplanens mél og udviklingen i ledighed.

Selvom udviklingen i antallet af offentlige forsergede er bedre end for klyngen, forventes de fleste mél i

beskaftigelsesplanen ikke at blive opfyldt i 2020 pa grund af COVID-19. Beskaftigelsesplanens mal for 2021 er derfor
ogs4 tilrettet 1 forhold til dette.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Status pa malene i Beskaftigelsesplan 2020

Det overordnede maél i Beskeftigelsesplan 2020: En lavere udvikling end klyngen pa i mindst halvdelen af
ydelsesgrupperne.

o Malet er ikke opfyldt, da udviklingen viser, at Nestved er bedre pa klyngen pa kun 4 af de 9 ydelsesgrupper. Det er
grupperne, a-dagpenge, kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt ledighedsydelse, der har en bedre
udvikling end klyngen. Uddannelseshjelp, sygedagpenge, revalidering, jobafklaring og ressourceforlgb har en
dérligere udvikling end klyngen. Det vurderes muligt at nd malet, da afvigelsen til klyngen pa jobatklaringsforleb er
meget lille, og der i Naestved er markant fald i antal modtagere, afledt i de igangsatte indsatser, pa det samlede
sygedagpengeomrade.

Forste delmal i beskeftigelsesplanen: Antallet af ledige jobparate med udgangen af 2020 er pé niveau med ledigheden for
samme gruppe ved udgangen af 2019 (antallet af fuldtidsledige jobparate borgere var ultimo 2019 pa 1564 personer).

e Mailet pa 1564 er ikke opfyldt, da antallet af jobparate borgere er steget fra 1785 i januar 2020 til 2269 i marts, hvor
tallet for 2020 var pé det hejeste. Fra april og frem er antallet af ledige jobparate faldet og udger, nar tallet for
sygedagpengemodtagere i kategori 1 estimeres for august méaned, samlet 1755 personer i august. Det vurderes at
malet ikke kan nas for 2020, hvilket primeart skyldes stigningen i antal a-dagpengemodtagere afledt af COVID-19.

Andet delmél: Den virksomhedsrettede aktivering skal udgere min. 55% af den samlede aktivering og niveauet ved
udgangen af 2020 skal min. vaere pa 2019 niveau.



o Mialet er ikke opfyldt, da andelen af virksomhedsrettet aktivering i august er pa 47%, og gennemsnittet for 2020 er
pé ca. 42%, og dermed bade er under niveau 2019, og under malet for 2020. Det vurderes at vaere tvivlsomt om
maélet kan opfyldes for 2020 pga. COVID-19.

Tredje delmél: En reduktion i antal uddannelsesparate unge til mak. 225.

e Malet er opfyldt for august maned 2020 (202 personer), men ikke for dret 2020 som gennemsnit (262 personer). Det
vurderes at veere tvivlsomt om malet pa 225 unge uddannelsesparate ved udgang af 2020 kan nas, da tidligere ars
tilbagefald og nytilgang til ydelsen viser en stigning i ydelsesmodtagere pa 18-20% fra august til december.

Fjerde delmél: Frem mod 2022 skal arbejdes mod 90 fuldtidspersoner pa revalidering.

o Beskaftigelsesplanens resultatmal - pa 126 fuldtidspersoner for 2020 - er néet. Det er derudover administrationens
vurdering, at antallet af revalidender vil falde yderligere i den resterende del af 2020, dog ikke til niveauet for
resultatmalet fra budgetbesparelserne - pa 90 fuldtidspersoner - men til et niveau svarende til ca. 105-110
fuldtidspersoner i revalideringsforleb ved udgangen af 2020.

Se uddybning og grafer m.v. i bilaget "Beskeftigelsesplan - Malopfelgning August 2020".
Udvikling pa beskaftigelsesomradet

Den samlede udvikling pé beskaeftigelsesomradet er fortsat staerkt praeget at COVID-19.

Bruttoledigheden

¢ Bruttoledigheden er fra 2019 til 2020 steget i hele Danmark, i Region Sjeelland og i Naestved. Stigningen skyldes
hovedsagelig COVID-19.

Arets udvikling

o Samlet set har COVID-19 betydet at de positive takter fra 2019 og starten af 2020, har veret sat pa pause i foraret
og den tidlige sommer 2020. COVID-19 har betydet, at antallet af ydelsesmodtagere pé stort set alle
ydelsesomrader steg fra marts til maj 2020. Serligt antallet af a-dagpengemodtagere steg markant, ligesom der i
marts og april var en markant tilgang af sygemeldte. Fra genédbningen i maj og frem til august ses der dog et fald i
antallet af ydelsesmodtagere.

¢ De seneste tal for sygedagpenge viser, at de igangsatte tiltag har en effekt, idet antallet af hel&rspersoner i juli 2020
naesten er pa niveau med juli 2018 (jobindsatstal), og at antallet af ydelsesmodtagere er faldet med 489
helarspersoner fra marts til juli.

o Antallet af ydelsesmodtagere pa a-dagpenge udvikler sig ogsé fortsat positiv efter genabningen, dog pa et hgjere
niveau end fer COVID-19.

¢ Baide pa omradet for kontanthjelp og selvforsergelses-og hjemrejseydelse (tidligere integrationsydelse) ses fortsat
fald i antallet af ydelsesmodtagere, og samlet set har COVID-19 ikke pavirket markbart.

¢ Fortidspension stiger fortsat, og er nu blevet suppleret med den ny seniorpensionsordning. Samlet er der til og med
september 2020 tilkendt 374 pensioner, heraf er 199 fortidspensioner og 175 er seniorpensioner.

o P& de ovrige ydelsesomrader folger udviklingen, i form af til- og afgang - udviklingen fra 2019, for flere omrader
dog pa et lidt hgjere niveau pga. stigningen afledt af COVID-19. Dette gaelder ogsa for unge pa uddannelseshjelp,
hvor der dog ses en lidt hgjere afgang i august 2020 end tidligere ar, hvilket administrationen tilskriver det egede
studieoptag.

Samlet er det fortsat vanskeligt at opgere effekterne af COVID-19, da omfanget af evt. lokale udbrud og/eller en
landsdeekkende 2. belge vanskeligt kan forudses.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Bilag
Arbejdsmarkedet i tal - 08 2020

Beskaftigelsesplan - Malopfelgning August 2020



Punkt 89: Orientering om indsatser vedr. ordblinde elever

17.00.00-G01-151-20
Resume

Politisk behandling
Borne- og skoleudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Udvalget har bedt om en orientering angaende indsatser relateret til ordblinde elever i folkeskolen i Naestved Kommune.
De igangverende indsatser omfatter bl.a. samarbejde med virksomheden Ordblindetrening og erfaringen herfra har vist
en positiv effekt. Formélet med at samarbejde med Ordblindetraening er, at alle leerere efterhdnden opkvalificeres til at
stotte op om elevernes behov ud fra en inkluderende tilgang.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Sagen udsat til neste made.

Sagsfremstilling

Neestved Kommune har i samarbejdet med firmaet Ordblindetraening skabt gode resultater for ordblinde elever pa 8. og 9.
argang. Der er gennemfort en stavetest for- og efter elevkurset, som viser, at eleverne pa samtlige skoler staver flere ord
rigtige efter kurset sammenlignet med for kurset. Den storste stigning viser sig pd Holmegaardskolen, hvor eleverne
gennemsnitligt kunne stave 96,5% ord rigtige efter kurset mod 75,5% inden kurset, jevnfor bilag 1. Eleverne har, ifolge
Ordblindetraning, veeret meget motiverede for kurset, der bl.a. har haft til hensigt, at de laerer sig strategier, som geor dem
i stand til at folge de krav, der er i folkeskolen. Endvidere har Ordblindetraning foretaget en
foraeldretilfredshedsunderseggelse relateret til elevkurset og de atholdte forseldrekurser. 62,5% af foreldrene svarer fx, at
de er meget tilfredse med ugekurset, som deres barn har deltaget i, mens 37,5% af foraldrene er tilfredse. 58% er meget
tilfredse med deres barns faglige og personlige udbytte, mens 42% er tilfredse med samme. Endelig viser undersogelsen,
at 83% har veret meget tilfredse med de aftholdte foreldrekurser, se i ovrigt bilag 2.

Det er ordblinde elever pé 8. og 9. argang, der har modtaget tilbuddet fra Ordblindetraening i skolearet 2019/20. Tilbuddet
indeholder bl.a. leererkurser mélrettet alle faglaerere. Skolerne har séledes faet viden om, hvordan de konkret kan rette
fokus pa relevante undervisningsmetoder til gavn for klassens ordblinde elever. Herudover omfatter tilbuddet et 30-timers
ugekursus pr. elev, efterfolgende mentorordning samt kurser for foreldre. I Neestved er i alt 10,6% testet ordblinde fra
4.-9. argang (malt 2019). Der har vaeret midler til, at 5% af de ordblinde kunne omfattes af tilbuddet, og det har betydet, at
skolerne hver iser har sendt netop de elever afsted, som formodes at fa storst udbytte. Tilbagemeldingen fra
Ordblindetraening har veret, at pdgaeldende elever blev oplevet som meget motiverede.

I indeverende skoleér vil ordblinde p& henholdsvis 4. og 8. argang - i alt 164 elever - modtage tilsvarende tilbud. Der er
tale om en samlet udgift pa 656.000 kr., hvor det er aftalt, at Center for Dagtilbud og Skole (CDS) finansierer halvdelen,
svarende til 328.000 kr., mens skolerne betaler for den anden halvdel. Skolerne tager dog hver iser stilling til, hvorvidt de
kan sende flere afsted pa 30-timers kursus. Der vil lobende vaere lererkurser pa alle skoler som en del af tilbuddet. Dette
uanset hvor mange elever, der deltager i ugekurset. Fordelen herved er, at alle leerere efterhdnden opkvalificeres til at
stotte op om og udvikle elevernes feerdigheder ud fra en inkluderende tilgang - altsd i den almindelige undervisning.



Resultaterne fra samarbejdet med Ordblindetraening har veeret gode, hvorfor de 900.000 kr. fra budgetforliget foreslas
anvendt til et udvidet samarbejde med Ordblindetraening, sa flere elever (og foreldre) kan fa gavn af tilbuddet. Med de
ekstra midler kan hele forlebet med ordblindeindsatsen deekkes ind, sa tilbuddet ogsd omfatter ordblinde eleveri 5. og 9.
klasse, dvs. 143 elever til en samlet udgift pa 572.000 kr. Desuden kan der kompenseres for skolernes egenbetaling i
forhold til udgiften til Ordblindetreening pa 4. og 8. argang, svarende til 328.000 kr. Alt i alt betyder det, at samarbejdet
med Ordblindetreening omfatter samtlige ordblinde pé hhv. 4., 5., 8. 0g 9. drgang i skoleéret 2020-21.

Administrationen vurderer, at samarbejdet med virksomheden Ordblindetraening er det bedst mulige supplement til de
igangvaerende indsatser, som vi har i Naestved Kommune. Indsatserne er oplistet nedenfor.

Ovrige, igangvaerende indsatser relateret til ordblinde elever

1. Opkvalificering af laerere gennem kurset "Inkluderende, differentieret praksis", der var en del af "Laringsloftet".
Det er mélet, at alle leerere efterhdnden er bevidste om, hvordan de i den almindelige undervisning tilgodeser elever
i leese-stavevanskeligheder - herunder ordblinde. Denne tilgang er nedvendig for at sikre en kvalificeret
undervisning for alle.

2. IT-kompenserende hjelpemidler (alle ordblinde modtager en IT-rygsaek og far adgang til NOTA/materialebasen).
Se bilag 3, hvor der gives svar pa en raekke spergsmal fra politisk side vedr. IT-rygsaek.

3. Tidlige og forebyggende indsatser relaterede til bernehaverne og indskolingen — herunder temameder om viden &
best practice pa omradet med henvisning til méalrettet at anvende sprogvurderings- og leseresultater.

4. Kommunal ordblindeprocedure — herunder fzlles testplan med blik for den rede trdd mellem dagtilbud og skole
(jeevnfer bilag 4). Der gennemfores séledes den samme sprogvurdering og de samme lasetest blandt dagtilbud og
skoler, hvilket betyder, at elevernes resultater kan sammenlignes og falges over tid.

5. Systematisk gennemforelse af Ordblinderisikotest pa 1. &rgang samt Ordblindetest.nu fra slutningen af 3. klasse.
Sidstnavnte ved begrundet mistanke. [ Naestved Kommune er gennemsnittet 7,9% i tidlig risiko i 1. klasse, mens
10,6% af eleverne er testet ordblinde fra 4.-9. drgang (malt i 2019). Man ved ikke praecis, hvor mange ordblinde der
er i Danmark, men ifelge NOTA, regner man med, at omkring 7% af den danske befolkning har
leesevanskeligheder. Ordblindhed er den mest udbredte indleeringsvanskelighed blandt bern.

6. Projekt leeselyst i fritiden 1 2020/2021. CDS har af Undervisningsministeriet faet bevilliget i alt 250.000 kr. fordelt
pé hhv. afd. Kalbyris, afd. Fuglebjerg, afd. Glumse, afd. Sjelund og afd. Fensmark. Midlerne forvaltes centralt i teet
samarbejde med Skolernes Akademi og de enkelte involverede skoler. Indsatsen forventes at have en synlig effekt
pa elevernes laseresultater, da der kan konstateres en taet sammenhaeng mellem laesemotivation og leesefardigheder.

7. Der er ansat leesevejledere pd alle skoler og afdelinger.

Okonomi

Administrationen har ingen kommentarer.

Bilag

Bilag 1, Elev-resultater for stavetest, som er gennemfort for- og efter elevkurset ved Ordblindetreening



Bilag 2, Foreldretilfredshedsundersegelse ift. Ordblindetraening
Bilag 3 Svar pa spergsmaél fra Charlotte Roest Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget vedr. ordblinde og IT-rygsak

Bilag 4 Ordblindeprocedure, Naestved kommune



Punkt 90: Orientering om evaluering af Den Kommunale Ungeindsats

90.00.00-A00-16-19
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Berne- og Skoleudvalget (til efterretning), 02.11.2020

I kommissoriet til oprettelse af den kommunale ungeindsats (KUI) i Naestved Kommune fremgér det, at der skal foretages
en evaluering af den kommunale ungeindsats senest efter 2 ar. Den kommunale Ungeindsats (KUI) har varet organiseret i

Center for Arbejdsmarked siden hjemtagningen af uddannelsesvejlederne den 1. april 2019. Evalueringen forventes at
vaere gennemfort inden udgangen af marts 2021. [ denne sag prasenteres det foresldede evalueringsdesign.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Herunder praesenteres det foreslaede evalueringsdesign:

Formal med KUI

Formalet med den sammenhangende ungeindsats er at gare alle unge under 30 ar parate til at gennemfore en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

Arbejdet med at fa de unge i uddannelse eller job tager udgangspunkt i folgende principper:

Udfordringer skal tages i oplabet.

De unge skal made faerrest mulige og de rigtige medarbejdere.

Alle fagprofessionelle skal kunne mede de unge, for at de unge kan have mange indgange til kommunen,
eksempelvis folkeskolen, ungenetvarket, jobcentret osv.

Unge med komplicerede udfordringer far en handholdt indsats.

Evalueringens tre spor

Evalueringen lgber i tre spor, som forholder sig til formal og principper for KUI og de indsatser, endringer og den
udvikling, som er foregéet siden KUI tradte i kraft. Vurderingen af KUI vil dermed tage udgangspunkt i disse tre spor:

Spor 1: Hvorvidt er flere unge under 30 ar blevet parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i
beskeaeftigelse?

Spor 2: Hvorvidt understetter indsatserne i KUI at flere unge kommer i uddannelse eller job med udgangspunkt i de
vedtagne principper?



Spor 3: Hvordan understetter organiseringen af KUI at flere unge kommer i uddannelse eller job med udgangspunkt i de
vedtagne principper?

For at svare pa spergsmalene inddrages data, som allerede er indsamlet i forbindelse med KUI. Det drejer sig om:

¢ Evalueringen af Afklarings- og Udviklingsteamet (AUT).

¢ Evalueringen af uddannelsesvejledningens placering pa tvaers af Center for Dagtilbud (CDS) og Skole og Center for
Arbejdsmarked (CAM).

¢ Indsatsanalyse.

¢ Baselinemaling 2019.

Derudover igangsettes folgende:

Interview med unge

Interview med medarbejdere

Interview med ledere

Interview med styregruppemedlemmer

Interview med reprasentant for FGU

Workshop med centre

Baseline maling

Analyse af omfanget af samarbejdet pa tvaers i administrationen

I dataindsamlingen vil der vaere saerligt fokus pé at f4 viden om folgende temaer med udgangspunkt i, hvorvidt det har
vaeret medvirkende til at fa flere unge i uddannelse eller beskaftigelse:

Hvorvidt er de unge kommet videre i uddannelse eller arbejde
De unges mede med KUI og oplevelse ved deltagelse i AUT
Organiseringen af KUI

Styregruppens fokusomrader og kompetencesammensatning
Behovene for de enkelte indsatser

Ressourcefordeling mellem CDS og CAM

Det tvaerfaglige samarbejde

e o o o o o o

Det videre forlgb

Arbejdet pdbegyndes nu og evalueringen forventes afsluttet i marts 2021. Resultatet af evalueringen foreleegges Borne- og
Skoleudvalget og Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.



Punkt 91: Orientering om status pa beskaftigelsesindsatsen som felge af
COVID-19

15.00.00-A21-2-20
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget enskede pd medet den 12. maj 2020, at administrationen pa de fremtidige mader
orienterer om udviklingen pé beskeftigelsesomradet, som folge af Coronaepidemien, herunder udviklingen i ledigheden.
P& de mader, hvor der ikke er budgetopfelgning, enskede udvalget en mindre oversigt over udvikling i skonomien.
Orienteringen forelaegges indtil videre frem til andet halvér af 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingen i ledigheden — opfelgninger fra STAR (fast punkt)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgiver ugentlig en oversigt over udviklingen i ledigheden for
udvalgte malgrupper (dem taettest pa arbejdsmarkedet) i de enkelte kommuner.

Nestved Kommune har siden den 9. marts 2020 og frem til den 4. oktober 2020 haft en netto tilgang af nytilmeldte pa
4,5% (tilgang minus afgang af ledige i perioden) svarende til 83 nye ledige. Da krisen var péa det hejeste, var stigningen i
antallet af nytilmeldte pa 33% svarende til 648 nye ledige.

Sammenlignet med andre udvalgte kommuner pd Sjelland ser udviklingen i Neestved dog fortsat positiv ud i forhold til
afviklingen af Coronaledigheden. Dog er der efter en lang periode med et faldende antal nytilmeldte, jevnfer STARs
ugentlige opgerelser, igen begyndt at komme flere nytilmeldte i Center for Arbejdsmarked.

Kommuner  Zndring i antal Zndring i antal Zndring i antal
tilmeldte siden den tilmeldte siden den tilmeldte siden den
9.marts 2020 9.marts 2020 9.marts 2020
(statusdag den 4/5.20)  (statusdag den 27/9.20) (statusdag den 4/10.20)

Holbaek 43,4% 16,5% 17,7%

Koge 31,6% 11,9% 15,7%

Nestved 33,0% 3,0% 4,6%

Slagelse 41,4% 12,3% 13,0%



Vordingborg 38,2% 4,6% 5,5%

Administrationens vurdering er, at stigningen primart skyldes de normale udsving over éret (f.eks. grundet i mindre
beskaeftigelse indenfor turisme og byggeri efterar/vinter) og dermed i mindre grad Coronakrisen og den nye ordning med
arbejdsfordeling. I Naestved Kommune var der 80 personer, der den 19. oktober 2020 var omfattet af den nye ordning.
Teknisk teller borgere pa arbejdsfordeling med i ledighedsstatistikken.

Antallet af ledige (modtagere af a-dagpenge, jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalps- og
overgangsydelsesmodtagere) er dog fortsat hgjere end samme periode sidste ar. Ifolge jobindsats.dk (kun tal for august
maned) er der cirka 21% flere, som er ledige (svarende til 304 fuldtidsledige), ndr man sammenligner august maned 2019
med august méned 2020.

Modtagere af a-dagpenge, Jobparate kontanthjelpsmodtagere, Udvikling i procent
Abenlys uddannelsesparate unge, jobparate selvforsergelses- og - august 2019 -
hjemsendelsesydelse samt overgangsydelsesmodtagere august 2020
Holbaek 30%

Kage 22%

Nestved 21%

Slagelse 31%

Vordingborg 9%

Det er is@r i gruppen af modtagere af a-dagpenge, at de sterste stigninger i ledigheden har varet i perioden.

Okonomi

Forventningerne til den skonomiske udvikling pa arbejdsmarkedsomradet i 2020 er fortsat pa niveau med det sken, der
indgik i budgetkontrollen pr. 1/9-20 (behandlet pa Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. oktober 2020). Det
anslas at de ogede udgifter, som folge af Coronakrisens stigende ledighed, vil veere omkring 70 mio. kr. for hele éret.
Herudover er der pa arbejdsmarkedsomradet ogsa merudgifter til primert den nye seniorpension pa forventet ca. 15 mio.
kr., som ikke er relateret til Coronakrisen.

Kommunen har féet tilfort finansiering fra staten til bade seniorpension og de egede overforselsudgifter. Beskaftigelses-
og Uddannelsesudvalgets budget er i denne forbindelse i alt blevet sget med 86,6 mio. kr. i lgbet af aret. Nuvarende sken
for regnskabsresultatet 2020 i forhold til det nye, korrigerede budget er et overskud pa ca. 16 mio. kr. Det svarer stort set
til budgettet i reservepuljen pa omradet pa 13 mio. kr., som derfor pa nuverende tidspunkt ikke forventes brugt. Budgettet
i reservepuljen er en andel af de besluttede besparelser pa omradet i forbindelse med budget 2020 pa i alt netto 25 mio. kr.

Der mé dog fortsat tages forbehold for udsving den resterende del af 2020, da aret generelt set er praeget af vesentligt
flere usikkerheder end normalt som folge af Coronakrisen.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 92: Underskriftsark

00.22.00-P35-34-17
Bilag

Underskriftside - Beskaftigelses- og uddannelsesudvalget 02.11.2020
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