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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden



Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget 10.10.2023

65. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 68 deltager centerchef Bo Gammelgaard.

I sag 69 deltager leder af Sprogcenter Næstved Line Christiane Cramer.



Punkt 66: Beslutning om budgetkontrol pr. 1. september 2023

23-020156

Bilag

Oversigtstabel på arbejdsmarkedsområdet - 1. september 2023

Budgetkontrol på arbejdsmarkedsområdet pr. 1. september 2023

Bemærkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2023 - Arbejdsmarked

Budgetkontrol pr. 1. sept. 2023 - BRU 10.10.23
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66. Beslutning om budgetkontrol pr. 1. september 2023

Resumé

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget (anbefaler og godkender), 10.10.2023

Administrationen har udarbejdet årets tredje budgetkontrol. Administrationen forventer et samlet overskud på 5 mio.

kr. på udvalgets område i forhold til det korrigerede budget på 1.451,2 mio. kr. I det korrigerede budget indgår

tilførsel af 29,5 mio. kr. som følge af midtvejsregulering af den statslige finansiering i 2023 (godkendt af Byrådet den

29. august 2023). I forhold til skønnet ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023 er det forventede årsforbrug nu 15,5

mio. kr. højere.

Udvalget har én virksomhed, Sprogcenter Næstved, der forventer budgetoverholdelse i 2023.

I denne budgetkontrol skal udvalget tage stilling til anmodning om dækning af Ukraineudgifter og overførsel af

budget til andet udvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget

1. anmoder om dækning af Ukraineudgifter til flygtningeboliger på 1,3 mio. kr.

2. anbefaler flytning af budget på 1,3 mio. kr. fra Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget til Økonomiudvalget

vedrørende midtvejsregulering af særligt tilskud til forsikrede ledige.

3. godkender udvalgets budgetkontrol.

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Fraværende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt

Ad. 2: Anbefales

Ad. 3: Godkendt

Oplæg vedhæftes referat.

Sagsfremstilling

Administrationen forventer et samlet overskud på udvalgets område på 5 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgår i politikområdet Arbejdsmarked. Politikområdet er opdelt i fagområde og virksomheden

Sprogcenter Næstved. Der skønnes budgetoverholdelse for Sprogcenter Næstved i 2023 og et samlet overskud på

fagområdet på 5 mio. kr.

Ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023 var forventningen et underskud på -9 mio. kr. Ændringen skyldes, at det

korrigerede budget efterfølgende er øget med 29,2 mio. kr. som følge af midtvejsregulering af den statslige finansiering.

I forhold til skønnet ved budgetkontrollen pr. 1. maj er det forventede årsforbrug på udvalgets område nu 15,5 mio. kr.

højere.



Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2023 på udvalgets politikområde.

i 1.000 kr. Budget1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskud2)

Arbejdsmarked 1.451.167 1.446.215 4.952

Anm . 1) Korrigeret budget.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Udvalgets budget er øget med 29,5 mio. kr.

I forbindelse med økonomiaftalen for 2024 mellem regeringen og KL er der foretaget en midtvejsvurdering af

overførselsudgifternes niveau i 2023. Midtvejsvurderingen viser, at der på landsplan skønnes højere overførselsudgifter

i 2023 i forhold til det tidligere forventede niveau. Overførselsudgifternes skønnede niveau er hævet fra 93,2 mia. kr. til

96,5 mia. kr. i forhold til den foregående økonomiaftale. Regeringen og KL har aftalt, at kommunerne på denne

baggrund modtager en positiv midtvejsregulering af finansieringen til overførselsudgifterne i 2023. Beløbet svarer til

cirka 47 mio. kr. i Næstved Kommune.

I forbindelse med godkendelsen af budgetforslaget på arbejdsmarkedsområdet for 2023-2026 besluttede

Økonomiudvalget at afvente en eventuel midtvejsregulering af indtægterne i 2023. Differencen mellem de budgetterede

overførselsudgifter og finansieringen fra staten på -18,3 mio. kr. blev på daværende tidspunkt foreløbig finansieret af

kommunens kassebeholdning. En andel af den aftalte midtvejsregulering er derfor nu anvendt til udligning af

differencen. Byrådet besluttede den 29. august 2023 (sag nr. 124) at tilføre Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget

den resterende finansiering på 29,2 mio. kr. i 2023.

Budgettet er herudover øget med 0,3 mio. kr. i 2023 som følge af ændringer i lov- og cirkulæreprogrammet. Den

samlede regulering på 29,5 mio. kr. indgår derfor i udvalgets korrigerede budget.

Årets forbrug forventes at være lavere end det korrigerede budget

Administrationen forventer på nuværende tidspunkt, at udvalgets samlede årsforbrug vil være 15,5 mio. kr. højere i

forhold til skønnet ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023. Der blev pr. 1. maj skønnet et årsforbrug på 1.430,7 mio. kr. kr.

i forhold til det daværende budget på 1.421,7 mio. kr. Ved denne budgetkontrol er det skønnede årsforbrug hævet til

1.446,2 mio. kr. og det korrigerede budget er på 1.451,2 mio. kr.

Det ændrede skøn skyldes primært flere udgifter som følge af den aktuelle, let stigende ledighed og til senior- og

førtidspensioner. Der skønnes herudover blandt andet højere udgifter til ressource- og jobafklaringsforløb. Udviklingen

på området forventes dog modsvaret af et tilsvarende overskud på sygedagpenge. 

Det skal i denne sammenhæng bemærkes, at det tilførte budget fra midtvejsreguleringen foreløbig er placeret i en pulje

under udvalget og dermed endnu ikke er fordelt ud på ydelsesområderne. Det korrigerede budget forventes på

nuværende tidspunkt at kunne dække de samlede, højere udgifter på udvalgets område. 

Prognose indikerer ligeledes, at kommunerne ikke vil bruge hele midtvejsreguleringen i 2023

Resultatet af budgetkontrollen viser, at kommunens overførselsudgifter i 2023 forventes at ligge lidt under

midtvejsreguleringens niveau.

Den seneste prognose fra KL indikerer ligeledes, at kommunernes overførselsudgifter på landsplan vil ligge under

midtvejsreguleringens niveau i regnskab 2023. Administrationen vurderer på denne baggrund, at skønnet i

budgetkontrollen overordnet set følger landstendensen.

Ukraineudgifter

På udvalgets område forventer administrationen Ukraineudgifter på 1,3 mio. kr. udover det i forvejen budgetterede

niveau. Udgifterne vedrører flygtningeboliger og søges dækket af den samlede pulje til formålet på 12,8 mio. kr. Det skal

i denne sammenhæng bemærkes, at beløbet alene vedrører udvalgets serviceudgifter. Overførselsudgifter til

eksempelvis ydelser, beskæftigelsesindsats og danskuddannelse er dækket via midtvejsreguleringen fra staten. 



Flytning af budget til andet udvalg

Hvis der skal flyttes budget imellem udvalg, skal det godkendes af Byrådet. Men fagudvalget skal anbefale flytning af

budgettet inden det kan sendes videre til endelig godkendelse i Byrådet. Administrationen anbefaler overfor udvalget, at

der flyttes et budget på 1,3 mio. kr. til politikområdet Finansiering under Økonomiudvalget i 2023. 

Beløbet vedrører en særlig finansieringsordning, hvor der omfordeles penge mellem kommunerne i forhold til den

aktuelle ledighedsudvikling for forsikrede ledige. Nogen år betaler kommunen til ordningen og andre år modtages midler

derfra. I år skal kommunen betale 1,3 mio. kr., som anbefales finansieret via budgettet til forsikrede ledige.

Budgetår 2023:

i 1.000 kr. Budget som flyttes til

udvalget

Budget som flyttes fra

udvalget

Midtvejsregulering af særligt tilskud

vedrørende forsikrede ledige.

1.334

Sprogcenter Næstved forventer budgetoverholdelse 

Virksomhedernes budgetter kører i eget lukket kredsløb, hvor årets resultat overføres til næste år, hvis det holder sig

indenfor de tilladte +/- 2%. På udvalgets område er der én virksomhed, Sprogcenter Næstved. Det forventede

årsresultat fremgår af skemaet nedenfor.

i 1.000 kr. Budget1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskud2)

Sprogcenter Næstved -1.272 -1.272 0

Anm . 1) Korrigeret budget. Sprogcentret har et korrigeret netto indtægtsbudget (fortegn er minus), da

ejendomsudgifterne er flyttet til ny ejendomsfunktion primo 2023.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Sprogcentret har, i lighed med øvrige virksomheder, fået indefrosset 50% af overførslen på 1 mio. kr. fra 2022. som

følge af de besluttede forbrugsrestriktioner (Byrådet den 25. april, sag nr. 47). Virksomheden forventer på nuværende

tidspunkt at kunne overholde det reducerede budget.

Udvalget har ingen anlægsprojekter

Der indgår derfor ikke materiale om anlæg i sagen.

Fortsat behov for at overholde restriktionerne i kommunen for at undgå sanktion

Den samlede budgetkontrol for hele kommunen viser stadig en overskridelse af servicerammen med 16 mio. kr. Det er

væsentligt mindre end ved sidste budgetkontrol og efterhånden tæt på nul. De aktuelle forbrugsprocenter understøtter,

at sandsynligheden for at overholde servicerammen er blevet noget bedre. Administrationen anbefaler derfor ikke

yderligere tiltag til sikring af, at servicerammen ikke overskrides.

Det er dog vigtigt, at de besluttede restriktioner fortsat overholdes og det er ligeledes nødvendigt, at dem der har meldt

overskud ind til budgetkontrollen, ikke går i gang med at disponere dette overskud i år.

De vedtagne restriktioner er:

• Ansættelsesstop for administrative stillinger centralt og decentralt

• Tilbageholdenhed med at slå stillinger op, som ikke er nødvendige for den borgernære drift

• Tilbageholdenhed med indkøb i hele organisationen

Administrationen vurderer, at der ikke kommer en sanktion. Dels fordi regnskabet på serviceudgifterne historisk er lidt

lavere i det endelige regnskab end vurderet ved budgetkontrollen. Og dels har seneste indmelding fra alle landets

kommuner til KL peget på, at den samlede serviceramme overholdes. Hvis den samlede serviceramme for landets



kommuner overholdes i forbindelse med regnskabsaflæggelsen for 2023, kan enkelte kommuner godt overskride egen

serviceramme uden at det udløser bloktilskudssanktion.

Økonomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol indgår i én samlet budgetkontrolsag, der behandles i

Økonomudvalget den 23. oktober og i Byrådet den 31. oktober 2023.

Bilag

Oversigtstabel på arbejdsmarkedsområdet - 1. september 2023

Budgetkontrol på arbejdsmarkedsområdet pr. 1. september 2023

Bemærkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2023 - Arbejdsmarked

Budgetkontrol pr. 1. sept. 2023 - BRU 10.10.23

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8d5d8474-e382-4bbd-9078-419b0d2bcf7e
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ee5324b2-2db7-44c3-b8de-9483505a5984
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=58757d1f-0e0a-4f0d-94ff-120ab4a2cf5f
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4261c024-2abb-4b2b-acd0-41b78b7b3e72
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Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje
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67. Godkendelse af tildeling af puljemidler ”Særlig indsats til ledige over 50 år”

Resumé

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 10.10.2023

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget godkendte på udvalgsmødet den 5. september 2023 (sag 61), at Center

for Arbejdsmarked (CAM) ansøgte STAR-puljen ”Særlig indsats til ledige over 50 år”. Puljen skal være med til at

forebygge og afhjælpe langtidsledighed hos dagpengemodtagere på 50 år eller derover og få langtidsledige tilbage i

job.

Næstved Kommune har fået bevilget 2.088.880 kroner via puljen, og i denne sag præsenteres udvalget for, hvordan

de tildelte midler anvendes.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at der gives tilsagn til STAR for tildeling af puljemidlerne ”Særlig

indsats til ledige over 50 år”.

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Fraværende: Anette Brix (C)

Godkendt. Udvalget besluttede endvidere, at delregnskaber og statusrapporter til STAR også forelægges udvalget

til orientering.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked (CAM) har ansøgt om at få del i puljen ”Særlig indsats til ledige over 50 år” hos Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Formålet med puljen er at udvikle og tilbyde en særlig indsats, der kan

forebygge og afhjælpe langtidsledighed hos dagpengemodtagere på 50 år eller derover.

Næstved Kommune har fået tildelt 2.088.880 kroner via puljen i tilskud til projekt ”Seniorklub - fokus på de erfarne ledige

seniorers senkarriere” (se bilag 1 "Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje").

Køge Kommune er samarbejdspartner og deltager i projektet, men Næstved Kommune er ansvarlig for de tildelte midler

og står for projektledelsen.   

Arbejdsmodel for +50 borgere

Projektet bygger på en arbejdsmodel med seniorklubforløb, som Næstved Kommune allerede arbejder med.

Arbejdsmodellen skal forebygge og afhjælpe langtidsledighed og få langtidsledige tilbage i job. 

Med puljemidlerne ønsker kommunen at videreudvikle, afprøve og forankre en målrettet seniorklub for ledige

dagpengemodtagere på 50 år eller derover. De lediges deltagelse i seniorklubben kombineres og understøttes af et tæt

samtaleforløb, en virksomhedsrettet indsats samt målrettet opkvalificering. 



Der er i projektet fokus på de borgere, der har sværere ved at komme ind på arbejdsmarkedet. Senior Erhverv

Sydsjælland, der beskæftiger sig med netop denne målgruppe, inddrages i arbejdet, hvor borgerne tilbydes

gruppeorienterede forløb.

Næstved Kommune har aktuelt cirka 350 personer i målgruppen, hvoraf 113 personer har en ledighed på mere end ni

måneder.

Det skal midlerne bruges til

Projektperioden er toårig, og tilskuddet skal anvendes i perioden fra den 1. september 2023 til og med 30. september

2025. Projektansøgningen, som STAR har godkendt, lægger op til, at midlerne bruges til følgende:  

• løn til en projektleder (som i forvejen er ansat i CAM)

• løn til to forankringsagenter (fordelt på en halv stilling i Næstved Kommune og en halv stilling i Køge Kommune).

Forankringsagenterne skal sikre, at arbejdet også fortsætter efter projektperiodens udløb, og de erfaringer og den

læring projektet giver også benyttes, når projektet er slut

• konsulentbistand fra BDO, der skal facilitere projektet. De kender forventningerne hos STAR, og hvad der skal

lægges vægt på. BDO står også for at lave slutevaluering

• workshop for medarbejdere, så de klædes ordentligt på til at arbejde med arbejdsmodellen. BDO er med til at

facilitere workshoppen

Der bruges ikke yderligere midler eller ansættes ekstra medarbejdere til projektet. Næstved Kommune bidrager med

medarbejderressourcer, som i forvejen indgår i den normale drift.  

Den videre proces

Hvis udvalget godkender, at der gives tilsagn til STAR for tildeling af puljemidlerne ”Særlig indsats til ledige over 50 år”,

sættes projektet i gang. Ellers sendes midlerne retur til STAR.

Økonomi

Administrationen oplyser, at påtænkte projekter over 50.000 kr., hvor gennemførelsen er betinget af en hel eller

delvis ekstern finansiering, skal godkendes i det respektive fagudvalg inden ansøgning til bidragsyder og efter

bevilling fra bidragsyder (tilsagn). I løbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overført til

næste regnskabsår. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder og underskud skal dækkes

af driftsbudgettet.

Bilag

Tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje

https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c03645c4-a4ce-4563-ab30-25d0bb3c415b
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Handicap- og psykiatripolitik_23

PowerPoint til BRU - 10. oktober
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68. Beslutning om udvalgenes bemærkninger til den ny Handicap- og Psykiatripolitik

Resumé

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget (beslutter), 10.10.2023

Kultur- og Idrætsudvalget (beslutter), 02.10.2023

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (beslutter), 02.10.2023

Klima-, Miljø-, og Friluftsturismeudvalget (beslutter), 03.10.2023

Børne- og Uddannelsesudvalget (beslutter), 09.10.2023

Plan-, Teknik og Lokaldemokratiudvalget (beslutter), 09.10.2023

Økonomiudvalget (beslutter), 02.10.2023

Socialudvalget behandlede d. 28. august sagen vedrørende den nye Handicap- og psykiatripolitik og besluttede at

sende den i bred høring, herunder til alle fagudvalg. Udvalgene præsenteres nu for udkastet til politikken, som

består af en overordnet vision og 7 temaer, som tilsammen afspejler "det gode liv". I tråd med den nye model for

politikudvikling skal Socialudvalget tage stilling til, hvilke 2 temaer, der skal være politikkens fokus og som skal

definere, hvad der skal leveres på i løbet af den kommende periode. Udvalgene bedes komme med inputs til, hvilke

temaer Socialudvalget skal arbejde videre med samt bud på, hvilke indikatorer, som kunne være relevante indenfor

jeres fagområde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget kommer med bemærkninger til den ny Handicap- og Psykiatripolitik.

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Fraværende: Anette Brix (C)

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget ønsker at der arbejdes videre med temaerne Arbejde/uddannelse og

Inklusion/selvstændighed.

Oplæg vedhæftes referat.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har besluttet at udarbejde en ny Handicap- og psykiatripolitik. Udvalget har fokuseret på en politik med

høj grad af borgerinvolvering. Borgerne har været en stor del af processen, og politikken bygger i høj grad på borgernes

egne ord. 

Udgangspunktet for udarbejdelsen af politikken har været, at den skal være overskuelig og i et enkelt sprog. Politikken

starter med en kort beskrivelse af målgruppen, processen og snitfladerne til Næstved kommunes andre visioner og

politikker. Dernæst præsenteres politikkens vision "For borgerne - med borgerne", som rammesætter politikkens 7

temaer og bidrager til at understrege, at politikken er skabt i fællesskab mellem borgere og politikere. Politikkens 7

temaer er kort beskrevet med udvalgte sætninger fra politikken nedenfor:

• Arbejde: Det er værdifuldt, fordi det betyder, at man har noget at stå op til om morgenen, og det giver en følelse af at

bidrage til samfundet.



• Uddannelse: Det er værdifuldt, fordi det giver mulighed for at udvikle sig både fagligt og personligt og det er

derfor vigtigt, at fokusere på borgernes potentialer fremfor begrænsninger.

• Kultur- og fritidsliv: Det er værdifuldt, fordi det øger livskvaliteten gennem gode oplevelser og fællesskaber. 

• Respekt for privatliv: Det er værdifuldt, da det bidrager til tryghed og en følelse af selvstændighed, og derfor skal

der være en forståelse for borgernes personlige grænser og tid.

• Tilgængelighed: Det er værdifuldt, fordi det har stor betydning for selvstændigheden og derfor vil vi understøtte,

at omgivelserne ikke begrænser, men derimod støtter dig i at leve det gode liv.

• Selvstændighed: Det er værdifuldt, at man opnår og opretholder den størst mulige uafhængighed både fysisk,

psykisk og socialt, da dette bidrager til øget selvstændighed, livsglæde og øget selvværd.

• Inklusion i samfundet: Det er værdifuldt at være inkluderet i samfundslivet, da det medfører, at man føler sig som

en del af fællesskabet, og det giver en følelse af ligeværd.

FN’s handicapkonvention har dannet grundlag for beskrivelsen af hvert tema, mens den konkrete betydning og forståelse

af temaerne er beskrevet med udgangspunkt i borgernes inputs fra et borgermøde og en række skriveworkshops.

Inddragelsen af borgerne har været med til at sikre at temaerne favner målgruppens forskellige perspektiver og

behov. Under hvert tema beskrives, hvorfor det specifikke tema er værdifuldt, og hvilken betydning det har for

hverdagen og livskvaliteten. Derefter beskrives, hvordan Næstved kommune vil understøtte og imødekomme dette.

På et temamøde i marts drøftede Byrådet politikken med udgangspunkt i en række oplæg fra direktørerne. Byrådets

bemærkninger og inputs er blevet indarbejdet i politikken.

I tråd med den nye model for politikudvikling skal Socialudvalget tage stilling til, hvilke 2 temaer, der skal være

politikkens fokus og som skal definere, hvad der skal leveres på i løbet af den kommende periode. Dette indebærer, at

der udarbejdes 2-5 strategiske målsætninger, samt indikatorer, som skal sikre, at temaet omsættes til konkrete

indsatser, der efterfølgende kan måles på.

Politikken har gennem de 7 temaer berøring med mange andre politikområder i Næstved. Derfor er det vigtigt at de

forskellige udvalg kommer med input til, hvilke temaer Socialudvalget skal arbejde videre med, samt komme med bud på,

hvilke indikatorer, som kunne være relevante indenfor de forskellige fagområder.

Den videre proces

Efter høringsprocessen vil Socialudvalget drøfte og indarbejde de indkomne inputs med respekt for borgerenes store

arbejde, som ligger til grundlag for politikken, efterfulgt af endelig godkendelse i Byrådet.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.
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69. Orientering om flytning af Sprogcenter Næstved og Integrationsteamet

Resumé

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.10.2023

Sprogcenter Næstved og dele af Integrationsteamets medarbejdere og den aktive indsats i Center for

Arbejdsmarked flytter fra Kasernevej 20 og til Nygårdsvej 110. Kasernevej 20 er solgt, og derfor kan sprogcentret

og Integrationsteamet, deres aktiviteter og medarbejdere ikke blive i lokalerne. 

I denne sag orienteres udvalget om den kommende flytning. På mødet deltager Line Christiane Cramer, leder af

Sprogcenter Næstved, som vil fortælle mere om flytningen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om flytning af Sprogcenter Næstved og

Integrationsteamet til efterretning.

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Fraværende: Anette Brix (C)

Til efterretning. Udvalget ønsker at besøge integrationsteamet på et udvalgsmøde i det nye år.

Sagsfremstilling

Kasernevej 20, hvor Sprogcenter Næstved og dele af Integrationsteamets medarbejdere og den aktive indsats i dag har

arbejdssted, er solgt med overtagelse pr. 1. november. Det betyder, at alle medarbejdere og aktiviteter flyttes fra

Kasernevej til Nygårdsvej 110. Det sker i løbet af uge 41 og uge 42.

De nye lokaler på Nygårdsvej, der tidligere har huset Uglebroskolen, istandsættes til at rumme sprogcentret samt den

del af Integrationsteamet og integrationsindsatsen, der i dag fysisk har til huse på Kasernevej (se bilag 1, Plantegning

Nygårdsvej 110).

Den resterende del af Integrationsteamet vil til at starte med have arbejdssted i Rådmandshaven 20 som i dag. Planen

er, at hele Integrationsteamet samles på Nygårdsvej. 

Sådan indrettes de nye lokaler

Nygårdsvej 110 bliver indrettet med fælles administration/reception, kontorer, samtalerum, undervisningslokaler samt

fælles personalerum. Derudover vil der være venteområde samt opholdsområde for kursister.

I alt flyttes 17 medarbejdere fra Sprogcenter Næstved og 10 medarbejdere fra Integrationsteamet.

Aktiviteter fortsætter uændret

Aktiviteterne i Integration fortsætter uændret og vil fortsat være sagsbehandling, workshops omkring CV og jobsøgning,

arbejdsmarkedskultur samt jobmatch. 



Sprogcentret fortsætter deres aktivitet med Danskuddannelse, Forberedende Voksenundervisning,

Ordblindeundervisning, kursushold samt afvikling af test og prøver.

Flytningen får derfor ingen konsekvenser for kursister eller medarbejdere, udover at de skal møde på en anden adresse.

Det vil dog være lukket ned for aktiviteter i uge 42. Samtaler fortsætter i Rådmandshaven, indtil flytningen er

gennemført.

Der vil senere blive fremlagt en sag om takstberegninger i forbindelse med, at sprogcentrets budget skal godkendes. 

Økonomi

Administrationen bemærker, at sprogcentrets ejendomsudgifter er placeret under den nye ejendomsfunktion.

Ejendomsudgifterne er på nuværende tidspunkt baseret på placeringen på Kasernevej i både 2023 og 2024. 

Sprogcentrets økonomi skal samlet set balancere mellem indtægter og udgifter til driften. Virksomheden har deraf et

netto indtægtsbudget, der modsvarer ejendomsudgifterne. Ejendomsudgifterne skal derudover indregnes i

sprogcentrets takster, herunder i forhold til salg af pladser til andre kommuner. 
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70. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskæftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023

Fraværende: Tina Højlund Pedersen (A) 

Fraværende: Anette Brix (C)

1. Til efterretning.

2. Til efterretning. Notat sendes til udvalget.

3. Til efterretning.

4. Orientering fra møde afholdt med Bisiddere.

5. Orientering om borgermøde i foråret 24.

Sagsfremstilling

1. Orientering om Kommunekvoter 2024.

2. Orientering vedr. besparelser i jobcentret over de seneste 3 år 

3. Orientering om ledighedsudviklingen bilag vedhæftet.

Bilag
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71. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
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