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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden



65. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Godkendt.

Sagsfremstilling

| sag 68 deltager centerchef Bo Gammelgaard.

| sag 69 deltager leder af Sprogcenter Naestved Line Christiane Cramer.



Punkt 66: Beslutning om budgetkontrol pr. 1. september 2023

23-020156
Bilag

Oversigtstabel pd arbejdsmarkedsomradet - 1. september 2023
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. september 2023
Bemarkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2023 - Arbejdsmarked

Budgetkontrol pr. 1. sept. 2023 - BRU 10.10.23



66. Beslutning om budgetkontrol pr. 1. september 2023

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (anbefaler og godkender), 10.10.2023

Administrationen har udarbejdet arets tredje budgetkontrol. Administrationen forventer et samlet overskud pa 5 mio.
kr. pa udvalgets omrade i forhold til det korrigerede budget pa 1.451,2 mio. kr. | det korrigerede budget indgar
tilfarsel af 29,5 mio. kr. som fglge af midtvejsregulering af den statslige finansiering i 2023 (godkendt af Byradet den
29. august 2023). | forhold til skennet ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023 er det forventede arsforbrug nu 15,5
mio. kr. hgjere.

Udvalget har én virksomhed, Sprogcenter Naestved, der forventer budgetoverholdelse i 2023.

| denne budgetkontrol skal udvalget tage stilling til anmodning om deekning af Ukraineudgifter og overfarsel af
budget til andet udvalg.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget

1. anmoder om daekning af Ukraineudagifter til flygtningeboliger pa 1,3 mio. kr.

2. anbefaler flytning af budget pa 1,3 mio. kr. fra Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget til @konomiudvalget
vedrgrende midtvejsregulering af szerligt tilskud til forsikrede ledige.

3. godkender udvalgets budgetkontrol.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Fraveerende: Anette Brix (C)

Ad. 1: Godkendt
Ad. 2: Anbefales
Ad. 3: Godkendt

Opleeg vedhaeftes referat.

Sagsfremstilling

Administrationen forventer et samlet overskud pa udvalgets omrade pa 5 mio. kr.

Hele udvalgets budget indgar i politikomradet Arbejdsmarked. Politikomradet er opdelt i fagomrade og virksomheden
Sprogcenter Naestved. Der skennes budgetoverholdelse for Sprogcenter Naestved i 2023 og et samlet overskud pa
fagomradet pa 5 mio. kr.

Ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023 var forventningen et underskud pa -9 mio. kr. ££ndringen skyldes, at det
korrigerede budget efterfalgende er gget med 29,2 mio. kr. som fglge af midtvejsregulering af den statslige finansiering.
| forhold til skannet ved budgetkontrollen pr. 1. maj er det forventede arsforbrug pa udvalgets omrade nu 15,5 mio. kr.
hgjere.



Tabellen nedenfor viser det forventede regnskab for 2023 pa udvalgets politikomrade.

i 1.000 kr. Budget1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskudz)
Arbejdsmarked 1.451.167 1.446.215 4.952
Anm . 1) Korrigeret budget.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Udvalgets budget er aget med 29,5 mio. kr.

| forbindelse med gkonomiaftalen for 2024 mellem regeringen og KL er der foretaget en midtvejsvurdering af
overfgrselsudgifternes niveau i 2023. Midtvejsvurderingen viser, at der pa landsplan skennes hgjere overfarselsudgifter
i 2023 i forhold til det tidligere forventede niveau. Overfgrselsudgifternes skgnnede niveau er haevet fra 93,2 mia. kr. til
96,5 mia. kr. i forhold til den foregadende gkonomiaftale. Regeringen og KL har aftalt, at kommunerne pa denne
baggrund modtager en positiv midtvejsregulering af finansieringen til overfarselsudgifterne i 2023. Belgbet svarer til
cirka 47 mio. kr. i Neestved Kommune.

| forbindelse med godkendelsen af budgetforslaget pa arbejdsmarkedsomradet for 2023-2026 besluttede
Jkonomiudvalget at afvente en eventuel midtvejsregulering af indtaegterne i 2023. Differencen mellem de budgetterede
overfgrselsudgifter og finansieringen fra staten pa -18,3 mio. kr. blev pa daveerende tidspunkt forelgbig finansieret af
kommunens kassebeholdning. En andel af den aftalte midtvejsregulering er derfor nu anvendt til udligning af
differencen. Byradet besluttede den 29. august 2023 (sag nr. 124) at tilfere Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget
den resterende finansiering pa 29,2 mio. kr. i 2023.

Budgettet er herudover gget med 0,3 mio. kr. i 2023 som felge af aendringer i lov- og cirkulaereprogrammet. Den
samlede regulering pa 29,5 mio. kr. indgar derfor i udvalgets korrigerede budget.

Arets forbrug forventes at vaere lavere end det korrigerede budget

Administrationen forventer pa nuvaerende tidspunkt, at udvalgets samlede arsforbrug vil vaere 15,5 mio. kr. hgjere i
forhold til skennet ved budgetkontrollen pr. 1. maj 2023. Der blev pr. 1. maj ske@nnet et arsforbrug pa 1.430,7 mio. kr. kr.
i forhold til det davaerende budget pa 1.421,7 mio. kr. Ved denne budgetkontrol er det skgnnede arsforbrug haevet til
1.446,2 mio. kr. og det korrigerede budget er pa 1.451,2 mio. kr.

Det eendrede skgn skyldes primaert flere udgifter som fglge af den aktuelle, let stigende ledighed og til senior- og
fartidspensioner. Der skennes herudover blandt andet hgjere udgifter til ressource- og jobafklaringsforlgb. Udviklingen
pa omradet forventes dog modsvaret af et tilsvarende overskud pa sygedagpenge.

Det skal i denne sammenhaeng bemaerkes, at det tilfarte budget fra midtvejsreguleringen forelgbig er placeret i en pulje
under udvalget og dermed endnu ikke er fordelt ud pa ydelsesomraderne. Det korrigerede budget forventes pa
nuveerende tidspunkt at kunne deekke de samlede, hgjere udgifter pa udvalgets omrade.

Prognose indikerer ligeledes, at kommunerne ikke vil bruge hele midtvejsreguleringen i 2023
Resultatet af budgetkontrollen viser, at kommunens overfgrselsudgifter i 2023 forventes at ligge lidt under
midtvejsreguleringens niveau.

Den seneste prognose fra KL indikerer ligeledes, at kommunernes overfgrselsudgifter pa landsplan vil ligge under
midtvejsreguleringens niveau i regnskab 2023. Administrationen vurderer pa denne baggrund, at skennet i
budgetkontrollen overordnet set falger landstendensen.

Ukraineudgifter

Pa udvalgets omrade forventer administrationen Ukraineudgifter pa 1,3 mio. kr. udover det i forvejen budgetterede
niveau. Udgifterne vedrerer flygtningeboliger og s@ges deekket af den samlede pulje til formalet pa 12,8 mio. kr. Det skal
i denne sammenhaeng bemeerkes, at belgbet alene vedrgrer udvalgets serviceudgifter. Overfarselsudgifter til
eksempelvis ydelser, beskeeftigelsesindsats og danskuddannelse er daekket via midtvejsreguleringen fra staten.



Flytning af budget til andet udvalg

Hvis der skal flyttes budget imellem udvalg, skal det godkendes af Byradet. Men fagudvalget skal anbefale flytning af
budgettet inden det kan sendes videre til endelig godkendelse i Byradet. Administrationen anbefaler overfor udvalget, at
der flyttes et budget pa 1,3 mio. kr. til politikomradet Finansiering under @konomiudvalget i 2023.

Belabet vedrarer en seerlig finansieringsordning, hvor der omfordeles penge mellem kommunerne i forhold til den
aktuelle ledighedsudvikling for forsikrede ledige. Nogen ar betaler kommunen til ordningen og andre ar modtages midler
derfra. | ar skal kommunen betale 1,3 mio. kr., som anbefales finansieret via budgettet til forsikrede ledige.

Budgetar 2023:
i 1.000 kr. Budget som flyttes til Budget som flyttes fra
udvalget udvalget
Midtvejsregulering af seerligt tilskud 1.334
vedrgrende forsikrede ledige.

Sprogcenter Naestved forventer budgetoverholdelse

Virksomhedernes budgetter kgrer i eget lukket kredslgb, hvor arets resultat overfares til naeste ar, hvis det holder sig
indenfor de tilladte +/- 2%. Pa udvalgets omrade er der én virksomhed, Sprogcenter Naestved. Det forventede
arsresultat fremgar af skemaet nedenfor.

i 1.000 kr. Budget1) Forventet regnskab Forventet over- eller

underskudz)
Sprogcenter Naestved -1.272 -1.272 0
Anm . 1) Korrigeret budget. Sprogcentret har et korrigeret netto indteegtsbudget (fortegn er minus), da
ejendomsudgifterne er flyttet til ny ejendomsfunktion primo 2023.

Anm . 2) Minus betyder underskud og plus betyder overskud.

Sprogcentret har, i lighed med gvrige virksomheder, faet indefrosset 50% af overfarslen pa 1 mio. kr. fra 2022. som
falge af de besluttede forbrugsrestriktioner (Byradet den 25. april, sag nr. 47). Virksomheden forventer pa nuvaerende
tidspunkt at kunne overholde det reducerede budget.

Udvalget har ingen anlagsprojekter
Der indgar derfor ikke materiale om anleeg i sagen.

Fortsat behov for at overholde restriktionerne i kommunen for at undga sanktion

Den samlede budgetkontrol for hele kommunen viser stadig en overskridelse af servicerammen med 16 mio. kr. Det er
vaesentligt mindre end ved sidste budgetkontrol og efterhanden teet pa nul. De aktuelle forbrugsprocenter understatter,
at sandsynligheden for at overholde servicerammen er blevet noget bedre. Administrationen anbefaler derfor ikke
yderligere tiltag til sikring af, at servicerammen ikke overskrides.

Det er dog vigtigt, at de besluttede restriktioner fortsat overholdes og det er ligeledes ngdvendigt, at dem der har meldt
overskud ind til budgetkontrollen, ikke gar i gang med at disponere dette overskud i ar.

De vedtagne restriktioner er:
» Ansaettelsesstop for administrative stillinger centralt og decentralt
» Tilbageholdenhed med at sla stillinger op, som ikke er ngdvendige for den borgernzere drift
« Tilbageholdenhed med indkab i hele organisationen

Administrationen vurderer, at der ikke kommer en sanktion. Dels fordi regnskabet pa serviceudgifterne historisk er lidt
lavere i det endelige regnskab end vurderet ved budgetkontrollen. Og dels har seneste indmelding fra alle landets
kommuner til KL peget pa, at den samlede serviceramme overholdes. Hvis den samlede serviceramme for landets



kommuner overholdes i forbindelse med regnskabsafleeggelsen for 2023, kan enkelte kommuner godt overskride egen
serviceramme uden at det udlgser bloktilskudssanktion.

@konomi

Administrationen oplyser, at udvalgenes budgetkontrol indgar i én samlet budgetkontrolsag, der behandles i
Jkonomudvalget den 23. oktober og i Byradet den 31. oktober 2023.

Bilag

Oversigtstabel pa arbejdsmarkedsomradet - 1. september 2023
Budgetkontrol pa arbejdsmarkedsomradet pr. 1. september 2023
Bemaerkninger til budgetkontrol pr. 1. september 2023 - Arbejdsmarked
Budgetkontrol pr. 1. sept. 2023 - BRU 10.10.23
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Tilsagn om tilskud fra Beskaftigelsesministeriets pulje



67. Godkendelse af tildeling af puljemidler "Saerlig indsats til ledige over 50 ar”

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 10.10.2023

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget godkendte pa udvalgsmadet den 5. september 2023 (sag 61), at Center
for Arbejdsmarked (CAM) ansggte STAR-puljen "Seerlig indsats til ledige over 50 ar”. Puljen skal vaere med til at
forebygge og afhjaelpe langtidsledighed hos dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover og fa langtidsledige tilbage i
job.

Neestved Kommune har faet bevilget 2.088.880 kroner via puljen, og i denne sag preesenteres udvalget for, hvordan
de tildelte midler anvendes.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender, at der gives tilsagn til STAR for tildeling af puljemidlerne *Seerlig
indsats til ledige over 50 ar”.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Fraveerende: Anette Brix (C)

Godkendt. Udvalget besluttede endvidere, at delregnskaber og statusrapporter til STAR ogsa foreleegges udvalget
til orientering.

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked (CAM) har ansagt om at fa del i puljen "Seerlig indsats til ledige over 50 ar” hos Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Formalet med puljen er at udvikle og tilbyde en seerlig indsats, der kan
forebygge og afhjaelpe langtidsledighed hos dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover.

Naestved Kommune har faet tildelt 2.088.880 kroner via puljen i tilskud til projekt "Seniorklub - fokus pa de erfarne ledige
seniorers senkarriere” (se bilag 1 "Tilsagn om tilskud fra Beskaeftigelsesministeriets pulje").

Kage Kommune er samarbejdspartner og deltager i projektet, men Naestved Kommune er ansvarlig for de tildelte midler
og star for projektledelsen.

Arbejdsmodel for +50 borgere
Projektet bygger pa en arbejdsmodel med seniorklubforlab, som Naestved Kommune allerede arbejder med.
Arbejdsmodellen skal forebygge og afhjeelpe langtidsledighed og fa langtidsledige tilbage i job.

Med puljemidlerne gnsker kommunen at videreudvikle, afprave og forankre en mairettet seniorklub for ledige
dagpengemodtagere pa 50 ar eller derover. De lediges deltagelse i seniorklubben kombineres og understattes af et teet
samtaleforlgb, en virksomhedsrettet indsats samt malrettet opkvalificering.



Der er i projektet fokus pa de borgere, der har sveerere ved at komme ind pa arbejdsmarkedet. Senior Erhverv
Sydsjeelland, der beskaeftiger sig med netop denne malgruppe, inddrages i arbejdet, hvor borgerne tilbydes
gruppeorienterede forlgb.

Neestved Kommune har aktuelt cirka 350 personer i malgruppen, hvoraf 113 personer har en ledighed pa mere end ni
maneder.

Det skal midlerne bruges til
Projektperioden er toarig, og tilskuddet skal anvendes i perioden fra den 1. september 2023 til og med 30. september
2025. Projektans@gningen, som STAR har godkendt, laegger op til, at midlerne bruges til felgende:

* lan til en projektleder (som i forvejen er ansat i CAM)

* lgn til to forankringsagenter (fordelt pa en halv stilling i Naestved Kommune og en halv stilling i Kege Kommune).
Forankringsagenterne skal sikre, at arbejdet ogsa fortseetter efter projektperiodens udlgb, og de erfaringer og den
lzering projektet giver ogsa benyttes, nar projektet er slut

» konsulentbistand fra BDO, der skal facilitere projektet. De kender forventningerne hos STAR, og hvad der skal
lzegges veegt pa. BDO star ogsa for at lave slutevaluering

» workshop for medarbejdere, sa de kleedes ordentligt pa til at arbejde med arbejdsmodellen. BDO er med til at
facilitere workshoppen

Der bruges ikke yderligere midler eller ansaettes ekstra medarbejdere til projektet. Neestved Kommune bidrager med
medarbejderressourcer, som i forvejen indgar i den normale drift.

Den videre proces
Hvis udvalget godkender, at der gives tilsagn til STAR for tildeling af puljemidlerne "Saerlig indsats til ledige over 50 ar”,
saettes projektet i gang. Ellers sendes midlerne retur til STAR.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at pateenkte projekter over 50.000 kr., hvor gennemfarelsen er betinget af en hel eller
delvis ekstern finansiering, skal godkendes i det respektive fagudvalg inden ansagning til bidragsyder og efter
bevilling fra bidragsyder (tilsagn). | Igbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive overfort til
naeste regnskabsar. Ved afslutningen tilbagebetales eventuelt overskud til bidragsyder og underskud skal daekkes
af driftsbudgettet.

Bilag
Tilsagn om tilskud fra Beskeeftigelsesministeriets pulje
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68. Beslutning om udvalgenes bemaerkninger til den ny Handicap- og Psykiatripolitik

Resumé

Politisk behandling

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (beslutter), 10.10.2023
Kultur- og Idreetsudvalget (beslutter), 02.10.2023

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget (beslutter), 02.10.2023
Klima-, Miljg-, og Friluftsturismeudvalget (beslutter), 03.10.2023
Bagrne- og Uddannelsesudvalget (beslutter), 09.10.2023

Plan-, Teknik og Lokaldemokratiudvalget (beslutter), 09.10.2023
@konomiudvalget (beslutter), 02.10.2023

Socialudvalget behandlede d. 28. august sagen vedrgrende den nye Handicap- og psykiatripolitik og besluttede at
sende den i bred hgring, herunder til alle fagudvalg. Udvalgene praesenteres nu for udkastet til politikken, som
bestar af en overordnet vision og 7 temaer, som tilsammen afspejler "det gode liv". | trdéd med den nye model for
politikudvikling skal Socialudvalget tage stilling til, hvilke 2 temaer, der skal vaere politikkens fokus og som skal
definere, hvad der skal leveres pa i Igbet af den kommende periode. Udvalgene bedes komme med inputs til, hvilke
temaer Socialudvalget skal arbejde videre med samt bud pa, hvilke indikatorer, som kunne vaere relevante indenfor
jeres fagomrade.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget kommer med bemeerkninger til den ny Handicap- og Psykiatripolitik.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Fraveerende: Anette Brix (C)

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget gnsker at der arbejdes videre med temaerne Arbejde/uddannelse og
Inklusion/selvsteendighed.

Opleeg vedhaeftes referat.

Sagsfremstilling

Socialudvalget har besluttet at udarbejde en ny Handicap- og psykiatripolitik. Udvalget har fokuseret pa en politik med
hgj grad af borgerinvolvering. Borgerne har vaeret en stor del af processen, og politikken bygger i hgj grad pa borgernes
egne ord.

Udgangspunktet for udarbejdelsen af politikken har veeret, at den skal veere overskuelig og i et enkelt sprog. Politikken
starter med en kort beskrivelse af malgruppen, processen og snitfladerne til Naestved kommunes andre visioner og
politikker. Derneest praesenteres politikkens vision "For borgerne - med borgerne", som rammesaetter politikkens 7
temaer og bidrager til at understrege, at politikken er skabt i feellesskab mellem borgere og politikere. Politikkens 7
temaer er kort beskrevet med udvalgte saetninger fra politikken nedenfor:

» Arbejde: Det er veerdifuldt, fordi det betyder, at man har noget at sta op til om morgenen, og det giver en falelse af at
bidrage til samfundet.



« Uddannelse: Det er veerdifuldt, fordi det giver mulighed for at udvikle sig bade fagligt og personligt og det er
derfor vigtigt, at fokusere pa borgernes potentialer fremfor begraensninger.

+ Kultur- og fritidsliv: Det er veerdifuldt, fordi det ager livskvaliteten gennem gode oplevelser og feellesskaber.

» Respekt for privatliv: Det er veerdifuldt, da det bidrager til tryghed og en fglelse af selvsteendighed, og derfor skal
der veere en forstaelse for borgernes personlige graenser og tid.

+ Tilgeengelighed: Det er veerdifuldt, fordi det har stor betydning for selvstaendigheden og derfor vil vi understatte,
at omgivelserne ikke begraenser, men derimod statter dig i at leve det gode liv.

+ Selvsteendighed: Det er veerdifuldt, at man opnar og opretholder den starst mulige uafthaengighed bade fysisk,
psykisk og socialt, da dette bidrager til gget selvstaendighed, livsgleede og gget selvveerd.

* Inklusion i samfundet: Det er veerdifuldt at vaere inkluderet i samfundslivet, da det medfaerer, at man fgler sig som
en del af faellesskabet, og det giver en fglelse af ligeveerd.

FN’s handicapkonvention har dannet grundlag for beskrivelsen af hvert tema, mens den konkrete betydning og forstaelse
af temaerne er beskrevet med udgangspunkt i borgernes inputs fra et borgermgde og en raekke skriveworkshops.
Inddragelsen af borgerne har veeret med til at sikre at temaerne favner malgruppens forskellige perspektiver og

behov. Under hvert tema beskrives, hvorfor det specifikke tema er vaerdifuldt, og hvilken betydning det har for
hverdagen og livskvaliteten. Derefter beskrives, hvordan Naestved kommune vil understgtte og imgdekomme dette.

P& et temamgde i marts drgftede Byradet politikken med udgangspunkt i en raekke opleeg fra direktererne. Byradets
bemaerkninger og inputs er blevet indarbejdet i politikken.

| trdd med den nye model for politikudvikling skal Socialudvalget tage stilling til, hvilke 2 temaer, der skal vaere
politikkens fokus og som skal definere, hvad der skal leveres pa i Isbet af den kommende periode. Dette indebeerer, at
der udarbejdes 2-5 strategiske malsaetninger, samt indikatorer, som skal sikre, at temaet omsaettes til konkrete
indsatser, der efterfglgende kan males pa.

Politikken har gennem de 7 temaer bergring med mange andre politikomrader i Naestved. Derfor er det vigtigt at de
forskellige udvalg kommer med input til, hvilke temaer Socialudvalget skal arbejde videre med, samt komme med bud p3,
hvilke indikatorer, som kunne veere relevante indenfor de forskellige fagomrader.

Den videre proces
Efter haringsprocessen vil Socialudvalget drgfte og indarbejde de indkomne inputs med respekt for borgerenes store
arbejde, som ligger til grundlag for politikken, efterfulgt af endelig godkendelse i Byradet.

Gkonomi

Administrationen har ikke yderligere bemeerkninger.

Bilag
Handicap- og psykiatripolitik_23
PowerPoint til BRU - 10. oktober
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69. Orientering om flytning af Sprogcenter Naestved og Integrationsteamet

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 10.10.2023

Sprogcenter Naestved og dele af Integrationsteamets medarbejdere og den aktive indsats i Center for
Arbejdsmarked flytter fra Kasernevej 20 og til Nygardsvej 110. Kasernevej 20 er solgt, og derfor kan sprogcentret
og Integrationsteamet, deres aktiviteter og medarbejdere ikke blive i lokalerne.

| denne sag orienteres udvalget om den kommende flytning. Pa medet deltager Line Christiane Cramer, leder af
Sprogcenter Neestved, som vil forteelle mere om flytningen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen om flytning af Sprogcenter Naestved og
Integrationsteamet til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveaerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Fraveerende: Anette Brix (C)

Til efterretning. Udvalget ensker at bes@ge integrationsteamet pa et udvalgsmede i det nye ar.

Sagsfremstilling

Kasernevej 20, hvor Sprogcenter Naestved og dele af Integrationsteamets medarbejdere og den aktive indsats i dag har
arbejdssted, er solgt med overtagelse pr. 1. november. Det betyder, at alle medarbejdere og aktiviteter flyttes fra
Kasernevej til Nygardsvej 110. Det sker i Igbet af uge 41 og uge 42.

De nye lokaler pa Nygéardsvej, der tidligere har huset Uglebroskolen, istandsaettes til at rumme sprogcentret samt den
del af Integrationsteamet og integrationsindsatsen, der i dag fysisk har til huse pa Kasernevej (se bilag 1, Plantegning
Nygardsvej 110).

Den resterende del af Integrationsteamet vil til at starte med have arbejdssted i Radmandshaven 20 som i dag. Planen
er, at hele Integrationsteamet samles pa Nygardsvej.

Sadan indrettes de nye lokaler
Nygardsvej 110 bliver indrettet med faelles administration/reception, kontorer, samtalerum, undervisningslokaler samt
feelles personalerum. Derudover vil der vaere venteomrade samt opholdsomrade for kursister.

| alt flyttes 17 medarbejdere fra Sprogcenter Naestved og 10 medarbejdere fra Integrationsteamet.

Aktiviteter fortszetter uandret
Aktiviteterne i Integration fortseetter usendret og vil fortsat veere sagsbehandling, workshops omkring CV og jobsagning,
arbejdsmarkedskultur samt jobmatch.



Sprogcentret fortsaetter deres aktivitet med Danskuddannelse, Forberedende Voksenundervisning,
Ordblindeundervisning, kursushold samt afvikling af test og prever.

Flytningen far derfor ingen konsekvenser for kursister eller medarbejdere, udover at de skal magde pa en anden adresse.
Det vil dog veere lukket ned for aktiviteter i uge 42. Samtaler fortsaetter i Radmandshaven, indtil flytningen er
gennemfart.

Der vil senere blive fremlagt en sag om takstberegninger i forbindelse med, at sprogcentrets budget skal godkendes.

Gkonomi

Administrationen bemeerker, at sprogcentrets ejendomsudagifter er placeret under den nye ejendomsfunktion.
Ejendomsudgifterne er pa nuvaerende tidspunkt baseret pa placeringen pa Kasernevej i bade 2023 og 2024.
Sprogcentrets gkonomi skal samlet set balancere mellem indteegter og udgifter til driften. Virksomheden har deraf et
netto indtaegtsbudget, der modsvarer ejendomsudgifterne. Ejendomsudgifterne skal derudover indregnes i
sprogcentrets takster, herunder i forhold til salg af pladser til andre kommuner.

Bilag
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70. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 10.10.2023
Fraveerende: Tina Hgjlund Pedersen (A)
Fraveerende: Anette Brix (C)

Til efterretning.

Til efterretning. Notat sendes til udvalget.
Til efterretning.

Orientering fra mede afholdt med Bisiddere.
Orientering om borgermagde i foraret 24.

ok oDbN =

Sagsfremstilling

1. Orientering om Kommunekvoter 2024.
2. Orientering vedr. besparelser i jobcentret over de seneste 3 ar
3. Orientering om ledighedsudviklingen bilag vedhaeftet.

Bilag
Kommunekvoter 2024
Ledighedsudvikling - BRU 10.10.23
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71. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 10.10.23
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