REFERAT Udsatteradet d. 22-06-2022

Mededato Onsdag d. 22. juni 2022 kl. 10:30

Meodested Marskvej 22 B, Administrationens madelokale



Indholdsfortegnelse
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Punkt 1: Referat 22/6-2022



— ‘27 Naestved Kommune
NI :S | \/= D ’g\é’ S(_ekret_ariat, Team Byrad og
B, Direktion

www.naestved.dk

Dagsorden 22.juni 2022

Mgdedato 2 -6-2022

Tid 10:30-12.30
Sted Marksvej 22 B, administrationens mgdelokale
Sagsnr. 27.15.00-P35-1-22

Mgdedeltagere

Robert Hansen

Knud Clausen

Elisabeth Petersen

Maibritt Andersen

Marianne Olsen

Nickolai Hamann

Else Hansen

Anne-Mette Kistrup Andersen
Bo Gammelgaard

Fraveerende
Lene Jensen

Referent
Helle Waage-Jensen
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1. Velkomst v/Bo Gammelgaard

Bo bgd velkommen til ny periode 2022-2025 i Udsatteradet. Bo var mgdeleder indtil
den nye formand var udpeget.

Godkendelse
Radet godkendte dagsorden.

Punkt 10.
Der blev tilfgjede et ydereligere et punkt med en udpegelse af repraesentant til
nyetableret udsatterdd i Region Sjeelland.

Praesentation af deltagerne

Orientering

Radsmedlemmer praesenterede sig kort og hvem de repraesenter:
Robert Hansen Vaerestedet Cafe Habet

Knud Clausen Veerestedet Cafe Habet

Lene Jensen Varestedet Cafe H3bet var fravaerende pa mgdet i dag
Elisabeth Petersen Bedre psykiatri

Else Hansen Konstitueret Sundhedscenterchef

Maibritt Andersen Perron 1

Anne-Mette Kistrup Andersen Centerleder Center for Socialt Udsatte
Bo Gammelgaard Center for Handicap og Psykiatri

Marianne Olsen Udpeget af byradet, sidder med i Socialudvalget
Nickolai Hamann Udpeget af byradet, sidder med i Socialudvalget

. Valg af formand

Ifglge forretningsorden skal der udpeges en formand jf. § 5 Udsatterddet vaelger forst
en formand og herefter en naestformand blandt medlemmerne.

Stk. 2 I tilfaelde af stemmelighed mellem 2 kandidater til henholdsvis formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 3. Formand og naestformanden udggr et formandskab.

Beslutning

Knud Clausen blev valgt som formand.

Robert og Knud stillede begge op som formaend, sa folge §5, stk. 2 afggres det via
afstemning. Knud Clausen blev udpeget som formand. Stemmerne fordelte sig 5 pa
Knud, 3 til Robert og 1 blank.

. Valg af naestformand

Ifglge forretningsorden skal udpeges en naestformand jf. § 5 Ifglge forretningsorden
skal der udpeges en formand jf. § 5 Udsatteradet vaelger fgrst en formand og herefter
en naestformand blandt medlemmerne.
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Stk. 2 I tilfaelde af stemmelighed mellem 2 kandidater til henholdsvis formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtraekning.

Stk. 3. Formand og nastformanden udggr et formandskab.

BeslutRobert Hansen blev valgt som naestformand.

5. Gennemgang og godkendelse af forretningsorden
P& mgdet drgfter radet forretningsorden.

Vedlagt som bilag

Bo gennemgar forretningsorden som bl.a indeholder beskrivelse af Udsatterads virke og
formal. Naestved Kommune har valgt at nedsaette et Udsatterad selvom det ikke er
lovpligtigt. Fra sidste periode har kommunen oplevet gode erfaringer.

Der blev stillet forslag fra Perron 1 vil gerne at de have udvidet med en stedfortraeder
som ikke er en bruger, men personalet. Radet blev enige om at det er brugerne der
deltager. Sekretariatet sgrger for at Perron 1 bliver informeret fra mgdet.

Jf. § 8 stk. 3 blev Radet enige om at formanden Knud kan bemyndiges til at svare pa
Radets vegne eventuelt i samrdd med hjzelp fra sekrariatet i forhold til hgrringssvar.

fEnringer der skal indarbejdes i forretningsorden:
e Varmestuen andres til Cafe Habet

e Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget aendret til Socialudvalget

Beslutning
Forretningsorden er godkendt nar &ndringer er skrevet ind.

6. Budget 2022 v/Bo Gammelgaard
Der er i budgettet afsat s& Radet kan fa daekke udgifter til mgdeforplejning, konference

eller andet som radsmedlemmer som kreaever deltagelse.

Orientering
Orientering blev taget til efterretning.

7. Orientering fra Center for Socialudsatte

Bofezellesskabet

o I Bofzellesskabet har borgerne fdet drivhus og er i gang med at fa lavet en god have
med kartofler, rabarber, jordbaer, agurk og krydderurter, som de er med til at passe
og hgste frugterne af.
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e Som efterspil p& Royal Run er der fast ga-klub én gang om ugen.
e Der er laeseklub med hgjtlaesning og stolegymnastik hver onsdag.

e Efter ny madleverandgr i februar er borgerne pa skift med ude og handle
dagligvarer til morgenmad m.m. og derved er de medbestemmende og far indblik i
hvad der er ressourcer og gkonomi til.

e Der arbejdes med tanken om en sansehave, hvis den stor boldbane rives ned.

e Vi har fuldt belagt i alle boliger.

Forsorgshjemmet, Natherberget, Gadeteam

e Vi har brugerinddragelse som et stort og vedholdent fokus. Vores beboermader er
velbesggte og sammen med beboerne drgfter og udvikler vi vores tilbud til
beboerne. Der arbejdes ud fra en brugertilfredshedsundersggelse, hvor vi sammen
med beboerne bliver klogere pa den gode indskrivning, hvilke aktiviteter skal der
veere for beboerne, hvilke informationer har de behov for, nar de flytter ind pa
Forsorgshjemmet o.s.v.

e Vores borgere pa §110 omradet opleves i gget grad udfordret pa deres psykiske
vanskeligheder og vi har flere borgere, der kommer direkte fra lange psykiatriske
indleeggelser. Vi oplever fortsat vanskeligheder med at f& borgerne i egen bolig, s&
forlgbene pad FN og i K16 er lange.

e Vi arbejder med brobygning i CSUN i forhold til vores borgers forlgb. Hvor det er
muligt, laver vi teet samarbejde p& tvaers, sa borgeren oplever en samlet indsats
over for dem - ex. Ophold pa FN, Forlgb i RFS og aktiviteter i Cafeen og ved Sgren.

e Vi arbejder mélrettet med dokumentation i Nexus, hvor vi seerligt har fokus pd
opholdsplaner og samarbejdet med borgeren omkring denne.

e Der er kommet to nye ansatte i Gadeteamet, hvor nr 2 starter 1/7-22. Gadeteamet
har faet en taettere tilknytning til forsorgshjemmet, og det giver rigtig god mening i
det daglige. Vi oplever en stor tilgang af borgere i Gadeteamet i gjeblikket, s& der er
travit.

e Det er besluttet at de to medarbejdere fysisk flyttes til Forsorgshjemmet efter
sommerferien. Indtil da, vil de to i gadeteamet have kontor pa Engvej. De vil fortsat
have deres gang pa Engvej. Men skal ogsa varetage borgerne fra Natherberget pa
Marskvej.

e 1.juni 2022 havde vi besgg af Socialstyrelsen ifm. Afdaekning af praksis Housing
First. Det vil medfgre anbefalinger omkring det videre arbejde med Housing First.
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Dette er bl.a. ogsa ivaerksat ift. Til den kommende hjemlgsereform i 2023, som vi
har foran os.

e Vi har netop haft Socialtilsynet pa besgg. Vi har modtaget en meget flot
tilsynsrapport med anerkendelse og opfordring til at fortsaette udviklingen og driften
af tilbuddet. Vi hviler ikke pd laurbserrene men fortszetter arbejdet.

e Vioplever i gjeblikket et forholdsvis roligt forsorgshjem, som altid er 100% belagt.
Vores natherberg er svingende i belaegningsgrad.

Varestedet Cafe Habet, Vaerestedet Kornbakken, Mobilsygeplejen,
Stofradgivningen

Radgivningen:

I radgivninger er der fokus pa trivsel og belastningsfaktorer pa jeevnlige trivselsmgder. Der
er planlagt temadag og fastlagte teammgder resten af aret, hvor der er fokus pa fzlles
faglig tilgang og metoderedskaber i den sociale ambulante misbrugsbehandling.

R&dgivningen har stor succes med alternativ understgttende aktivitetsbehandling til
rusmiddelforbrug - Ombold, ga- og Igbehold, svemning, kanosejllads, badminton - nogle
brugere har lige taget initiativ til faelles ga-/Igbehold. Senest deltaget i Royal Run med
deltagelse fra alle afdelinger i CSUN.

Der er planlagt netvaerkssamarbejdsmgder med relevante samarbejdspartnere pa tveers af
faggraenser f.eks. med Kriminalforsorgen, Ungenetvaerk, Alkoholradgivningen og der er
konkrete forslag om typer af samarbejde f.eks. faelles forebyggelsesdag pa
uddannelsesinstitutioner m.m. Ligeledes koordinerende samarbejde med integreret
psykiatri, additiv stofbehandling, klyngenetvaerk med andre kommunale stofrédgivninger.

I Mobilsygeplejen er der ansat en ny SSA medarbejder som starter den 4. juli. Der er
planlagt forlgb med henblik pd et mere systematisk samarbejde mellem
medicinadministration og medarbejderne i Mobilsygeplejen med det formal at minimere
alene arbejde, undgd normeringssarbarhed ved sygdom og afholdelse af ferie samt gge en
mere koordineret indsats mellem medicinsk- og skadereducerende behandling.

Cafe ‘Habet og Kornbakken:

Vi modtager jeevnligt forespgrgsel pd at modtage studerende, erhvervspraktikanet, borger
med samfundstjeneste, en forespgrgsel som vi saetter pris pa og vi ggr os umage med at
sikre ressourcer og tid til disse praktikophold.

Begge veeresteder har de seneste uger i perioder oplevet en gget tilgang af borgere, hvilket
vi glaeder os over. Der arbejdes pa at gge tilgangen af borgere, men ogsa pa at gge
muligheder for flere faellesskabsaktiviteter som med fokus pa at bryde isolation og
ensomhed f.eks. feelles oplaeg af eksterne aktgrer som gerne vil dele viden, besgg af
gospelkor, bibliotek med hgjtleesning, feelles TV/film m.m.

Flere borgere har ytrer gnske om stgrre TV pakke til brug i efterdret, i stedet for at sidde
hjemme og se TV.

Side 5 af 8



Begge veeresteder har vaeret meget aktive omkring have og vedligehold af udendgrsarealer
og fzellesaktiviteter.

Kornbakken har sdet morgenfruer og vaeret i avisen. De har turaktiviteter og er dygtige til
at inddrage nye borgere i eftervaern. Dog er de lidt bekymret for st@gj og gener fra det store
byggeri pa banepladsen igennem sommeren.

Cafe Habet har med succes afholdt havedag med over 20 deltagere som sluttede af med
faelles grillmad. Cafeen har flere meget aktive brugere som ggr et stort arbejde med at
holde have, istandsaette vaerksted, deltage i madforberedelser samt flere er aktive i diverse
rad og mgdeudvalg.

For medarbejderne vil der resten af 3ret pa teams mgder veere fokus pd opgavelgsning,
typer af indsatstilbud, kontakt og kommunikationsformer for relations arbejde samt
sikkerhed og belastningsindikatorer hos medarbejdere i relation til at arbejde med udsatte
og psykosociale sdrbare borgere. Ligeledes skal der i samarbejde med brugerne besvares
brugerundersggelse og spgrgeskema fra Foreningen Socialt Udsatte. Borgerne har flere
gnsker til emner p& husmgder og der arbejdes generelt pd en stgrre grad af
brugerinddragelse.

Faelles og pa tveers af afdelinger:

Medarbejdere har taget initiativ til et faelles projekt omkring struktur for at sikre
kontinuerlig NADA behandling i alle 3 afdelinger. Ligeledes pt. er der en cafémedarbejder
og en fra gadeteamet som pa tvaers af afdelinger vil arbejde med fzlles aktivitets
initiativer med det formal at gge samarbejde mellem de enkelte afdelinger, borgerne og
medarbejderne. F.eks. har to medarbejdere vaeret pa Forsorgshjemmet delt deres faglige
erfaringer og der er planlagt flere relevante emner til efterdret blandt andet faellesoplaeg for
medarbejdere og brugere om forbrug af rusmidler og dets bivirkninger.

8. Mgdeplan for 2022
Den 29/9 kl. 13-15
Den 3/11 kl. 13.30-15.30

Beslutning
Mgdeplan for 2022 godkendt. Der et gnske om at besgge andre matrikler herunder Der
forslds Cafe Habet og Stofradgivningen i 2023.

9. Emner/tema 2022-2025
Radet skal drgfte kommende emner/temaer, som Radet gerne vil arbejde med eller
have undersggt i den kommende periode.
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Droftelserne kan deles op i 2, de nationale indsatser der er pa vej og de naere/lokale
emner.
National:
e Fremtidens kontanthjaelpssystem
e Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med
komplekse problemer (Ny Hovedlov) ( geeldende fra 2023 september - kobling
hvordan spiller det ind bade fra borgerrep. Og myndighedsomrade
e Psykiatriens 10 &rs plan; Bedre mental sundhed og en styrket indsats til
mennesker med psykiske lidelser
Hvordan kan vi ggre det mere naervaerende i kommunerne. Maibritt stor viden i
regionerne, hvordan far vi det over i Neestved Kommune.

e Hjemlgseomradet; aftale om omlaegning af hjemlgse indsatsen
Udskrivningerne fra forsorgshjemmet. Mgl. stadigvaek noget konkret. Blive bedre
til at fa folk ud i egen bolig. Man kan veere 4 maneden senere 3 og derefter ud i
egen bolig og derefter ingen refusion. Men ikke altid muligt at fa borgeren ud.
Punkt til senere,

Lokalt:
Forslag fra medlemmer om lokale fokusomrader eller undersggelser.

e R&det vil gerne hgre mere om det lovgivningen med nyt kontantshjaelpsystem.
Fa difineret hvad har det af betydning for borgerne. Hvilken hjzelp kan der ydes
for de borgere der matte komme i klemme i systemet. Til at uddybe
lovgivningen inviteres Torben Bahn Petersen centerchef fra Center for
arbejdesmarked.

e Hvordan anvendes det sociale frikort Naestved Kommune. Er arbejdsgiverne og
borgeren nok vidende om det sociale frikort.

e F3indsigt iarbejdet fra gadeplans medarbejderne.

e Udforske samarbejde mellem andre Udsatterdd f.eks. Vordingborg, Faxe og
Foreningen Sand

e Infomation om Psykinfo som kommet under Sundhedsstyrelsen og vil bruge sin
mulighed online og via frivillige.

Sekretaritet drgfter sammen med formanden, hvorndr emner skal p3.

Under KKR er der nedsat et feelles udsatteradet. Til at repraesentere Naestved Kommune
udpeges Robert. Det bliver kun muligt for 5 ud af 17 kommuner at fa en repraesentant
med.

Beslutning
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Formandsskabet sgrger sammen med Sekretariatet at udarbejdet et arshjulet at

10. Udpegning af rédsmedlem til KKR - Fzelles Udsatteradet
Region Sjalland har bedt KKR Sjaelland om at udpege 5 medlemmer fra de kommunale
udsatterad (eller evt. andre repraesentanter fra de kommuner, som ikke har etableret
kommunale udsatterdd) til et nyetableret udsatterdd i Region Sjzelland (se evt. vedlagte
kommissorium) .

For at understgtte formalet med Regionens Udsatterdd anbefales det af regionen, at
repraesentanterne enten har brugererfaring eller faglig indsigt p& omradet.

En evt. udvaelgelse blandt de forslag, vi modtager fra de 10 kommuners udsatterad,
vil ske med afseet i regionens anbefaling om brugererfaring eller faglig indsigt pa
omradet, sikring af en bred geografisk deekkende repraesentation og med
repraesentanter for bade store og sma kommuners udsatterdd og endeligt hvis muligt
sadan, at udsatteradenes sammensaetning afspejles.

Sekretariat sender oplysninger videre.

Beslutning
Robert Hansen blev udpeget.

11. Punkter til neeste mgde
Formanden og sekretariatet sammensatter dagsorden.

12. Eventuelt
Nzeste mg@de er den 29. september.
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