REFERAT Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget
2022-2025 d. 18-01-2022

Modedato Tirsdag d. 18. januar 2022 kl. 09:00

Modested Magadelokale 2, Rddmandshaven
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-8-21
Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Godkendt.



Punkt 2: Beslutning om valg af formand

00.01.10-A00-2-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 18.01.2022

Valg af formand for Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (BRU).

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget vaelger sin formand.

Beslutning

Beska&ftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Charlotte Roest blev valgt som formand for Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget.
Githa Nelander stemte blankt.

Sagsfremstilling

Byradet har pa sit made den 7. december 2021 valgt nedenstdende 7 medlemmer til Beskaftigelses- og
Rekrutteringsudvalget:

Charlotte Roest
Anette Brix

Githa Nelander
Torben Johansen

Tina Hejlund Pedersen
Brian Hornbek

Siileyman Yiicel

Udvalget veelger selv sin formand. Ethvert medlem af udvalget er forpligtet til at modtage valg.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Punkt 3: Beslutning om valg af naestformand

00.01.10-A00-2-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 18.01.2022

Valg af nastformand for Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget vaelger sin nastformand.

Beslutning
Beska&ftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022
Charlotte Roest indstiller Anette Brix til nastformand.

Githa Nelander indstiller sig selv til naestformand.

Udvalget valgte Anette Brix som nastformand.
For stemte: Charlotte Roest, Anette Brix, Torben Johansen, Tina Hgjlund Pedersen og Brian Hornbek

Imod stemte: Siileyman Yiicel og Githa Nelander.

Sagsfremstilling

Byradet har pé sit mede den 7. december 2021 valgt nedenstdende 7 medlemmer til Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget:

Charlotte Roest
Anette Brix

Githa Nelander
Torben Johansen

Tina Hejlund Pedersen
Brian Hornbek

Siileyman Yiicel

Udvalget kan vaelge en nastformand. Neaestformanden varetager i formandens midlertidige fravaer dennes opgaver.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.



Punkt 4: Godkendelse af medeplan 2022-2025

00.22.04-P00-1-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 18.01.2022

Godkendelse af medeplan for Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at

1. madeplan for 2022 godkendes
2. madeplan for 2023-2025 forhandsgodkendes

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Githa Nelander forslog, at me@derne starter kl. 08.30. Udvalget godkendte dette. Imod stemte Brian Hornbek.

Udvalget godkendte medeplanen med den &ndring, at megdet den 15/6 flyttes til den 9/6.

Sagsfremstilling

Byréadet vedtog pa sit mede den 7. december 2021 sin medeplan for 2022-2025, samt at fagudvalgene fastsatter deres
medeplan for 2022-2025 med udgangspunkt i den foresldede kadence.

Forslaget til politisk medeplan er lagt ud fra princippet, at mederne atholdes i en 4-ugers kadence séledes:

1. uge: Socialudvalget, Klima-, Milje- og Friluftsturismeudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Kultur- og
Idreetsudvalget

2. uge: Plan-, Teknik- og Lokaldemokratiudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget

3. uge: @konomiudvalget

4. uge: Byradet

Endvidere er der i madeplanen taget hgjde for personsammenfald i udvalgene samt anden medeaktivitet i udvalgs-,
regions og KL-regi.

Hvor det har veret nedvendigt, er nogle udvalgsmeder flyttet til tirsdag/onsdag for at undgé personsammentfald.



Fagudvalgene fastsetter selv sin medeplan.

P4 baggrund af ovenstdende har administrationen udarbejdet forslag til medeplan for Beskaftigelses- og
Rekrutteringsudvalget saledes (vaer obs pé at der er sket endringer i forslag til medeplan, siden Byradet godkendte
medeplan):

Madetidspunkt: kl. 13.00-16.00

Mgdedato:

Tirsdag den 18.01.2022, k1. 9-12

Tirsdag den 01.02.2022

Tirsdag den 15.03.2022, kl. 9-12 (PTLU tirsdag eftermiddag, afgang kommunalpolitisk topmede onsdag)
Tirsdag den 05.04.2022

Tirsdag den 17.05.2022

Onsdag den 15.06.2022 (PTLU tirsdag eftermiddag)

Tirsdag den 16.08.2022

Tirsdag den 13.09.2022, k1. 9-12 (PTLU tirsdag eftermiddag)
Tirsdag den 11.10.2022, k1. 9-12 (PTLU tirsdag eftermiddag)
Onsdag den 16.11.2022 (PTLU tirsdag)

Tirsdag den 06.12.2022

Nar madeplanen er godkendt, bliver udvalgets medlemmer og andre faste mededeltagere medeindkaldt via Outlook.

Udvalget forhandsgodkender ligeledes medeplanerne for 2023-2025. Madeplanen for det enkelte &r vil blive fremlagt til
udvalgets godkendelse efter sommerferien i aret forud for planens ikrafttreeden.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

DEN POLITISKE M@DEPLAN 2022
DEN POLITISKE M@DEPLAN 2023
DEN POLITISKE M@DEPLAN 2024

DEN POLITISKE MODEPLAN 2025



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden for udvalg

00.22.04-A30-13-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 18.01.2022

De stadende udvalg vedtager selv deres egen forretningsorden for udvalgets virksomhed. Der er dog ikke noget krav om, at
udvalgene skal vedtage en forretningsorden. Forslag til forretningsorden vedlagges til udvalgets godkendelse.
Godkendelse af forretningsordenen kraever vedtagelse i to pa hinanden felgende ordinzre udvalgsmeder. Det vil veere
hensigtsmeaessigt, hvis udvalgene bliver enige om en forretningsorden, som gelder for alle udvalg.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til en forretningsorden for udvalg.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Godkendt med den tilfgjelse, at paragraf 5, stk. 1 endres til: Formanden sikrer indkaldelse til mederne.

Sagsfremstilling

Det fremgar af styrelsesloven, at de stdende udvalg selv vedtager deres egen forretningsorden for udvalgets virksomhed.
Der er dog ikke noget krav om, at udvalgene skal vedtage en forretningsorden. Hvis et udvalg ikke har vedtaget nogen
forretningsorden, sa vil tvister af forretningsordenskarakter blive afgjort ud fra almindelige retsgrundsetninger om
kollegiale organers virksomhed.

I en forretningsorden for udvalg optages forst og fremmest de processuelle regler om udvalgets virksomhed, blandt andet
bestemmelser om proceduren ved udfaerdigelsen af dagsordener, herunder nedvendige fristforskrifter. Der kan dog ikke i
forretningsordenen fastseattes forskrifter, der forringer de rettigheder, der, ifelge lovgivningen herunder almindelige
retsgrundsatninger, tilkommer det enkelte udvalgsmedlem under udvalgsarbejdet.

Der er ikke lovbestemmelser, der regulerer frister for udsendelse af dagsordener til udvalgene. Efter de almindelige
retsgrundsatninger skal dagsordenen udsendes sé betids, at medlemmerne har en rimelig tid til at forberede deres
stillingtagen.

Om initiativretten jf. styrelsesloven § 11, kan der i et stdende udvalgs forretningsorden fastsattes regler om initiativret
ogsé for udvalgsmedlemmer. Udvalgsmedlemmer har ikke denne ret efter styrelseslovens bestemmelser, men der er ikke
noget til hinder for, at udvalgene beslutter en initiativret for udvalgsmedlemmerne.

Et udkast til forretningsorden kan indeholde folgende elementer:

Meadevirksomhed

Indkaldelse til moder
Beslutningsdygtighed

Referat og beslutningsprotokol
Formandens rolle

Habilitet og tavshedspligt
Forretningsordenens bestemmelser



Forslag til forretningsorden er vedlagt som bilag.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger.

Bilag

Forslag til forretningsorden for @konomiudvalget og de stdende udvalg



Punkt 6: Temadreftelse med praesentation af udvalgets omrader

00.01.00-A00-42-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 18.01.2022

I denne forste temadreftelse skal udvalget preesenteres for opgaver, som ligger pa udvalgets omrader og have en dreftelse
vedr. opgaverne pa omradet og rammerne for opgavelegsningen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drefter de praesenterede opgaver pa udvalgets omrade samt rammerne for at lose
opgaverne.

Beslutning
Beskeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Droftet. Sagen genoptages pa naeste made.

Sagsfremstilling

Som en del af at give udvalget en solid introduktion til udvalgets omrade, skal udvalget have en dreftelse af udvalgets
omréade.

Droftelsen vil tage udgangspunkt i en grundig introduktion af opgaverne pa udvalget omrdde. Med udgangspunkt i
styrelsesvedtegten for udvalgets omréde, vil der ske en prasentation og dreftelse af opgaverne pa udvalgets omréde,
storre udviklingsopgaver pa omradet samt de rammer, der er for opgavelgsningen - herunder lovgivning, budget og
organisationsstruktur - blandt andet virksomheder pa omradet. Hvor det er relevant og muligt vil nggletal blive inddraget.

Droftelsen forventes at blive fokuseret pé folgende temaer:

Hvad er udvalgets ansvarsomrade?

Hvad beskeftiger udvalget sig med?

Hvad bestar udvalgsarbejdet af?

Udvalgets gkonomi?

Udviklingsmuligheder og udfordringer?

Organisering pa udvalgets omrade.

Sterre strategiske udviklingsomrader pa udvalgets omrade.

Bilag
Styrelsesvedtaegt 2022-2025

BRU 180122 godkendt endeligversion



Punkt 7: Godkendelse af forslag til yderligere introduktion

00.01.00-A00-42-21
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 18.01.2022

I denne sag forelaegges udvalget yderligere forslag til introduktion til udvalgets omrade.

Udvalget skal godkende de fremsatte forslag, med henblik pé at supplere/tilpasse/reducere forslagene. Pa neeste
udvalgsmede fremlaegges herefter den endelige plan for introduktion til godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender administrationens forslag til introduktion af fagomréader pa udvalgets
omréade.

Beslutning
Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Siileyman Yiicel var fravaerende.

Godkendt med kommentarer.

Sagsfremstilling
Administrationens forslag til introduktion af fagomréder pa udvalgets omrade

Administrationen har udarbejdet et forslag til introduktion, hvor der pa de kommende ordinzre udvalgsmeder gives 1,5
times indfering i udvalgte fagomrader.

Forslag til introduktion til fagomraderne:

¢ Introduktion til dagpenge og kontanthjelpsomradet samt virksomhedsservice pa udvalgsmedet den 1. februar.

¢ Introduktion til den kommunale aktiveringsindsats samt veteranindsatsen herunder udvalgets virksomhed 1
Birkebjergparken. Madet afholdes derfor pa Center for Arbejdsmarkeds afdeling i Birkebjergparken.

¢ Introduktion til integrationsomradet samt Neaestved Kommunes Sprogcenter som er en af udvalgets to virksomheder.
Magdet atholdes pa Naestved Kommunes Sprogcenter.

¢ Introduktion til sygedagpengeomradet, og rehabiliteringsindsatsen.

¢ Introduktion til beskeftigelsesindsatsen overfor de unge.

Der inviteres relevante ledere for at fortaelle om deres arbejde og erfaringer. Oplagget vil give et afset til dialog mellem
udvalget og de enkelte fagomrader og, som et fundament for det videre arbejde i udvalget.

Hvis udvalget er enig i administrationens forslag til emner til introduktion og endvidere har gnsker til besog pa omradets
to virksomheder (Sprogskolen samt Center for Arbejdsmarkeds afdelingen i Birkebjergparken), sa vil administrationen pa



medet den 1. februar fremlaegge en plan for den endelige introduktionen, herunder besggene.

Alternative muligheder for introduktion af fagomraderne pa udvalgets omrader

Hvis udvalget ensker en anden introduktion end forslaet af administrationen, s& kan en introduktion ogsa sammensattes
pa felgende méder:

¢ At de enkelte fagomréader hver for sig, men med udgangspunkt i bestemte indsatser pd omradet, giver et mere
fokuseret indblik i f.eks. rekruttering af arbejdskraft til virksomhederne eller indsatsen overfor de svageste grupper
pé arbejdsmarkedet.

o Flere fagomréder ad gangen og med en tvaergaende tilgang, fx med udgangspunkt i borgernes situation eller
virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Besog pé udvalgets to virksomheder
Det foreslés, at to af udvalgets mader aftholdes pé udvalgets to virksomheder, Naestved Kommunes Sprogskole, hvor
sprogindsatsen overfor flygtninge og indvandrere gennemfores, samt pa Center for Arbejdsmarkeds afdeling i

Birkebjergparken (Team Job og Kompetence), hvor en stor del af Nestved Kommunes samlede aktiveringsindsats
gennemfores.

Udvalgets dialogmeder, temadroftelser, studieture og inspirationsbesog

Meder med det beskeftigelsespolitiske dialogforum

P& udvalgsmedet den 15. marts fremlaegges en sag, hvor udvalget drofter atholdelse af mader i det beskaftigelsespolitiske
dialogforum.

Det beskaftigelsespolitiske dialogforum er et forum, hvor udvalget kan drofte beskeftigelsesindsatsen med blandt andet
repraesentanter for erhvervslivet, de faglige organisationer, a-kasser, erhvervsskoler etc.. For eksempel sendes den arlige

beskeeftigelsesplan i haring hos deltagerne i forummet.

Der har de seneste ar varet atholdt mellem 1-2 meder 1 forummet.

Temadreftelser og studieture/inspirationsbesog

Som led i udvalgets arbejde, kan udvalget gennemfore temadraftelser eller tage pa studietur med henblik pa at fa
yderligere indsigt eller inspiration til beskeftigelsesindsatsen i Nastved Kommune.

Det serlige ved temadroftelser er, at der ikke skal treeffes beslutning i forbindelse med dreftelserne. I stedet er der
mulighed for en mere uformel strategisk dreftelse i udvalget, som kan lede frem til en sag pa et efterfolgende mede, hvor
der sé treffes egentlig beslutning, fx om udviklingsstrategi pa et omrade.

Eksempler pa emner for temadreftelser kunne vere veteranindsatsen, rekruttering og kontakten med virksomhederne og
aktiveringsindsatsen.

Det saerlige ved studieture er, at udvalget ved besgg, for eksempel til en anden kommune kan indhente inspiration om,
hvordan andre kommuner har lgst en arbejdsmarkedspolitisk udfordring eller grebet en indsats an.



Eksempler pa emner for studietur kunne vere besog til Hjorring Kommune og here om deres indsats overfor de unge
(Hjerringmodellen), eller beseg til en eller flere virksomheder. Desuden atholder KL érlig en JobCAMP, hvor det er
muligt at hente inspiration til den lokale beskaftigelsesindsats.

Administrationen foreslar, at der efter introduktionen af udvalget til de enkelte fagomrader pa

medet 1 marts fremlaegges en sag, hvor udvalget drefter, hvilke temadreftelser, studie eller inspirationsbeseg, som
udvalget ensker 1 2022.

Fallesmoader med andre faglige udvalg

Udvalgets fagomrade har snitflader til andre fagomrader og udvalg. Derfor kan det vere en naturlig del af den faelles
kommunale indsats at atholde feellesmeder eller arrangere faellesbeseg pa f.eks. private virksomheder i Nastved
Kommune eller uddannelsesinstitutionerne med de udvalg, som der er en fzlles interesse med.

Blandt andet har Beskeaftigelsesudvalget fzlles snitflader til @konomiudvalget i forhold til virksomhederne, men ogsé
Beme- og Uddannelsesudvalget i forhold til erhvervsskolerne.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag

Styrelsesvedtaegt 2022-2025



Punkt 8: Meddelelser til orientering
00.22.00-P35-8-21

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 18.01.2022

Siileyman Yiicel var fravaerende.

1. Til efterretning.

Sagsfremstilling

1. Orientering om corona-situationen.



Punkt 9: Underskriftsark

00.22.00-P35-8-21
Bilag

Underskriftsark BRU 18.01.2022
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