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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-2-21
Beslutning

Socialudvalget, 06.03.2023

Godkendt med den bemerkning af sag 16 behandles inden sag 15.

Sagsfremstilling

Kl. 9.00 til 10.00: Dialogmede med Zldreradet. Fra ZAldreradet deltager:
Ole Moller Jung

Merete Maibgll

Leo Andersen

Charlotte Haufort Hansen
Lene Nedergaard

Leila Frandsen

Peter Jensen

Lars Hogh Serensen
Annemarie Larsen

Meta Beldring

Uffe Tvede Hansen



Punkt 14: Dialogmede med Aldreradet

85.02.02-P35-4-21
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 06.03.2023

Socialudvalget modes med Zldreradet 2 gange érligt hhv. den 6. marts og 3. oktober 2023. Zldreradet har sendt deres
ensker til droftelse med udvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at punkter til dagsorden dreftes.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Zldreradet onsker folgende emner droftet:

Hvad er de storste udfordringer pd ZAldreomrddet i Naestved Kommune de naste 10 &r? - og hvad er lasningerne?
Socialudvalgets holdning til plejehjemsrad — og indstilling til atholdelse af husradsmeder pé plejecentrene.
Afholdelse af kommunalt borgermede vedr. &ldreomradet — evt. i samarbejde med Aldreradet —i 20237

Digitale dialogsystemer pé plejecentrene — ogséd med adgang for de ®ldrerddsmedlemmer, der er tilknyttet de
enkelte centre, men ikke er paregrende.

¢ Fremtidsfuldmagter — hvorledes kan man fra kommunens side vare behjelpelig med, at borgerne far oprettet
saddanne?

Fra Aldreradet deltager:
Ole Mgller Jung

Merete Maibgll

Leo Andersen

Charlotte Haufort Hansen
Lene Nedergaard

Leila Frandsen

Peter Jensen

Lars Hogh Serensen
Annemarie Larsen
Meta Beldring

Uffe Tvede Hansen



Punkt 15: Budget 2023 - Opfelgning pa budgetvedtagelsen - forsat
behandling

00.30.14-A00-2-23
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Udvalget behandlede pa mede den 30. januar (sag 8) Budget 2023 - Opfolgning pa budgetvedtagelsen. Heraf fremgik
udfordringer pa udvalgets omrade i1 2023 pé i alt 32 mio. kr. Belgbet er opgjort under forudsaetning af ekstraordineer
tilforsel af budgetregulering/demografi regulering pé 16 mio.kr. i forbindelse Byrddets behandling af budgetkontrollen pr.
1. marts. Imodsat fald vil den samlede udfordring vaere 16 mio.kr. hgjere.

Udvalget besluttede, at administrationen pa neaeste mgde den 6. marts skulle fremlaegge raderumsforslagene (Budget
2024), med det formal at kunne ivaerksatte dem hurtigst muligt og dermed at nedbringe budgetudfordringen for 2023.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter hvilke af forslagene 1-37 jf. bilag 2, de ensker igangsat umiddelbart.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023
Udvalget besluttede falgende besparelsesforslag:

1,2,3,4,5,6,

7 med mulighed for administrativ dispensation for egenbetaling i serlige tilfeelde som folge af, at borgerens
privatekonomiske forhold tilsiger det,

8 scenarie 1 og 2,

9,10, 11, 12,13,

16 med forbehold for administrativ undersggelse af de neermere forudsetninger,

21, 24,

25 besparelsen besluttes for 2023 og Udvalget ensker en serskilt sag pd et kommende made omkring rekruttering af
elever,



26, 27,29, 30, 31, 32, 34 og 35.

Besparelser pa i alt kr. 12,475 1 2023 og 22,949 mio. kr. 1 2024.
Heraf er der besparelser pa ZAldre pa 7,8 mio kr. 1 2023 og 13,5 mio kr. 1 2024

Heraf er der besparelser pa handicap pa 4,7 mio. kr. 1 2023 og 9,4 mio kr. i 2024

Nickolai Hamann (O) kunne ikke stemme for forslag 3, 6 og 34.

Forslagene kan ses i bilag 2 hvor nummeret pé forslag ogsa er angivet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2024 har alle omrader i kommunen udarbejdet raderumsforslag til anvendelse for
budgetprocessen 2024. De udvalg, som har budgetudfordringer i 2024 har i henhold til budgetstrategien for 2024, lov til
at udvalge de forslag som de vil anbefale skal anvendes til budgetudfordringerne i 2024 overfor Byradet. Der forventes
en samlet udfordring i 2023 pa 32 mio. kr. stigende til 42 mio. kr. i 2024. Stigningen skyldes, at udvalgets budget i
henhold til budgetvedtagelse for 2023 alene er forhgjet i 2023 med 10 mio. kr., hvilket betyder at belgbet mangler i 2024.

Det fremgik af sagen den 30.1, at omradet ville realisere et underskud i 2022. Underskuddet er opgjort til 24,0 mio. kr. pa
fagomraderne. I henhold til de skonomiske styringsregler skal Byradet beslutte om disse overfores til det efterfelgende éar
i dette tilfzelde 2023. Administrationen afventer beslutningen om hvorvidt underskuddet eller dele af underskuddet skal
overfores til 2023, inden der arbejdes med en finansiering af det eventuelt overforte underskud. Byradet treeffer
beslutningen den 28.03.23.

Sagen indeholder tre bilag.

Bilag 1 - Bilag fra medet den 30-1 med yderligere opfalgning pa budgetvedtagelsen 2023.

Bilaget beskriver forventninger til 2023, blandt andet med udgangspunkt i realiseret regnskab 2022. Det fremgar af
bilaget, hvorfor der har veret en udvikling i forhold til budgetkontrollen pr. 1. september 2022, herunder det vedtagne
budget 2023. De primaere arsager til merforbruget i 2022 kan blandt andet henfores til en uforudset stigning i antallet af
visiterede timer samt et merforbrug i udgifter til elever udover det dimensioneret antal, som Nastved skal ansatte. Det
bemarkes dog, at hvis &ldreomradet havde rekrutteret et mindre antal elever, ville udgiften til vikarer og faste
medarbejdertimer vaere hgjere. Pa socialomradet er det isar stigende udgifter til private botilbud samt STU, der er arsag
til merforbrug.

Bilag 2 - Réaderumsforslag - beregningsark

Der er udarbejdet samlede forslag med en heldrs effekt pa 34 mio. kr. Samlede udfordringer er ifelge bilaget opgjort til 32
mio. kr. 1 2023 og 42 mio. kr. 1 2024. Udvalget skal veelge hvilke forslag, de vil anbefale igangsat hurtigst muligt med
henblik pa nedbringelse af underskud i 2023 og 2024. Gennemforsel af forslagene vil kun have delvis effekt i 2023,
hvorfor der mé forventes et underskud i 2023.

Bilag 3 - Bilag med beskrivelse af rdderumsforslagene 1 til 37



Bilagene vil ligeledes indgé i Byradets behandling af budget 2024, med en anmerkning om de forslag, som udvalget har
anbefalet indgér til finansiering af budgetudfordringer.

Okonomi
Administrationen skal bemarke, at i henhold til skonomistyringsreglerne skal udvalget anvise kompenserende besparelse,

hvis der forventes underskud. Det ma forventes, at selvom udvalget beslutter alle forslag vil der fortsat vaere
budgetudfordringer i 2023 og 2024.

Bilag

Bilag 1- Bilag fra mede 30-1 med yderligere opfolgning pa budgetvedtagelsen 2023 - Uddybende bemaerkninger til
forventning 2022 og vurdering

Bilag2 - Raderumsforslag - beregningsark

Bilag 3 - Samlede rdderumsforslag Socialudvalget



Punkt 16: Beslutning om organisering af Naestved Sociale Virksomhed

85.00.00-A00-7-22
Resume

Politisk behandling
Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Socialudvalget har i forbindelse med stillingsvakance pa Nestved Sociale Virksomhed (NSV) ensket en vurdering af
mulighederne for en anden organisering af Naestved Sociale Virksomhed.

I denne sag skal Socialudvalget tage stilling til den fremtidige organisering af NSV.

Der vil vare muligheder og udfordringer ved en @ndring af den nuvarende organisering med de 3 serviceomrader;
aktivitet- og samveerstilbud, beskeaftigelse og Serlig tilrettelagt uddannelse, samlet i et center. Der er i dag fleksibilitet ift.
at imgdekomme borgerens forskellige behov indenfor NSV’s tre afdelinger. Omvendt kan en anden organisering, hvor de
forskellige omrader overgar til andre centre, give muligheder for nye faellesskaber mellem forskellige borgergrupper.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender

a. en videreforelse af Nastved Sociale Virksomhed som et samlet center med en centerleder i den nuvarende samlede
organisering af de tre tilbud eller

b. en nedleggelse af centerlederstillingen og Neastved Sociale Virksomhed som et samlet center samt etablering af en ny

organisatorisk tilknytning af de tre tilbud i Naestved Sociale Virksomhed til de centre i Center for Handicap og Psykiatri,
hvor der kan etableres nye faglige fellesskaber.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

b godkendt med den tilfojelse at der forudsattes en samlet arlig besparelse pa 0,5 mio kr.

Sagsfremstilling

Socialudvalget enskede i forbindelse med stillingsvakance pa Nastved Sociale Virksomhed (NSV) en undersogelse af
opbygningen af NSV.

Undersagelsen blev gennemfort i efteraret 2022 og blev udvalgsbehandlet den 28. november 2022. Der var tale om 3
orienteringssager; sag 104) En undersogelse af muligheden for bedre sammenhang mellem Neastved kommunes egne
botilbud og kommunens aktivitets- og samveerstilbud, sag 105) Granskning af STU, og sag 106) Kortleegning af beskyttet
beskeeftigelse.

De 3 sager beskriver NSVs samlede tilbudsvifte og de sammenhange og interne synergier, der er imellem de 3
servicelovsomrader. Der peges yderligere pd omrader hvor det eksisterende samarbejde mellem boenhederne og samveers-
og aktivitetstilbuddet kan styrkes.



Efterfolgende har Socialudvalget ensket en sag, hvor NSVs fremtidige organisering besluttes. I denne sag opsummeres de
forskellige forhold, for borgere og medarbejdere, en @ndret organisering af omradet kan medfore.

Borgerne og medarbejdere pa NSVs 3 tilbud fordeler sig i dag med:

Tilbud Antal pladser Antal helérs stillinger
§103 - Beskeeftigelse 78 17
§104 - Aktivitets- og samveerstilbud 158 33
STU - Seerlig tilrettelagt uddannelse 78 31

De forskellige vurderinger tager udgangspunkt i et samlet center eller en opdeling af de 3 aktivitetsomrader pa flere
centre. Opdelingen pa flere centre sker ud fra en vurdering af NSVs samlede storrelse og de muligheder for nye
feellesskaber mellem andre borgergrupper og faglige faellesskaber, der eventuelt kunne opsta.

I den nuvarende organisering, hvor alle tre tilbud er samlet under NSV, er der en fleksibilitet ift. at imgdekomme
borgerens forskellige behov, da det er muligt for borgeren at afpreve de forskellige muligheder indenfor NSV’s tre
afdelinger.

De tre tilbud under NSV; aktivitets- og samvarstilbud, beskyttet beskaftigelse og sarlig tilrettelagt uddannelse har et taet
internt samarbejde, hvor bade ledelsen og medarbejderne sparrer med hinanden. Et eksempel pa dette samarbejde er
tilbud, som béade kan benyttes af STU-elever og borgere i aktivitet og samvar. Formélet med tilbuddene, er at styrke
fagligheden omkring borgerne og eleverne, tilbyde et mere specialiseret tilbud, samt at gere overgangen fra STU til
aktivitets- og samvarstilbud nemmere for borgeren.

En opdeling af NSV kan vanskeliggore det, at udarbejde individuelle forleb for borgerne, da det i hgjere grad bliver
negdvendigt at placere borgeren efter paragraf. En sammenlegning med andre centre, vil derfor kraeve gensidige
forpligtelser med tet samarbejde mellem de tre tilbudsomréader, s& det nuvaerende teette samarbejde ikke svaekkes, og
muligheden for at sette borgerens behov i centrum og tilbyde et individuelt tilpasset tilbud, fortsat finder sted.

Mulighederne ved en organisatorisk sammenlagning mellem eksempelvis bodel og aktivitet/samveer kan veare, at
medarbejderne far mere faelles arbejdsgange. Dette kan sikre en mere ensrettet tilgang til borgerne, da personalet vil
arbejde under den samme ledelse. En samling af personalegrupperne vil ogsa kunne bidrage til en bedre forstaelse for
hinandens veardier, faglighed og bidrage til en fzlles identitet blandt personalet. En sammenlaegning vil ogsé kunne
medfere en bedre udnyttelse af medarbejderressourcer, da medarbejderne ikke vil vaere bundet til ét center.

Bostederne er ofte udfordret i sommerferien, hvor aktivitetstilbuddene er lukkede. Borgerne mangler deres vante rutiner,
aktiviteter og samvar med andre. En sammenlaegning abner for en rackke muligheder ift. at genteenke abningstiderne for
aktivitetstilbuddene, s& borgerne ikke skal undvaere deres aktivitetstilbud. Et andet eksempel er, at bemanding af vagter
ved fx sygdom eller ferie, burde blive lettere. Hvis sygdom hos personalet eksempelvis medferer, at faerre borgere
kommer i aktivitetstilbud, vil det veere muligt at omrokere medarbejderressourcerne. Der skal dog tages hajde for de
forskellige borgergruppers behov for struktur og genkendelighed.



En anden organisering kan have betydning for rekruttering og fastholdelse af medarbejderne, da medarbejderne er ansat
pa forskellige vilkar og med forskellige opgavebeskrivelser. Eksempelvis vil en sammenlaegning af bodel og samveers- og
aktivitetstilbud indebeere en @ndret opgavebeskrivelse for medarbejderne, da de bade skal kunne stette borgerne pa
bostedet og i aktivitetstilbuddet. Et opmarksomhedspunkt kan vare, hvorvidt det er muligt at finde medarbejderprofiler,
som kan matche den bredere opgaveportefolje. Derudover er der ogsé en reekke medarbejdere, som ikke har mulighed for
lofte opgaverne pé bostederne, eksempelvis pga. fysiske begrensninger. Derudover kan en sammenlagning pavirke
borgernes trivsel, hvis det medforer, at der oftere er skift i personalet. For en mere uddybende beskrivelse henvises til
bilaget "Undersegelse af muligheden for bedre sammenhang mellem Neastved Kommunes egne botilbud og kommunens
aktivitets- og samverstilbud".

Der er allerede i dag et teettere samarbejde mellem dele af NSV og de centre der samarbejdes med. Dette indebarer bl.a.
feelles kompetenceudvikling og uddannelse, og faelles praktikker, som er med til at sikre, at borgerne oplever en
genkendelighed i medarbejdernes arbejdsgange og viden. Derudover samarbejder centrene ogsa ved indkering af borgere
til aktivitetstilbud. Alt dette bidrager til, at borgerne ikke oplever et skift i arbejdsgange eller faglighed.

Kommunikationen mellem samarbejdspartnerne sker primert gennem fagsystemet, men der atholdes ogsé samarbejds- og
opfelgningsmeder. Undersggelse i efteraret viste, at medarbejderne havde et stort enske om en opprioritering af disse
meder. Det samme gelder i forhold til den daglige kommunikation, s& medarbejdere i hojere grad kontakter hinanden ved
undren eller praktiske spergsmél. Derudover kunne samarbejdet omkring faelles kompetenceudvikling med fordel styrkes.
Medarbejderne udtrykker generelt et gnske om sterre tvaerfagligt samarbejde og sterre vidensdeling.

En generel bekymring ved en sammenlagning er, at det tilbud der i dag er for borgerne i forhold til aktivitet og samver
udhules. I situationer med manglende ressourcer i en falles medarbejdergruppe med bodel, aktivitet og samveer, vil
bodelen naturligt blive opprioriteret i den daglige drift.

Det kan heller ikke forventes, at den udvikling, der er sket pa omradet, vil fortsatte med en anden organisering. Styrken
ved det nuvarende tilbud med en centerleder, er den fokuserede indsats, der har veret pa udviklingen af et samlet
sammenhzangende tilbud.

En sammenlaegning med andre centre i CHP vil umiddelbart betyde en reduktion af en centerlederstilling, men det er
usikkert om der vil opsta behov for andre ledelsesfunktioner end de eksisterende, séledes at den samlede besparelse pa
lensummen ikke slér igennem med en fuld lederstilling.

Pé baggrund af undersegelse fra november, hvor de 3 indsatsomrader blev analyseret, er det administrationens vurdering,
at et samlet tilbud, som det nuvearende, er den konstruktion, der umiddelbart bedst tilgodeser de forskellige malgruppers
behov. Dette sammenholdt med usikkerheden pa den reelle besparelse ved nedlaeggelsen af lederstillingen gor, at
administrationen anbefaler en videreforelse af NSV, dog med den justering at det eksisterende samarbejde med
boenhederne skal udvides yderligere, s de udfordringer der er i dag, mindskes mest muligt.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.



Punkt 17: Godkendelse af igangszttelse af Task Force forleb

00.00.00-A00-1-23
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Socialstyrelsen har tilbudt Naestved kommune et 2-arigt radgivningsforlab, som skal bidrage til at udvikle
hjemloshedsomradet med udgangspunkt i Housing First-tilgangen. Udvalget skal beslutte om Nastved Kommune skal
deltage i rddgivningsforlebet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender, at Neestved kommune deltager i radgivningsforlgbet.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023
Godkendt.

Siileyman Yiicel kunne ikke stette udvalgets beslutning.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen har tilbudt Neestved kommune et 2-drigt Task force radgivningsforleb, som skal bidrage til at udvikle og
kvalificere kommunens organisering af indsatser pa hjemlgshedsomradet. Taskforcen er et samarbejde mellem
Socialstyrelsen og Ankestyrelsen, der med afsaet i Housing First-tilgangen skal understette den enkelte kommune med
implementering af sammenhangende og helhedsorienterede indsatser, der kan styrke kommunens samlede indsats mod
hjemloshed.

Taskforcen pa hjemlgshedsomradet har som formal at bidrage til leering og kvalitetsudvikling i kommunens forebyggelse
og bekampelse af hjemloshed ved at understette en storre udbredelse af Housing First-tilgangen.

Ved at indga i et taskforce-forleb far Naestved Kommune en grundig socialfaglig, juridisk og organisatorisk analyse, som
giver overblik over styrker og muligheder i forhold til kommunens samlede indsats p& hjemleshedsomradet. Med
udgangspunkt i anbefalinger fra analysen, udvelger kommunen, sammen med taskforcen, udviklingspunkter og mal som
det efterfolgende udviklingsforleb tager afset i.

Kommunens forventede udbytte af et taskforce-forleb:

¢ Overblik over styrker og potentialer i kommunens arbejde med hjemlgshedsomradet gennem en grundig analyse.

¢ Statte til identifikation af udviklingspunkter med betydning for kvalitetsudvikling af praksis og forankring af
Housing First-tilgangen.

¢ Organisatorisk og ledelsesmeessig forankring af hjemleshedsindsatsen med udgangspunkt i de lokale
udviklingspunkter og Housing First-tilgangen.

o Malrettede kurser og kompetenceudvikling, der tager udgangspunkt i kommunens udviklingspunkter.

o Stette til at fa lagt en langsigtet plan for arbejdet med udfordringer pé omradet samt implementeringsstotte.

¢ Adgang til dokumentationssystem, der understotter lokal ledelsesinformation malrettet hjemlashedsindsatsen.

Taskforcens fokus
Taskforcens omdrejningspunkt i sdvel analyse- og udviklingsfase er nedenstaende fire temaer.

¢ Organisering af den samlede hjemloshedsindsats



Organisering og sammenheng pa tveers af afdelinger og indsatser i kommunen samt samarbejde med eksterne akterer og
samarbejdspartnere

¢ Indsatser og tilbudsvifte til mélgruppen

Overblik over tilbud og indsatser som kommunen bringer i spil overfor den samlede mélgruppe samt forstéelse for
malgruppens kompleksitet

o Kuvalitet i sagsbehandling
Juridisk og socialfaglig vurdering af kommunens aktuelle praksis og kvalitet 1 sagsbehandling
¢ Boligindsats til malgruppen

Overblik over kommunens boligmasse og brug af strukturelle muligheder for at understette boligindsatsen og gkonomisk
stotte til at kunne bo i boligen.

Indhold i et Task Force-forleb

Opstart og Klargering Analyse
ca. 1-2 mdr ca. 6 mdr.

Et taskforce-forlgb har en varighed pé to ar og bestér overordnet af en analysefase, en udviklingsfase og en
forankringsfase.

Forventninger til deltagelse og leverancer

Kommunen forventes at etablere en tvaergdende organisering med styregruppe og implementeringsteam der som
minimum involverer bade Socialomradet — myndighed og udfarer, Beskaeftigelsesomradet, kommunens boligtildeling og
Ydelsesomrédet.

Der er en forventning om, at det politiske niveau holdes orienteret om forlebet.

Taskforcen vil holde statusmeader med implementeringsteamet for at folge op pa udviklingen. Inden afslutning af forlebet
vil der vaere fokus pé en videre plan for kommunens langsigtede arbejde.

Konkrete aktiviteter og leverancer:

¢ Start- og slutmaling blandt ledere og medarbejdere i spergeskema.

Indsamling af skriftlige dokumenter; politikker, strategier og arbejdsprocedurer.
Udvalgelse af 5 borgersager med hjemlgshedsproblematikker til sagsgennemgang.
Kortleegning af boligindsatsen.

Deltagelse i vidensindsamlende workshop.

Deltagelse i kick-Off workshop hvor analysens resultater prasenteres.
Udarbejde udviklingsplan som udviklingsforlebet tager afsat i.

5 statusmeder med implementeringsteam.

4-8 leringsaktiviteter med udgangspunkt i kommunens behov*.

Deltagelse i forankringsworkshop.

Brug af dokumentationssystem.

*Eks. Juridisk og socialfaglig sparring pé i komplekse sager, samarbejde mellem myndighed og §110boformer,
forebyggelse af hjemleshed eller samarbejde om boligindsatsen.

Det er gratis at indgé i et taskforce-forleb. R&dgivning og aktiviteter varetages af Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.
Kommunen stiller op til aktiviteter og stiller de nedvendige medefaciliteter og forplejning til radighed ved fysisk
aftholdelse samt mulighed for virtuel aftholdelse, nér det er aftalt.

Opstarten for rddgivningsforlebet vil veere i april 2023, og forlebet vil blive tilrettelagt ud fra en indledende forberedelses-
og analysefase og vil blive tilpasset, Neestved Kommunes behov og egne ensker til udviklingspunkter. En arbejdsgruppe
bestdende af medarbejderne fra Center for Handicap og Psykiatri og Center for Arbejdsmarked vil samarbejde med
Socialstyrelsen om forlgbet.

Okonomi



Administrationen har ikke yderligere bemerkninger udover at eventuelle udgifter til forlgbet afholdes indenfor det
vedtagne budget 2023.



Punkt 18: Godkendelse af rammer og programskitse for topmede 1. juni

00.16.00-G20-1-23
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Socialudvalget har pé sit mede 9. januar 2023 besluttet at atholde et topmede i Nestved Kommune. Udvalget skal
godkende tema og rammer for topmedet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender tema og rammer for topmedet.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Sagen udsat.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslar, at temaet for dagen bliver de borgere, hvis udfordringer gar pé tveers af CHP og CSA - ®ldre,
der far (kognitive) funktionsnedsattelser, og borgere med funktionsnedsettelser, som bliver eldre.

Malet med topmedet er at fa viden og inspiration, s& kommunen fremadrettet har de rette tilbud til mélgruppen.

Formal og tema for dagen

Temaet for dagen er udviklingen omkring de borgere, der behovsmaessigt har behov, som gar pa tveers af CSA og CHP -
dvs. borgere med handicap, som bliver @ldre og aldre og som far fysiske og/eller kognitive funktionsnedsattelser.

Deltagere
Administrationen foreslar folgende deltagersammensetning til topmedet:

Socialudvalget

Ledere og teamledere péa @ldre- og handicapomradet
MED-udvalg

Organisationer

Medarbejdere ud over MED-udvalg

Borgere

Evt. akterer fra Sundhedsklyngen

Deltagerantallet vil blive afgrenset af, hvad der er mulighed for inden for den gkonomiske ramme.

Udkast til program



9.00: Ankomst og velkommen ved Socialudvalget
Opleg 1

Session 1: Dreftelse ud fra forste oplaeg

Oplaeg 2

Session 2: Dreftelse ud fra andet opleg

Frokost

Oplaeg 3

Session 3: Droftelse ud fra tredje oplaeg

16.00: Afrunding af dagen

16.30: Slut

Oplagsholdere: Administrationen foresléar, at der findes oplaegsholdere, som kan fortelle om aldring pa med forskellige
indgangsvinkler: Somatisk, psykiatrisk, samt sociologisk. Udgifter til opleegsholdere skal findes inden for den
gkonomiske ramme.

Det er ikke nedvendigvis alle der deltager hele dagen, men de kommer i hold.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger



Punkt 19: Godkendelse af indsatsomriader under sundhedspolitikken

00.00.00-P22-1-18
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Byradet droftede Naestved Kommunes sundhedspolitik pa temamedet den 4. januar 2023 med fokus pé betydningen af, og
potentialer ved, politikkens tveergéende raekkevidde. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget har pa den baggrund besluttet
at inddrage evrige politiske udvalg i sundhedspolitikken og udmentningen af de valgte pejlemaerker "Bedre mental
sundhed” og "Mere bevagelse’. Med hervarende sag skal Socialudvalget godkende anbefalede indsatsomrader og/eller
konkrete indsatser, som udvalget vil arbejde videre med i indevarende byradsperiode.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender de anbefalede indsatsomréder og konkrete indsatser, som
udvalget vil arbejde videre med i indeveerende byradsperiode indenfor de to pejlemarker *bedre mental sundhed’ og
‘mere bevaegelse’.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Sagen udsat.

Sagsfremstilling
Baggrund

Sundhedspolitikken blev godkendt af Byradet i 2019 og er i 2022 opdateret med tal og data fra den nyeste sundhedsprofil
fra 2021.

Politikken indeholder 5 pejlemarker, hvoraf "Bedre mental sundhed” og *"Mere bevagelse” 1 2020 blev valgt som
fokusomrader for sundhedspolitikken. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget besluttede i september 2022 at fortsaette med
de to pejlemaerker som fokusomrade for de kommende ar og derudover at sikre, at kost i hgjere grad implementeres i
arbejdet med de sundhedspolitiske pejlemarker.

Sundhedspolitikken er tvaergadende - det betyder at arbejdet med sundhedsfremme og forebyggelse skal forankres bredt i
alle politiske udvalg, administrative centre og institutioner og ske i et forpligtende samarbejde for at opné ensket effekt. |
et sddant samarbejde kan fagcentrenes kerneopgaver understette og supplere hinanden til gavn for borgernes hele
livssituation.

Sundhedsomrédets anbefalinger til tvaergdende samarbejdsmuligheder

Med afsat i bedst tilgeengelige viden, Sundhedspolitikken samt udvidelse af eksisterende samarbejder, oplistes folgende
fokusomrader, hvor der ses et sarligt potentiale i et styrket samarbejde pa tvaers af Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
samt Socialudvalget, herunder de tilhgrende fagcentre, med henblik pa at mindske uligheden i sundhed samt @ge fokus pa
den strukturelle sundhed:

o Felles fokus pé opkvalificering/kompetenceudvikling blandt frontpersonale i forhold til arbejdet med borgernes
mentale og fysiske sundhed.
¢ Samarbejde omkring udnyttelse af udearealer og styrkelse af rammerne.



¢ Bidrage til viden om sundhedstilbud og medvirke til nye indsatser til borgere med serlige behov.
¢ Tveargaende fokus pd ensomhedsproblematikken (besluttet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget d. 9.1.2023, sag
8).

I vedlagte bilag fremgér sundhedsomradets uddybning af anbefalingerne samt information om det omfattende samarbejde,
der allerede pagar mellem sundhedsomradet og gvrige fagcentre.

Okonomi

Administrationen skal bemarke, at de tiltag udvalgene byder ind med skal finansieres indenfor udvalgets eget budget.

Bilag
Bilag 1 - Anbefalinger til tveergdende samarbejdsmuligheder

Sundhedspolitik juli22



Punkt 20: Godkendelse af plan for dialogmeder 2023

27.00.00-P22-1-23
Resume

Politisk behandling
Socialudvalget (godkender), 06.03.2023

Som led i tilsynspolitik pa aldreomradet aftholdes ét arligt dialogmede i hvert af de fire distrikter. Sagen beskriver
rammen for disse moder.

Udvalget godkender tidspunkt for atholdelse af disse meader 1 2022 samt udpeger medlemmer fra udvalget til deltagelse i
mederne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller at Socialudvalget godkender

1. de 4 foreslaede datoer for atholdelse af dialogmeder.
2. hvilke medlemmer fra udvalget, der deltager i mederne.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Sagen udsat.

Sagsfremstilling
Organisering af dialogmeder

Dialogmederne udferes med deltagelse af beboere/péarerende, bruger- og parerenderad/husrid, reprasentanter fra
Aldrerddet, Socialudvalget, medarbejdere og ledelse i distriktet samt centerchef.

Administrationen foreslar, at dialogmederne i 2023 atholdes i tidsrummet k1. 16.00 - 17.30 pa folgende datoer:

14. september: distrikt Nord
12. oktober: distrikt Vest
2. november: distrikt Syd

30. november: distrikt Ost

Formél og indhold i dialogmeder
Formélet med dialogmederne er at give beboere, pararende og bruger- og parerenderad lejlighed til, i en dialog med
fagudvalg, Aldrerad og distriktet, at komme med ensker og forslag til eventuelle endringer, herunder at stille spergsmal.

Distriktets ledelse orienterer endvidere om de forskellige tiltag, der er igangsat samt om livet og dagligdagen pa
plejehjemmene.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 21: Orientering om AKV-projekt gennem investeringspuljen

00.16.00-P20-1-23
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 06.03.2023

@Jkonomiudvalget (til efterretning), 17.04.2023

Zldreomradet fik i 2021 bevilliget midler fra investeringspuljen til ansattelse af Ansvarlige Kliniske Vejledere i perioden

2022-2025. Dette er den arlige status pa projektets fremdrift, til orientering for henholdsvis Socialudvalget og
Jkonomiudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Sagen udsat.

Sagsfremstilling
Mal med ansattelse af AK Vere

Malet med ansettelse af AK Vere i de fire distrikter er jf. casen beskrevet til investeringspuljen, at:

?mindske frafald pA SOSU-uddannelserne

fastholde de ferdiguddannede elever i Naestved Kommune/branding af Neestved
oge kvaliteten 1 praktikforleb

styrke mentorfunktioner

reducere sygefraver blandt SOSU-elever

e o o o o

AKVerne skal dermed understatte bade de enkelte elevers forlab, men ogsé praktikvejlederne i distrikterne.

Nedenfor bliver den forelobige malopfyldelse gennemgaet:

12022 har ldreomradet oplevet en kraftig stigning i antallet af igangvaerende SOSU-elever (dvs. antallet af elever, der er
i gang med uddannelse, feerdigger uddannelse eller starter uddannelse i aret). I 2021 var der 321 igangverende SOSU-
elever i Naestved Kommune. I 2022 steg det til 432 igangvaerende SOSU-elever. Det vil sige, at der det forste ar af
projektperioden har veret en stigning, en stigning pd 111 SOSU-elever i forhold til 2021. Det forste ar i projektperioden
har séledes vaeret praeget af en situation, hvor leeringsaktiviteter har skullet tilpasses et steorre antal elever. Antallet af
vejledere har i samme periode veret uendret, og AKVernes indsats har sdledes varet med til at geare organisationen til
det hgje antal elever.

Frafald

12022 er der oplevet et stigende frafald af badde SSA og SSH-elever.



Ar 2021 2022
SSH 18,7 20,5

SSA 11 12,5

Arsagerne til frafald er meget forskellig fra elev til elev, men en del af fraveeret skyldes bl.a. for meget fraver, sygdom, at
eleven viser sig ikke at vaere uddannelsesparat, ligesom en del elever ogsa har personlige udfordringer eller personlige
arsager til, at de stopper. Det vurderes desuden, at det ggede elevoptag har pavirket frafaldet.

I MOMENTUM, november 2022, er der lavet en generel analyse af frafaldet p& SOSU-uddannelserne. Her star der blandt
andet: Hele 20 procent af dem, der startede pd SOSU-assistentuddannelsens hovedforlegb i 2021, er séledes allerede faldet
fra efter bare seks maneder. Det er det storste frafald sé tidligt i uddannelsen, siden SOSU-uddannelserne blev @ndret i
2017. Dermed er der en stor risiko for, at 2021-argangen ender med at have et storre frafald, end der var i 2018-&rgangen,
hvor hele 35,7 procent var faldet fra tre &r efter uddannelsesstart. P& SOSU-hj®lperuddannelsen var frafaldet pa 15,1
procent efter 6 maneder.

Qge kvaliteten

Det opleves, at AKVerne lofter fagligheden blandt eleverne, og eger refleksionen over leeringen. AK Verne bidrager til at
der er en individuel tilgang til den enkelte elevs lering. Desuden fremhaeves AK Vernes fzlles refleksioner og
videnscaféer som tiltag, eleverne far stort udbytte af. AKVerne understetter og superviserer derudover de daglige
vejledere. Den laering som AKVerne bidrager med til vejledere og elever spreder sig ogsa som laring til de evrige
medarbejdere.

Sygefraveer

Sygefravar for elever (fra KOMLIS) er steget fra 2021 til 2022. En arsag til dette kan vzre, at der pa zldreomradet
fortsat har veret faste test samt krav om, at man blev hjemme 4 dage ved positiv test, hvorimod resten af samfundet ikke
leengere har specifikke covid-anbefalinger. Med test vil der ogsé blive fundet symptomfri elever/medarbejdere, som ikke
nedvendigvis var fundet i andre jobfunktioner, og det kan vaere medvirkende érsag til at sygefraveeret er oget.

2021:5,25% + 0,43% covid-relateret fraveer

2022: 6,03% + 0,55% covid-relateret fraveer (covid-relateret fravaer kun opgjort til og med marts 2022).

Fastholde elever efter endt uddannelse

Det er ikke muligt at traekke tal for hvor mange elever, der ansattes i kommunen efter endt uddannelse. 1 2022 har ca.
34% af de elever, som har afsluttet eller atbrudt uddannelse i arets forste 11 maneder efterfolgende vaeret ansat i enten fast
stilling eller midlertidig stilling.

Styrke mentorfunktioner
AKVerne er ikke i mal endnu i forhold til mentorfunktioner. Saerligt i forhold til flere tosprogede elever er der behov for at

udvikle mentorfunktioner, som kan imgdekomme at sproglige og kulturelle forskelle kan vare en hindring for at
gennemfore en uddannelse.

Opsamling

Administrationen vurderer, at AK Verne samlet set styrker kvaliteten i praktikforlebene for SOSU-elever, og projektet har
fortsat potentiale til at lafte uddannelsen af SOSU-eleverne.



Malet om lavere sygefraver er endnu ikke opnéet, men kan tilskrives de serlige covid-regler, der gelder for
eldreomradet, og som kan vere med til at oge sygefraveret uden, at AKV-funktionen kan modvirke det. Det ggede
frafald vurderes fortsat at kunne mindskes i lobet af resten af puljeperioden. Det eksisterende elevarbejde gentenkes med
AKYV som omdrejningspunkt.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.



Punkt 22: Orientering om magtanvendelser juli - december 2022

27.66.08-G01-33-22
Resume

Politisk behandling

Socialudvalget (til efterretning), 06.03.2023

Byradet skal 1 henhold til bekendtgerelse nr. 1239 af 22.11.2019, § 15, felge udviklingen i anvendelse af magt og andre
indgreb i selvbestemmelsesretten for voksne med henblik pé en vurdering af behovet for opfelgning. Byradet besluttede at
bemyndige de davaerende myndighedschefer og direkterer til at treeffe afgerelse i sager om magtanvendelse, og der blev
nedsat et magtanvendelsesnavn til at foretage den lebende sagsbehandling. Det blev samtidig besluttet, at der skulle
udarbejdes kvartalsmassige oversigter til det ansvarlige udvalg. Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget besluttede den 29.
januar 2018, at oversigterne skal udarbejdes halvarligt.

Denne orientering omhandler andet halvér af 2022.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at oversigten for 2. halvar af 2022 tages til efterretning.

Beslutning
Socialudvalget, 06.03.2023

Sagen udsat.

Sagsfremstilling

I henhold til kap. 24 i serviceloven kan der undtagelsesvis og i begrenset omfang anvendes magt overfor borgere med
nedsat funktionsevne, nér pleje, omsorg og socialpedagogisk indsats i det konkrete tilfaelde har vist sig utilstraekkeligt. Til
bestemmelserne er knyttet en fast procedure, der skal folges i hvert enkelt tilfaelde. Der skal saledes ske indberetning til
kommunalbestyrelsen indenfor naermere fastsatte tidspunkter og pé serlige indberetningsblanketter.

I andet halvér af 2022 er behandlet folgende indberetninger af indgreb, der vedrerer borgere, hvor Nestved Kommune er
handlekommune:

Indberettende virksomhed og gennemgang af indgreb, der vedrerer borgere, hvor Neestved Kommune er handlekommune
(bosteder der er markeret med * er Naestved Kommunes virksomheder). Tal skrevet i parentes angiver antal
magtanvendelser i forste halvar af 2022:

Socialpadagogisk Center* 5 (3) indgreb mod 4 (2) personer
Botilbud Stettruphus 2 (0) indgreb mod 1 (0) person
Langholt ApS 1 (1) indgreb mod 1 (1) person
Botilbud Lindersvold 1 (1) indgreb mod 1 (0) person

Holstedgaard 0 (1) indgreb mod 0 (1) person



Sedisbakke 1 (1) indgreb mod 1 (1) person

Center for Socialpsykiatri 1 (1) indgreb mod 1 (1) person
Hvidbjerghus 0 (7) indgreb mod 0 (1) person
Solgaven 0 (1) indgreb mod 0 (1) person
@ernes Autismetilbud 0 (1) indgreb mod 0 (1) person
Botilbuddet Aalestrup 2 (3) indgreb mod 1 (1) person
Marjatta 0 (1) indgreb mod 0 (1) person

I alt 13 (20) indgreb mod 10 (11) personer.

Alle ovennavnte indgreb er indberettet som akutte fastholdelser, 13 (18) indgreb vurderes umiddelbart at vaere i
overensstemmelse med servicelovens regler. 0 (2) fastholdelser vurderes ikke at vaere i overensstemmelse med reglerne.

Der har i andet halvar veret i alt 4 (3) ansegninger om flytning uden samtykke, der er behandlet efter servicelovens § 129,
stk. 1. Afgorelser efter § 129, stk. 1, treeffes efter indstilling fra kommunen af Familieretshuset. 3 (2) af ansegningerne er
fra eeldreomradet og 1 (1) fra handicapomradet.

Der har i andet halvar veret i alt 2 (0) ansegning om flytning uden samtykke efter § 136f. Afgarelse er § 136f, kan treffes
af kommunen nér borgeren ikke modsatter sig flytning. Flytningen skal godkendes af en verge.

Selvbestemmelsesnavnet har truffet afgerelse vedr. ansegninger om forhdndsgodkendelse af brug af hjelpemidler mv.
Det fordeler sig saledes:

Handicapomrédet: 4 (2) godkendelser af brug af stofseler i kerestole for at undgé fald. 2 (1) ansegning om
forhandsgodkendelse om fastholdelse i hygiejnesituationer. 0 (4) ansggninger om anvendelse af tryghedsskabende
velfaerdsteknologi.

Zldreomradet: 2 (2) godkendelser af brug af stofseler i kerestole for at undga fald.

Videresendte indberetninger fra tilbud beliggende i Naestved Kommune, hvor anden kommune skal treeffe afgerelse, er pa
4 (1), der vedrerer 3 (1) borgere. Indberetningerne er modtaget fra Socialpedagogisk Center.

Oversigten sendes til Aldreradet og Handicapradet til orientering.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemarkninger



Punkt 23: Meddelelser til orientering
00.22.00-P35-2-21

Beslutning

Socialudvalget, 06.03.2023

Meddelelser udsat.

Sagsfremstilling

1. Opfoelgning pé status fra sidste udvalgsmede vedr. spergsmél stillet af udvalgsmedlem vedr. udbud af kersel.



Punkt 24: Underskriftsark

00.22.00-P35-2-21
Bilag

Underskriftsark 06.03.2023
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