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Punkt 53: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-100-60-09



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch og Gunver Birgitte Nielsen var fraveerende.
Godkendt.



Punkt 54: Budgetkontrol pr. 1. april 2015

00.15.00-A00-86-14
Bilag

Bilag 1, Kulturudvalget
Bilag 2, Kulturudvalget

(KU) Opfolgning pa budget 2015



Budgetkontrol pr. 1. april 2015

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget
Administrationen har udarbejdet arets fgrste budgetkontrol pr. 1. april 2015.

P& Kulturudvalgets omrade forventes der ikke nogen merudgifter. Pa selvforvaltning forventes et samlet
overskud ved arets udgang pa 1,6 mio. kr. Der er foretaget omfordeling af anlaegsmidlerne for at kunne
finansiere tilskud til Herlufsholm Idraetscenter Bold og bevaegelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. At de udgiftsneutrale bevillingseendringer godkendes, dvs. flytning af budget fra et udvalg til et andet. De
fremgar af rubrik 3 i bilag 1.

2. At omfordelingen i anlaegsoversigten godkendes.

3. Atopfelgningen pa budgetforliget tages til efterretning.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015

Michael Perch og Gunver Birgitte Nielsen var fraveerende.
Ad 1-2: Godkendt.

Ad 3: til efterretning.

Sagsfremstilling
Dette er arets farste budgetkontrol. Der bliver ogsa udarbejdet budgetkontrol pr. 1/7 og pr. 1/10.

Drift
Der forventes ikke nogen merudgifter udenfor selvforvaltning.
Der er foretaget nogen udgiftsneutrale bevillingseendringer i mellem politikomradne der fremgar af bilag 1.

Selvforvaltningsvirksomheder
Alle udvalgets virksomheder forventer samlet at have et overskud ved arets udgang pa 1,6 mio. kr. Det er en
nedbringelse af virksomhedernes overskud pa 0,4 mio. kr.

Anlaeg
Pa anlaeg er der foretaget en omfordeling af bevillingen pa en raekke steder for at kunne finansiere tilskudet til

Herlufsholm Idraetscenter Bold og beveegelse. Z£ndringer fremgar af bilag 2.

Opfelgning pa budgetforlig
Der vedlaegges opfalgning pa udvalgets andel af budgetforlig.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemeaerkninger.



TidligerePolitiskBehandling
Kulturudvalget

Supplerende bemaerkninger
Resultatet for alle udvalg samlet i ny sag og behandles i @konomiudvalget d. 18. maj og i byradet d. 26. maj.



Punkt 55: Fordeling af hverdagseffektiviseringer i budget 2016

00.30.10-S00-1-15
Bilag

Bilag 1 - Fordeling af hverdagseftektiviseringer budget 2016

Bilag 2 Handlekatalog



Fordeling af hverdagseffektiviseringer i budget 2016

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget

Udvalget skal beslutte hvordan hverdagseffektiviseringerne i budget 2016 skal fordeles pa udvalgets omrade.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter at hverdagseffektiviseringerne fordeles med 1 % pa alle
omrader inden for udvalget.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch var fraveerende.
Godkendt.

Sagsfremstilling

Som et led i bade budgetstrategien og effektiviseringsstrategien skal der gennemfgres 1 %
hverdagseffektiviseringer arligt i 2016-19.

Kulturudvalgets driftsramme reduceres med 1,196 mio. kr. i 2016, som fglge af hverdagseffektiviseringerne. Belgbet
udger 1 % af serviceudgifterne. Der er alene krav om, at der treeffes konkret beslutning om, hvordan
hverdagseffektiviseringerne udmantes i 2016. De yderligere hverdagseffektiviseringer, som skal gennemfares i
2017, 2018 og 2019, kan besluttes senere, men det kan anbefales at teenke lidt langsigtet og allerede nu treeffe
beslutninger, som geelder udover 2016.

Det er udvalget, som beslutter, hvordan effektiviseringen skal udmgntes. Det kan ske ved, at alle udvalgets budgetter
(politikomrader/virksomheder/centre) reduceres med 1 % eller ved at nogle budgetrammer reduceres med mere
end 1 % og andre med mindre end 1 %. Udvalget kan ogsa veelge, at foretage dele af hverdagseffektviseringerne
ved konkrete effektiviseringsprojekter, dog ikke de effektiviseringsprojekter som er udvalgt som
temaeffektiviseringer, da disse indgar i raderumspuljen pa 15 mio. kr. Administrationens oplaeg er, at der
effektiviseres ligeligt pa alle omrader, hvor der kan gennemfgres effektiviseringer. Administrationens opleeg fremgar
af bilag 1. Der foreligger ikke konkrete forslag til hvilke hverdagseffektiviseringer de enkelte omrader kan/skal
gennemfgre. Men alene en procentvis fordeling ud pa hovedomraderne. Efter udvalgets beslutning om fordeling af
hverdagseffektiviseringerne meldes det ud til virksomheder mv., som herefter har ansvaret for at gennemfere
hverdagseffektiviseringer svarende til den reducerede budgetramme.

Da der er tale om effektiviseringer, hvor serviceniveauet som udgangspunkt ikke pavirkes, skal effektiviseringerne
ikke dokumenteres.

Gevinster fra konkurrenceudszettelsesstrategien tilfalder som udgangspunkt raderumspuljen, men da der samtidig
bliver reduceret i de budgetsummer, der kan laves hverdagseffektiviseringer pa, far omradet lov til at beholde 1 % af
den udbudte sum til at indga i hverdagseffektiviseringerne. Gevinster over 1 % tilfalder raderumspuljen.

Til at understgtte at reduktionen af nettodriftsbudgetterne bliver udmgntet i hverdagseffektiviseringer og ikke i
servicereduktioner oprettes en funktion som effektiviseringskoordinator. Denne skal fungere som tovholder for
effektiviseringsarbejdet og er finansieret indenfor administrationens budget. Effektiviseringskoordinatoren vil blandt
andet arbejde med at understgtte virksomheder og centre i udmgntning af hverdagseffektiviseringer. Det er
virksomheder og centre, som har defineret behovet for understattelse. Konkret efterspgrger virksomheder og centre
understattelse til blandt andet:



o Fokus pa arbejdet med kerneopgaven.
« Viden om, hvordan der kan arbejdes med effektivisering - metoder og konkrete eksempler.

o Sikring af, at virksomhederne er skarpe pa egen kerneopgave og eventuel opgavevaretagelse, der ligger
udenfor kerneopgaven.

o Gevinstrealisering samt implementering af effektiviseringen.

« Nggletal/benchmark med det formal, at give den enkelte virksomhed/center et billede af, hvordan der
preesteres sammenlignet med andre virksomheder/centre.

| vedlagte bilag 2 er en beskrivelse af de understgttende tiltag.

GKONOMI

Center for @konomi og analyse, kan oplyse, at det er afggrende for balancen i budget 2016-19 at
hverdagseffektiviseringerne gennemfgres. Hverdagseffektiviseringerne udger 30 mio. kr. arligt i hele
kommunen - dvs. 30 mio. kr. i 2016, 60 mio. kr. i 2017, 90 mio.kr. i 2018 og 120 mio. kr. i 2019.

TidligerePolitiskBehandling

Kulturudvalget



Punkt 56: Talentstrategi

20.00.00-GO1-5-14
Bilag

Udkast til talentstrategi

Notat om talentudvikling



Talentstrategi

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget

Administrationen fremleegger udkast til en firearig talentstrategi for Neestved Kommune inden for kunst, kultur
0g sport.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. atudvalget tager en fagrste droftelse af strategiudkastet og kommer med bemaerkninger

2. atadministrationen arbejder videre med strategien og pa baggrund af udvalgets dreftelse udarbejder
den endelige strategi

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015

Michael Perch var fraveerende.

Ad 1: Administrationen samler op pa udvalgets bemaerkninger.
Ad 2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Strategiens formal er at styrke mulighederne for, at barn og unge i Neestved Kommune kan udvikle og realisere
deres talenter.

Strategiens overordnede mél er fra politisk hold, at udstikke en sammenhaengende og tydelig retning for
talentudvikling i Neestved Kommune og dermed bidrage til at udvikle en kultur for talentudvikling i kommunen.

Strategien har tre fokusomrader, hvor vi som kommune har mulighed for at understgtte en udvikling:

1) Miljger for talentudvikling,
2) Sammenhaengende fadekaede og
3) Nationalt center for talentudvikling.

Strategien sigter mod at styrke de forskellige miljger, hvor talenter udvikles samt skabe en fgdekaede, hvor skoler,
gymnasier, foreninger, kulturinstitutioner m.fl. samarbejder om at skabe de bedst mulige rammer og sammenhaeng i
deres tilbud. Strategien laegger saledes op til, at der ivaerksaettes samarbejde med skole- og undervisningsomradet.
Pa laengere sigt fokuserer strategien pa at konsolidere talentudvikling, som en reel styrkeposition for kommunen,
ved at Naestved pa nationalt plan opbygger en profil som center for talentudvikling, der er attraktivt for barn og unge
og deres foraeldre i forbindelse med boseetning.

Under hvert fokusomrade rummer strategien forslag til indsatsomrader, der kan omsaettes til konkrete tiltag.
Strategiudkastet er vedlagt som bilag.

Til at supplere udvalgets draftelse er der til udvalgsmadet inviteret en ressourceperson, som arbejder med
talentudvikling.

Baggrund

Talentstrategien udspringer af Kulturstrategien, der har udvikling af talenter pa det kunstneriske felt som et
indsatsomrade. Det er et fagudvalgsmal fra 2014 at udforme en selvstaendig strategi for omradet og indkludere
sport.

Det foreliggende bud pa en strategi er udarbejdet af en mindre arbejdsgruppe med repraesentanter fra Talentskolen,



Ungdomsskolen og administrationen. Arbejdet har ved en reekke mgder involveret en bredere kreds af lokale aktgrer
inden for omradet, samt ressourcepersoner fra Arken BGK, Roskilde Kulturskole og Team Danmark. Skoleledere
og repraesentanter fra Neestved Gymnasium har ogsa veeret inddraget.

Der er vedlagt et uddybende notat om talentudvikling.

Proces
Pa baggrund af udvalgets draftelse vil administrationen udarbejde den endelige strategi, som fremleegges pa et
kommende mgde. Der udarbejdes ogsa et forslag til tidsmaessig prioritering af strategiens indsatsomrader.

OKONOMI

Center for @dkonomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling

Kulturudvalget



Punkt 57: Handlingsplan for styrkelse af kultur- og forsamlingshuse

20.10.00-GO1-5-15
Bilag

Handlingsplan tiltag for styrkelse af kultur- og forsamlingshuse

Pulje til renovering af forsamlingshuse_retningslinjer



Handlingsplan for styrkelse af kultur- og forsamlingshuse

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget

Kulturudvalget tiltradte ved ma@de 23. marts anbefalingerne i udredningen om kultur- og forsamlingshuse i
Naestved Kommune. Administrationen fremleegger nu en handlingsplan for udmgntning af anbefalingerne.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget godkender handlingsplanen til styrkelse af kultur- og forsamlingshuse.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015

Michael Perch var fraveerende.

Godkendt.

Udvalget godkendte endvidere retningslinjer for ansggning, der blev omdelt pa madet:
"Pulje til renovering og udvikling af forsamlingshuse".

Bilaget tilknyttes referatet.

Udvalget @nsker i februar 2016 en status pa ansggninger og udbetalte tilskud i 2015.

Sagsfremstilling

Kulturudvalget har tiltradt anbefalingerne i udredningen om kultur- og forsamlingshuse i Neestved Kommune, som har
til formal at understatte og styrke kultur- og forsamlingshusene. Anbefalingerne kan nu udmentes i en raekke tiltag,
som er opstillet i den vedlagte handlingsplan.

Det centrale tiltag er at oprette en pulje (1 mio. kr. arligt), som stgtter renovering af forsamlingshuse ved at
medfinansiere op til 50 % af de stgtteveerdige udgifter. Puljen &bnes i juni med ansagningsfrist til oktober. Derefter
forventes puljen at kunne s@ges Igbende. Forsamlingshusene er orienteret om puljen, og den annonceres igen il juni.

De gvrige tiltag er folgende:

« at Center for Kultur og Borgerservice i dialog med husene udarbejder en strategi for udvikling af kultur- og
forsamlingshusene.

« at Center for Kultur og Borgerservice igangseaetter en proces med henblik pa, at udarbejde forslag til at
koordinere kommunens tilbud og tilskud bedre i omradet omkring Marvede/Hyllinge/Fuglebjerg.

o at tilskud til forsamlingshuse harmoniseres, sa de eksisterende driftstilskud til Kulturladen og Centergarden
afvikles.

o at Center for Kultur og Borgerservice stiller sekretariatsbistand til radighed, hvis kultur- og forsamlingshusene
organiserer sig i eksempelvis et udvalg eller rad.

TidligerePolitiskBehandling
Kulturudvalget



Punkt 58: Kulturtilbud til bern og unge
20.00.00-GO1-4-14

Bilag

Liste over tiltag 1 hering

Heringssvar 2.0



Kulturtilbud til bern og unge

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget

Udvalget skal treeffe endelig beslutning om, hvilke tiltag der skal ivaerkseettes pa baggrund af anbefalingerne i
Udredning om kulturtilbud til barn og unge. Udvalget besluttede pa mgde den 23. marts 2015 en raekke
overordnede tiltag, som nu har veeret i hgring hos de decentrale virksomheder, aktgrerne pa teateromradet og
lokalradene i Neestved Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at udvalget traeffer endelig beslutning om at udmgnte de planlagte tiltag,

2. atudvalget beslutter at tilfgje de to tiltag vedr. hhv. Billedkunst og Film, som administrationen foreslar i
sagsfremstillingen pa baggrund af hgringssvarene.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch var fraveerende.
Ad 1-2: Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget har pa made den 23. marts 2015 besluttet en reekke overordnede tiltag, som udspringer af anbefalingerne i
Udredning om kulturtilbud til barn og unge. Tiltagene skal sikre, at vi udnytter ressourcerne godt og far de bedst
mulige rammer for kulturtilbud for barn og unge i Neestved.

Tiltagene har nu veeret i hgring fra 24. marts til 27. april hos de decentrale virksomheder, aktgrerne pa teateromradet
og lokalrddene i Neestved Kommune. Haringen har veeret offentlig og aben for kommentarer fra andre interesserede,
idet hgringssvarene er indsendt pa en blog p4 kommunens hjemmeside. Der er indkommet 11 hgringssvar, heraf ni
kulturakterer, Lokalrad Fladsa og en privat person. Administrationen har desuden modtaget et internt hgringssvar fra
Musik- og Kulturskolen, som er tilfgjet bilaget med haringssvar.

Haringssvarene indeholder konstruktive forslag og relevante pointer, som dels giver anledning til at tilfgje to tiltag og
dels bgr medteenkes ved udmgntning af tiltagene. Der er ikke nogen af hgringssvarene, som laegger op til eller giver
anledning til helt at aendre eller forkaste de planlagte tiltag.

Alle hgringssvar er samlet i bilag. Listen over planlagte tiltag er ogsa vedlagt i bilag.

Tilfojelser til udvalgets tiltag
Administrationen vurderer, at der blandt hgringsvarene er to forslag, som med fordel kan tilfgjes de gvrige tiltag.

Billedkunst

Udvalget har besluttet, at styrke billedkunstomradet, samt fadekaeden til Talentskolen, ved at flytte Musik- og
Kulturskolens billedkunstundervisning til en samlet billedskole pa Regnnebaeksholm under Talentskolens ledelse i
paedagogisk faglig henseende.

Talentskolen foreslar i forbindelse med omorganiseringen, at placere skolens linje for kunst/design pa
Rennebaeksholm for at skabe yderligere synergi mellem Talentskole og Billedskole pa dette omrade.
Rannebasksholm foreslar i hgringssvar den samme flytning af Talentskolens linje for kunst/design som en optimal



styrkelse af billedkunstomradet.

Administrationen anbefaler derfor falgende tilfgjelse til det planlagte tiltag:

o "Neestved Kommune undersgger mulighederne for at flytte Talentskolens kunst- og designlinje til
Rannebaeksholm med det formal at skabe starst mulig synergi pa omradet og styrke samarbejdet mellem
Talentskolen og Rennebaeksholm."

Film
Udvalget har besluttet, at der skal satses pa udvikling af paedagogiske tilbud inden for film og medier med fokus pa
formidling, skabende processer og produktionsforhold.

Talentskolen papeger, at der pa dette omrade allerede findes en raekke gode initiativer, hvor Naestved er i front, og
skolen foreslar derfor, at der udformes en strategi og handleplan for Naestveds filmprofil.

Administrationen anbefaler at tilfgje folgende tiltag:

o "Der udformes en strategi for Neestveds profil pa film- og medieomradet."

@vrige kommentarer

De tre aktgrer Storstrams Kammerensemble, Susa Festival og Naestved Early Music efterlyser, at der tages stilling
til den klassiske musiks placering blandt de gvrige kulturtilbud. Det er administrationens vurdering, at en eventuel
styrkelse af den klassiske musik bar adresseres i det planlagte tiltag vedrgrende en strategi for bgrns made med
kunst og kultur samt indsatser i forbindelse med den abne skole.

Vedrgrende tiltaget om at undersgge naermere, hvordan der kan skabes logistiske forbedringer med henblik pa at
sikre rimelig balance mellem land og by i forhold til kulturtilbud for b@rn og unge: Lokalrad Fladsa ser gerne, at det
bliver fremlagt, hvordan disse logistiske forbedringer gnskes gennemfgrt, inden forslaget bliver vedtaget.

Administrationen er enig i, at forslag til forbedringer pa dette omréde bgar ske i teet dialog med lokalomraderne, men
en undersggelse af mulighederne kan godt igangseettes nu.

Proces
Administrationen vil pa et kommende mgde fremlaegge en handlingsplan for de nye tiltag.

GKONOMI

Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemeaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Kulturudvalget



Punkt 59: Vedtaegter for Team Naestved

00.00.00-A08-1-14
Bilag

Vedtegter Team Neestved godkendt pd sponsorforsamlingen 8.4.2015

Vedtegter for TN (gaeldende indtil 8/4 2015) - tilknyttet efter KU behandling 27. april



Vedtaegter for Team Naestved

RESUME

Kompetenceudvalg: Byradet

Team Neestveds sponsorforsamling har godkendt og fremsender vedtaegt til godkendelse.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at vedteegter for Team Naestved godkendes.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 27.04.2015
Udseettes til naeste made.

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch var fraveerende.
Anbefales.

Sagsfremstilling

Sponsorforsamlingen afholdt made den 8. april 2015, hvor forslag til vedteegtsaendringer blev godkendt. Team
Naestveds formal er at stotte lokale talent- og eliteidreetsudavere og fremme talent- og eliteidraetten i Neestved
Kommune samt at markedsfgre Naestved erhvervsliv, sponsorerne og Neestved Kommune.

De primeere aendringer er at:

o Bestyrelsen er tillagt starre ansvar og kompetence

Bestyrelsens sammenseetning og valg er eendret

Der er indfert kriterier for afvikling af Sponsorforsamlingens mgde

Det er muligt at foretage supplerende udpegninger

De fremlagte vedteegtsaendringer er blevet redigeret i forhold til Kulturministeriets anbefalinger om "God ledelse" i
selvejende institutioner.
Jf. de nuvaerende vedtaegter § 5 (nye §9) skal aendringer godkendes af Naestved Byrad.

Team Neestved finansieres ved en arlig bevilling fra Neestved Kommune (godkendes i forbindelse med budgettets
vedtagelse), som matchfinansieres af private sponsorer med 52 %. Naestved Kommune har i 2015 afsat 500.000 kr.

til Team Naestveds talent- og elitearbejde.

Administrationen vil pd mgdet give en orientering om kriterierne og metoderne for tildeling af statte.

GKONOMI
Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Kulturudvalget



Byradet



Punkt 60: Hering vedrorende udvikling af Kanalpladsen i Karrebaksminde
01.02.05-G01-18-15

Bilag

fra Absolut Inspirationsmateriale-aflevering Karrebaeksminde

Karrebaksminde kanalplads - Opleg til Havnebestyrelsen



Horing vedrgrende udvikling af Kanalpladsen i Karrebaaksminde

RESUME

Kompetenceudvalg: Plan- og Ejendomsudvalget

Neestved Havn har som grundejer modtaget et projekt for udvikling af pladsen ved Alleen/Brosvinget i
Karrebzeksminde. Projektet er udviklet af netvaerket Destinations Udviklings Netveerk Karrebeeksminde
(DUNK). Neestved Havn gnsker at hgre Neestved Kommunes principielle stillingtagen til projektet, inden sagen
behandles i Havnebestyrelsen. Projektet vurderes, ud fra den beskrivelse, som foreligger pt. at veere i
overensstemmelse med lokalplan 004 for omradet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

1. at Plan- og Ejendomsudvalget meddeler sin principielle stgtte til udvikling af projektet, idet projektet, ud
fra den beskrivelse som foreligger pt., vurderes at veere i overensstemmelse med lokalplanen for
omradet. Endelig stillingtagen til lokalplanpligt afventer et mere konkret beskrevet projekt.

2. Projektet fremsendes endvidere til orientering i Teknisk Udvalg og Kulturudvalget.

BESLUTNING

Plan- og Ejendomsudvalget, 04.05.2015
Ad 1: Godkendt
Plan- og Ejendomsudvalget opfordrer DUNK til fortsat god og bred borgerinddragelse.

Ad 2: Godkendt

Kulturudvalget, 11.05.2015

Michael Perch var fraveerende.

Til efterretning.

Udvalget finder det positivt med en borgerdrevet udviklingsplan og at sikkerheden prioriteres.

Sagsfremstilling

Neestved Havn har som grundejer modtaget et projekt for udvikling af pladsen ved Alleen/Brosvinget i
Karrebzeksminde. Projektet er udviklet af netvaerket Destinations Udviklings Netveerk Karrebzeksminde (DUNK).
Naestved Havn gnsker at hare Naestved Kommunes principielle stillingtagen til projektet, inden sagen behandles i
Havnebestyrelsen (bilag 1).

Netvaerket DUNK bestar af en lang raekke parter i omradet, herunder Lokalradet, og projektet er resultatet af en
strategiproces med bred opbakning i lokalomradet. Der er dog ikke skaffet finansiering til projektet endnu.

Projektet er beskrevet som et rekreativt omrade, der inspirerer til leg, laering eller blot ophold. Projektet omfatter
etablering af amfiscene, legeplads med maritimt tema, natur- og kulturformidling og opholdsomrade. Projektet
omfatter ogsa etablering af et stort treedaek i vandkanten, deekket fgres under broen til Eng. Der gnskes endvidere
etableret en flytbar salgsvogn til is og palser.

Projektet tager afsaet i en vision og strategi for turistmaessig udvikling af Karrebaeksminde og Eng (bilag 2).
Projektet er beliggende pa et omrade, som i lokalplan 004 for de centrale byomrader i Karrebaek og

Karrebaeksminde er udlagt til ubebyggede granne omrader og mindre kanalhavne med mulighed for at opfare
mindre badehuse og grejskure i tilknytning til havneanlaegget. Administrationen vurderer, at projektet, ud fra den



beskrivelse, som foreligger pt., er i overensstemmelse med lokalplanen for omradet. Det foreslas dog, at endelig
stillingtagen til lokalplanpligt afventer et mere konkret beskrevet projekt.

TidligerePolitiskBehandling

Plan og Ejendomsudvalget
Teknisk Udvalg
Kulturudvalget



Punkt 61: Orientering om status pa Udvikling af Nestved Bymidte
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Bilag

Bilag 1 - Princip for akterinddragelse
Bilag 2 - Temaer i inddragelse

Bilag 3 - scenarieskitser



Orientering om status pa Udvikling af Neestved Bymidte

RESUME

Kompetenceudvalg: Kulturudvalget

Udviklingen af Neestved Bymidte har de sidste par maneder veeret igennem en proces med at inddrage
aktagrer og skabe indsigt i bymidtens kvaliteter og potentialer. Dette har resulteret i fire scenarier, som skal
ligge til grund for arbejdet med at udvikle konkrete initiativer til udvikling af Naestved Bymidte.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen om status pa Udvikling af Naestved Bymidte tages til efterretning.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch var fraveerende.
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Projektet "Maerk Byen - Udvikling af Neestved Bymidte" har i februar og marts vaeret igennem en aktgrinddragende
afdeekningsperiode, som har klarlagt, hvilke omrader det er vigtigst at arbejde videre med for at styrke bymidten.

| samarbejde med det tilknyttede konsulentteam er der udviklet et princip for inddragelse, som har veeret brugt i
denne periode. Dette princip opdeler projektets aktgrer efter, om de har en teet og direkte relation eller svag relation,
og om de har et professionelt eller personligt grundlag for deres kobling til bymidten - se bilag 1.

Pa baggrund af dette princip er fire forskellige grupper blevet inddraget specifikt:

o de unge i byen, som blev inddraget via opgaven "1 uge - 10 billeder" suppleret med interviews, hvor de
igennem fotomediet fik mulighed for at forteelle, hvordan de bruger og oplever byen, og hvad de eftersparger.

« de professionelle brugere af bymidten, som har deltaget i workshop 1 med fokus pa bymidtens potentialer og
seerlige kvaliteter.

« de personlige brugere af bymidten, som har deltaget i workshop 2 med fokus pa bymidtens potentialer og
seerlige kvaliteter.

« indpendlere med arbejde i eller teet pa bymidten, som igennem interviews har fortalt, hvordan de oplever
Neestved, og hvad de oplever som seerligt for byen.

Desuden er facebook blevet brugt aktivt for at fa borgernes syn pa bymidtens kvaliteter, ligesom mader med
projektgruppen, centerchefer, Direktionen og den politiske styregruppe har kvalificeret det videre arbejde.

Overordnet kan det konkluderes, at de bynaere og varierede natur samt byens historiske kerne betyder meget for alle
fore aktergrupper. Se i gvrigt bilag 2 for, hvilke temaer der ellers blev neevnt i Igbet af ovenstdende aktiviteter.

Disse temaer og gvrige inputs fra alle aktarer er blevet viderebearbejdet til fire scenarieskitser, som projektets
politiske styregruppe har principgodkendt som grundlag for det kommende arbejde i projektet. De fire scenarier er
en bearbejdet, fremskrevet og forteellende opsamling af de kvaliteter og udviklingspotentialer, som hidtil er kommet
frem. Scenarierne haenger sammen pa kryds og tveers, da mange elementer er gensidigt afhaengige af hinanden.

Scenariernes overskrifter er:



Varieret og teet byliv.

Unge er synlige i Neestved.

Flow og forbindelser - byen abnes og bindes sammen.

Vi er Naestved.

- se i gvrigt en kort udfoldning af hvert scenarie i bilag 3.

Af andre aktiviteter i projektet kan neevnes BymidteVeerkstedet i Ramsherred 9, som bruges til den direkte
formidling og opsamling af inputs fra borgerne om bymidten. Indtil videre har der vaeret sméa 150 besggende pa
mindre end en maned, hvoraf starstedelen kommer med meget pa hjerte og stor interesse i udviklingen af bymidten.

OKONOMI

Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemeaerkninger.

TidligerePolitiskBehandling
Kulturudvalget

Supplerende bemaerkninger
Sagen forelaegges ligeledes til orientering i Teknisk udvalg den 29. april og i Plan- og Ejendomsudvalget den 4. maj
2015.



Punkt 62: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.
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Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

BESLUTNING

Kulturudvalget, 11.05.2015
Michael Perch var fraveerende.

1: Til efterretning.
2: Gunver Birgitte Nielsen og Linda Frederiksen deltager i mgdet.

3: Transport til KL's Kultur- og Fritidskonference aftalt.
4: Orientering om Aftenmusikgudstjenesten i Kvislemark Kirke tirsdag den 19. maj kl. 19.00.

Sagsfremstilling

1. Orientering om mgde med Tybjerg Lokalrad den 29. april
2. Deltagelse i mgde med Lokalrad 4262 den 27. maj kl. 19-21



Punkt 63: Lukket: Lukket punkt: Bevaringscenter Neestved
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