REFERAT Omsorgsudvalget 2011-2017 d. 10-05-2016

Meadedato Tirsdag d. 10. maj 2016 kl. 13:00

Meadested NSV, Fabriksvej 78



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Meddelelser fra formanden, medlemmer M. fl. ...,
BeSOZ N0S NS V... ettt e et e e et e e st e e e baeesabeeessaeesaseeesaeessseeessseeenseeenseens
Budgetkontrol pr. 1. april 2016

Disponering af overfersel fra 2015 og budget 2016

Uanmeldte tilsyn pa Aldreomradet 2015 - efter horing
Indsatskatalog - praktisk hj@lp 20T6......ccceieiiiiiiiee et
Opher af ikke lovpligtige ydelser i forbindelse med tilbud efter SEL § 103 og § 104
Ny struktur pa beskyttet beskaeftigelse efter servicelovens (SEL) § 103
Status pa organisationsandringen i Myndighed Handicap og Psykiatri

Lukket: Lukket punkt: Seerligt dyre enkeltsager inden for senhjerneskadeomradet



Punkt 46: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-100-25-13
Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Godkendt.



Punkt 47: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.01.00-100-25-13
Beslutning
Omsorgsudvalget, 10.05.2016
1. Der har vearet atholdt arrangement i anledning af 100 ars jubileeum pa Munkebo.
2. Made med Dansk Blindesamfund vedr. kersel. Der forelaegges konkret sag for Omsorgudvalget.

3. Der efterlyses projekt vedr. verdig ded i hjemmet.
4. Aleris afholder reception 1. juni 2016 kl. 13-15, Vadestedet 1. Der udsendes invitation.



Punkt 48: Besog hos NSV

00.01.00-100-25-13
Resume

Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget

Omsorgsudvalgets meade atholdes hos NSV. Der gives en kort introduktion om virksomheden.
INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Introduktion og rundvisning pé virksomheden. Til efterretning.

Sagsfremstilling
Omsorgsudvalget besgger NSV pé Fabriksvej. Der gives en kort introduktion om virksomheden.

TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget



Punkt 49: Budgetkontrol pr. 1. april 2016

00.15.00-A00-222-15
Resume

Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget
Administrationen har udarbejdet arets forste budgetkontrol pr. 1. april 2016.

P& Omsorgsudvalgets omréde forventes der merudgifter pa 4,4 mio. kr. udenfor selvforvaltning. P4 selvforvaltning
forventes et samlet overskud/mindreforbrug ved arets udgang pa 7,8 mio. kr. Udvalget skal beslutte om der skal ske en
omfordeling fra Aldreomrddet til Handicapomrédet geeldende for 2016 alene eller som varig omfordeling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at

1. De udgiftsneutrale bevillingsendringer godkendes, dvs. flytning af budget fra et udvalg til et andet. De fremgér af
bilag 3.

2. Udvalget beslutter, at overfore 6,5 mio.kr. fra ldreomradet udenfor selvforvaltning til handicapomrédet udenfor
selvforvaltning alene for 2016.

3. Udvalget beslutter at overfore 4,4 mio.kr. fra eeldreomradet indenfor selvforvaltning til handicapomradet udenfor
selvforvaltning alene gaeldende for 2016.

4. Udvalget beslutter om der skal se en varig omfordeling af budget fra &ldreomradet til handicapomrédet.

5. Budgetkontrollen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
1. Anbefales.

2. Anbefales.

3. Anbefales.

4. Anbefales ikke.

5. Til efterretning.

Sagsfremstilling
Udvalgets omrade deekker politikomraderne Aldre og Handicappede.

Nedenstéende tabel viser resultat af budgetkontrollen

Mio. kr. Forventet regnskab Afvigelse

Udenfor selvforvaltning

Aldre -2.779 -6.500
Handicappede 63.158 10.856
Udenfor selvforvaltning i alt 60.379 4.356

Indenfor selvforvaltning

Zldre 543.671 -12.268
Handicappede 200.433 4.502
Indenfor Selvforvaltning i alt 744.104 -7.766

+= merforbrug; -=mindreforbrug.

Udenfor selvforvaltning
Samlet forventes et merforbrug pé ialt 4,4 mio.kr.



Zldre:

Udvalget har pd medet den 12. april i sag 35 - "ZEldreomrédet - disponering af overforsel fra 2015", behandlet en sag om
disponering af tidligere overskud. Udvalget har ikke disponeret over det overforte overskud fra 2015 pé 6,5 mio.kr., men
afventer kommende budgetkontroller og budgetforudsatninger. Det foreslés, at de 6,5 mio.kr. overfores til
handicapomradet udenfor selvforvaltning til delvis deekning af merforbrug pa 10,9 mio.kr. (se sag 50)

Handicappede:

Udvalget har pa medet den 12. april behandlet sag 29 - "Politikomrade Handicappede - Regnskab 2015 og 1.
budgetopfalgning 2016". Heraf fremgér en samlet forventning om et merforbrug pa 5,8 mio.kr., under forudsatning af, at
kommer der nye borgere sikrer Center for Handicap skonomisk finansiering til dette ved at sikre udskrivning/afgang af
borgere, henholdsvis mindre indgribende foranstaltninger for de borgere som idag modtager hjlp, sdfremt det vurderes at
vaere muligt. Det fremgér ligeledes af sagen, at safremt der ikke sker udskrivning vil merforbruget kunne stige op til 10,8
mio.kr.

P4 baggrund af tilgang af nye sager, primart vedrerende social udsatte borgere, samt faerre indtaegter for salg af pladser til
andre kommuner, forventes nu et samlet merforbrug pd 10,8 mio.kr.. Heri indgér en estimeret nettotilgang resten af 2016
med 2,0 mio.kr.

Der er forslag om anszttelse af yderligere 2 sagsbehandlere for at kunne have mere fokus pa opfelgning, sa borgere der
fér det bedre kan nedvisiteres eller udvisiteres. Forslaget bygger pé en rapport fra BDO og har veret til behandling i
Direktionen. Direktionen besluttede at afvente resultatet af temaanalysen — effektivisering af den administrative
opgavelegsning, som blandt andet indeholder en analyse af de administrative resurser i myndighedsfunktioner, herunder
visitation pd handicapomréadet. Temaanalysen skal vere feerdig med udgangen af maj maned.

Selvforvaltningsvirksomheder
Samlet forventer udvalgets virksomheder at have et mindreforbrug ved arets udgang pa 7,8 mio. kr.

Aldre:
Der forventes overfert et mindreforbrug pa 12,2 mio.kr. til 2017.

Udvalget har pd medet den 12. april i sag 35 - "&Aldreomréet - disponering af overforsel fra 2015", behandlet en sag om
disponering af tidligere overskud, herunder en vurdering af vedvarende mindreforbrug.

Der forventes vedvarende mindreforbrug pa 16 mio.kr. hvoraf der er anvendt 6 mio.kr. til § 96 og fritvalgsomrédet.
Udvalget vedtog pd medet den 12. april, at anvende 2,3 mio.kr til rengering hvor 2. uge og 1,7 mio.kr. til Marte Meo
terapeuter. Der mangler sdledes, at blive disponeret for 6,0 mio.kr. i arlige omkostninger. P4 grund af rengering hver 2 uge
pr. 1. juni og ansettelse af marte meo terapeuter medio 2016 sker medio 2016 kan der disponeres over yderligere 1,7
mio.kr. 1 2016 som en engangs disponering.

Udvalget besluttede, at disponering af restbelobene afventer kommende budgetkontroller og budgetforudsatninger. Det
foreslés, at udvalget beslutter at overforer 4,4 mio.kr. af overfort resultat fra 2015 til handicapomradet udenfor
selvforvaltning til deekning af resterende merforbrug pa 10,9 mio.kr.

Handicappde:

Virksomhederne forventes at have et underskud pa 4,5 mio. kr. Ingen virksomheder forventer et underskud pa over 3%.
Virksomhederne fik overfert et samlet meforbrug pa 6,3 mio.kr. fra 2015, hvorved underskuddet er faldet med 1,8 mio.kr.
eller ca. 30 %.

Anleg
Udvalget har et anleegsbudget pa 2,5 mio. kr. heraf forventes 2,5 mio. kr. anvendt i &r og de resterende 0 mio. kr. overfort
til 2017.

Okonomi

Center for Jkonomi og Analyse har ikke yderligere bemarkninger.
TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget

Supplerende bemzerkninger

Fagudvalgenes behandlinger samles i ny for hele kommunen, som behandles i @konomiudvalget d. 17. maj og i Byradet
d. 24. maj.



Bilag

Bilag 1 Budgetkontrol pa driften

Bilag 2 Budgetkontrol pa anlaeg

Bilag 3 Udgiftsneutrale budgetomplaceringer

Notat vedr de 5 dyreste enekltsager i CHP - kor - til sag



Punkt 50: Disponering af overforsel fra 2015 og budget 2016

00.32.00-S00-1-16
Resume

Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget

Omsorgsudvalget besluttede i sag 35 pa udvalgets mede den 12. april 2016, at disponere en del af overfort mindreforbrug
fra 2015 samt en del af forventet mindreforbrug for 2016. Udvalget besluttede samtidig, at resterende mindreforbrug
skulle disponeres senere. I naerverende sag redegeres for de midler udvalget har til rddighed til disponering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, Omsorgsudvalget drefter anvendelse af de ikke-disponerede midler fra 2015 samt det
forventede mindreforbrug i 2016.

Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016

Ud over disponeringen pa udvalgets mede den 12. april 2016, overferes 6,5 mio. kr. fra eldreomradet til handicapomradet
udenfor selvforvaltningsomradet. Der overfores 4,4 mio. kr. fra @&ldreomrédet til handicapomradet inden for
selvforvaltningsomradet.

6,05 mio. kr. disponeres senere pa aret.
Sagsfremstilling

Center for £Aldre redeger nedenfor for Udvalgets ikke-disponerede midler i 2016. Af bilag 1 fremgar redegerelsen i
skematisk form.

Center for ZAldre overforte fra 2015 til 2016 et akkumuleret mindreforbrug pa 25,1 mio. kr. Belgbet var fordelt siledes:

¢ Udenfor selvforvaltning 6,5 mio. kr.
¢ Indenfor selvforvaltning virksomheder 6,5 mio. kr.
¢ Indenfor selvforvaltning Aldrechefen 12,1 mio. kr.

Udvalget disponerede pad medet 12. april 2016 4,0 mio. kr. af mindreforbrug udenfor selvforvaltning og Aldrechefen
indenfor selvforvaltning til istandsettelse af faellesarealer. Det har efterfolgende vist sig, at det ikke er muligt for Naestved
Kommune at betale denne istandsattelse, men der arbejdes pa en lgsning. Det betyder, at der er ikke-disponerede midler
af det overforte mindreforbrug pa 14,6 mio. kr. som kan anvendes til engangsinvesteringer og/eller overforsel til 2017. (se
bilag Grafisk oversigt). I budgetkontrollen pr. 1. april 2016 er indstillet (sag nr. 49), at udvalget beslutter, at overfore 6,5
mio. kr. fra &ldreomradet udenfor selvforvaltning til handicapomradet udenfor selvforvaltning alene for 2016 og 4,4 mio.
kr. fra &ldreomradet indenfor selvforvaltning til handicapomradet udenfor selvforvaltning alene galdende for 2016.
Herefter er der ikke-disponerede midler pa 3,7 mio. kr. af overfersel fra 2015.

I budget 2016 var der primo aret et forventet mindreforbrug pa de visiterede timer pa 16 mio. kr. Af disse skal anvendes
3,5 mio. kr. til merudgifter pd §96 og 2,5 mio. kr. til kontrakt pa Frit Valg. Omsorgsudvalget besluttede pd madet 12. april
at anvende 2,3 mio. kr. til @&ndret frekvens pa rengering fra hver 3. uge til hver 2. uge samt pa 3 marte meo terapeuter. Der
henstar derfor 6,05 mio. kr. som endnu ikke er disponeret.

Center for Aldre har efterfolgende erfaret, at Akut Modtage Afdeling pa Nastved Sygehus er lukket og der forventes
derfor en stigning 1 massive plejer i eget hjem i stedet for indlaeeggelse. Herudover er der behov for yderligere midlertidige
pladser til demente der passes af @gtefzelle. De 6,05 mio. kr. blev derfor ikke medtaget i budgetkontrollen pr. 1. april 2016
som mindreforbrug, da der er forventning om stigning i antal visiterede timer og Omsorgsudvalget besluttede at afvente
senere budgetopfelgninger inden disponering. Disponering af 6,05 mio. kr. vil have effekt ogsé i overslagsarene.

12016 igangsettes rengering og ansattelse af Marte meo terapeuter forst medio aret, hvorfor der er et mindreforbrug i
forhold til den fulde arseffekt i 2017 og fremover. Tidlig effekt af effektivisering af omlaegning af vareudbringning og
andre mindre afvigelser samt ikke-forbrugt bufferpulje giver ogsa et mindreforbrug i 2016. I alt 4,168 mio. kr. som kan
anvendes til engangsinvesteringer eller overfersel til 2017.

Aldreomradet har valgt - i henhold til Center for @konomi og Analyses anbefalinger - at afsatte en bufferpulje pa 1% af
budgettet svarende til 5,4 mio. kr. pr. ar til uforudsete udgifter. Puljen vil labende blive vurderet i forhold til risikoanalyser



og lebende blive inddraget i raderummet, séfremt den ikke finder anvendelse.

I budget 2017-2019 skal Center for ZAldre effektivisere 1,42%, hvilket i 2017 betyder et mindrebudget pé 6,5 mio. kr.
stigende til 19,4 mio. kr. 1 2019.

TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget

Bilag
Notat - disponering af arsresultat 2015

Grafisk oversigt over overskud og anvendelse 030516



Punkt 51: Uanmeldte tilsyn pa Aldreomradet 2015 - efter horing

27.12.16-K09-2-15
Resume

Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget

Rapporter pa uanmeldte tilsyn i 2015 péa eldreomradets plejecentre og omsorgsboliger er alle modtaget og lagt ud pé
kommunens hjemmeside. Generelt ser det fint ud i omrédet, og de forslag om forbedringer, der er specifikt pa centrene og
boligerne er distrikterne godt i gang med at implementere. De generelle forslag til hele omradet beskrives her i
fremstillingen, og disse forslag vil @ldreomrédet drefte, hvordan der vil blive arbejdet med dem. Aldrerédet tilslutter sig
Omsorgsudvalgets beslutning af den 12. april 2016.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Omsorgsudvalget

1. godkender rapporterne
2. tager til efterretning, at Center for ZAldre arbejder videre med anbefalingerne
3. imedekommer Aldreridets enske om at blive inddraget i valg af fokusomrader for 2017.

Beslutning
Omsorgsudvalget, 10.05.2016

1. Godkendt.
2. Til efterretning.
3. Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er for 2015 udfert de lovpligtige uanmeldte tilsyn efter Servicelovens § 151 p4 Kommunens @ldrecentre og
omsorgsboliger.
Efter onske fra Center for ZAldre har der varet et serligt fokus, og i 2015 er det:

¢ En vurdering af den indsats der ydes for at tilgodese de beboere, der lider af en demenssygdom. Vi vil satte saerligt
fokus pa det gode liv. Hvordan man styrker det, der giver verdi for den enkelte, inddragelse og inklusion.
¢ Desuden pa brugerinddragelse generelt, bdde pa det individuelle niveau, men ogsé pa det organisatoriske plan.

REVAS ’s konstaterer, at malgruppen er mennesker, der har brug for hjelp og stette til imedekommelse af behov af
fysisk, psykisk og social karakter, som udspringer af alder.

Det er REVAS's overordnede vurdering, at beboerne horer til mélgruppen.

En stadig sterre del af de borgere, der visiteres til en plejebolig har behov som felge af demenslidelser. Flere af
@ldrecentrene rummer en til flere skeermede enheder, serligt malrettede denne del af malgruppen. Der er planer om, at
alle enheder i de to sterste centre skal omdannes til demensenheder. Andringen vil ske gradvist ved naturlig udskiftning.
Desuden arbejdes der pé at finde hensigtsmessige lgsninger til borgere med demenslidelser, som har behov for en
midlertidig plads.

Her er enkelte yngre beboere under 65 ar. Der er primert tale om borgere med omfattende plejebehov, hvorfor det
forekommer relevant, at de er tilbudt en plejebolig. Det er vores indtryk, at der er opmaerksomhed pa at disse beboere kan
have andre behov. Fx herer vi om en, der kommer i et eksternt dagtilbud og en anden, der er tilbudt ledsageordning. Vi
har tidligere gjort opmarksom p4, at beboere under 65 ar har mulighed for at fa tilbudt en social handleplan.

Enkelte andre beboere har serlige og komplekse behov. I den forbindelse samarbejdes der med blandt andre
distriktspsykiatrien og en hjerneskade konsulent.

Boligforhold og fysiske rammer: Det er REVAS’s vurdering at boligforholdene trods variation i sterrelse synes at indfri
beboernes ensker og behov. Boligerne er indrettet saledes sa det ogsé afspejler det liv der er levet. Fellesarealerne
benyttes af beboerne til mellem maltider og méltider i det heletaget samt til faellesaktiviteter.

Kontorer stér uldste hen, nar medarbejderne er optaget af andre geremél udenfor kontoret, hvilket gor personfelsomme
oplysninger lettilgengelige for udvedkommende.

De omsorgsmassige forhold: Beboerne opleves generelt tilfredse med og trygge ved forholdene. Der udtryktes af sével
beboere som af paregrende at personalet opleves som at have travit. Som REVAS udtrykker det, er det vanskeligt at



vurdere hvorvidet der er tale om reel travlhed eller der er tale om en travlhedskultur. Uanset om det er reelt eller ej, sa vil
italesettelse under alle omstendigheder pavirke atmosfaeren.

Ledelse, medarbejderforhold og fagligeforudsetninger: Blandt medarbejderne er der en generel tilfredshed med ledelsen,
der opleves som narverende og retningsgivende. Det smitter naturligvis af pd medarbejderne der fremstér
imedekommende, engagerede og kompetente. Dog beskrives det at der et aget arbejdspres og at det fylder en del
samtidigt med at nogen oplever at det er frustrerende ikke at kunne imedekomme beboernes behov tilfredsstillende.
Omradet har ledelsens bevagenhed.

Der er en generel oplevelse af, at der er gode muligheder for faglig udvikling og at nyansatte bliver godt introduceret til
opgaverne.

Den skriftlige dokumentation: I 2015 er der som bekendt anvendt en del resurser pa at implementere det nye
omsorgssystem. REVAS har flere steder anbefalet at der blev sat en deadline for udarbejdelse af degnrytmeplanerne. Det
er REVAS's opfattelselse at systemet er anvendeligt redskab i forbindelse med at sikre sammenhang og overblik i forhold
til den helhedsorienterede indsats.

Magtanvendelse: Ogsa i 2015 er REVAS faldet over omradet, hvor der ikke har veeret mange sager. medarbejderne synes
at have en god forstielse for at arbejde forebyggende. ( Aldreomridet har ogsa i de seneste 4-5 &r brugt mange resourser
pé at kleede medarbejderne pa til opgaven).

Det sarlige fokuspunkt: generelt har @Ovelse Gor Mester bidraget til at styrke beboernes mulighed for indflydelse pa eget
liv. ogsé for de beboere, der har en demens lidelse, hvor der opleves at en GPS'er frigar beboernes resurser til selv at gé pa
opdagelse eller som en anden beboer tager med en aktivitetsmedarbejder ud og spiller golf. Bevidstheden hos
medarbejderne om hvad der betyder at man med demens ogséa kan have en god dag er blevet tydeligere.

Alt1ialt er det REVAS’s oplevelse, at der blandt personalet hersker en god forstéelse for, at beboernes inddrages i de
daglige aktiviteter.

Folgende er anbefalinger fra tilsynet:

» Vi anbefaler oget opmerksomhed pé opbevaring af personfelsomme oplysninger. Det gaelder serligt omkring
arbejdsstationer i feellesarealerne og i forbindelse med kontorer, hvor vi har konstateret at dere ofte star abne.

¢ Der er flere steder, hvor medarbejderne oplever et gget arbejdspres eller decideret travlhed. Det er vores vurdering,
at der fortsat er behov for labende ledelsesmaessig stotte til at bevare fokus pd kerneopgaven og prioritere
opgaverne hensigtsmassigt.

¢ Et nyt dokumentationssystem AVALEO er under implementering. Det er meget forskelligt hvor langt man er i
processen, men de fleste steder far vi indtryk af, at man er godt i gang. Arbejdet med at kvalificere den skriftlige
dokumentation ber fortsat prioriteres

» Ifolge det oplyste har der ikke veret tilfaelde af magtanvendelse i 2015, og det er umiddelbart ikke vores indtryk, at
det forekommer. P4 trods heraf anbefaler vi, at man til stadighed drefter magtanvendelsesbegrebets mange aspekter.
Dette ogsé for at sikre, at der ikke forekommer magtanvendelse, der ikke indberettes.

¢ Det ber sikres, at der i alle tilbud er en procedure for registrering af udadregernde adfaerd rettet mod medarbejderne.
Det handler dels om opmarksomhed pé den enkelte medarbejders trivsel og dels om lering vedrerende samarbejdet
med beboerne.

Alle tilsynsrapporter samt den generelle rapport for 2015 er videregivet til A£ldreradet og lagt ud pa hjemmesiden.

Der er udarbejdet et saerskilt bilag, hvor distrikterne beskriver, hvordan de har forholdt sig til de generelle anbefalinger fra
REVAS og til de eventuelle specifikke kommentar til plejecentrene.

Sagen behandles nu efter hering i Aldreradet.

Heringssvaret fra Aldre Rdet er modtaget:

Aldrerddet tilslutter sig Omsorgsudvalgets beslutning af 08.- 03.-2016 under pkt. 1, hvor udvalget udtaler onske om at
supplere fokusomrader pd uanmeldte tilsyn med kommunikation og samspil mellem borgere, parorende og personale.
Dog kunne £ldrerddet onske sig at blive inddraget i forbindelse med udveelgelsen af fokusomrdder fremadrettet.
Aldrerddet haber derudover, at planleegningen for 2016 foretages, sd tilsynene afvikles lobende over dret.

Vedr. planlegningen af tilsynene, vil de efter aftale med REVAS 12016 sgges lagt spredt over aret. Vedr. inddragelse i
valg fokusomrader for 2017, skal det foreslas dreftet pa dialogmedet mellem Omsorgsudvalget og ZAldrerddet december
2016.

Okonomi



Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.
TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget

Bilag

151215 Rajleparken, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
081215 Jasminvej, Neestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

111215 Kildegérdsvej, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
151215 Marskvej, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

081215 Nygéardsvej, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
180815 Munkebo, Nestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

180815 Helgesvej, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

291015 Kildemarkscentret, Neestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
181015 Birkebjergcentret, Naestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
301115 Symfonien, Nastved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf
081015 Fugleparken, Nestved Kommune, uvanmeldt tilsyn.pdf
081015 Sgvang, Nestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

260515 Birkevang, Nestved Kommune, uanmeldt tilsyn.pdf

2015 Aldreomrédet, Neestvd Kommune, arsrapport.pdf

Tilsyn - Bakkegérden - uanmeldt

Bilag vedr. distrikternes kommentar til det uanmeldte tilsyn ved REVAS’s

Horingssvar vedr. uanmeldt tilsyn 2016-17.doc



Punkt 52: Indsatskatalog - praktisk hjzelp 2016

27.36.04-G01-4-16

Resume

Kompetenceudvalg: Byradet

Indsatskatalogerne for personlig pleje og praktisk bistand i henhold til §83 i Lov om Social Service samt traening i
henhold til § 86 i Lov om Social Service, skal mindst en gang arligt godkendes af Kommunalbestyrelsen. Herudover skal
indsatskatalogerne godkendes, safremt der er @ndringer i servicesniveuaet, da katalogerne beskriver kommunens

serviceniveau. Naerverende sag omhandler &ndring i indsatskataloget for personlig pleje og praktisk bistand 2016, der
skal godkendes grundet en @ndring i serviceniveauet.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at indsatskataloget godkendes.
Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Anbefales.

Sagsfremstilling
Myndighedsservice £ldre, i Center for Aldre, varetager visitationen af personlig pleje og praktisk bistand mm., trening,

sygepleje og boliger efter indsatskataloger, der er politisk vedtaget.

Indsatskatalogerne folger de politiske beslutninger og det serviceniveau, som er geldende for budgetaret.
Indsatskatalogerne indeholder en generel serviceinformation om den hjalp, man som borger, kan forvente, hvis man far
behov for hjalp til personlig og praktisk bistand med videre og beskriver dermed kommunens service.

I denne sag fremlaegges indsatskataloget for personlig pleje og praktisk bistand. I indsatskataloget er
rengeringsfrekvensen @ndret fra hver 3. uge til hver 2. uge grundet Omsorgsudvalgets beslutning af 12. april 2016 (sag
35) om at @ndre serviceniveauet pa rengering til hver 2. uge.

I forhold til hering af Aldreradet er eendringen dreftet pa formandsmedet den 20. april 2016 og der tilkendegives det, at
forretningsudvalget er enige i endringen. Der er enighed om, at dreftelsen betragtes som heringssvar fra Aldreradet.
Der er ikke modtaget heringssvar fra Handicapradet ved sagsfremstillingens afslutning.

Okonomi

Center for @konomi og Analyse har ikke yderligere bemarkninger da beslutningen i sag 35 fra udvalgets mede den 12.
april, har anvist finansiering af @ndringen, hvorved budget 2016 forventes overholdt.

TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget
Byradet

Bilag

Indsatskatalog personlig pleje og praktisk bistand 2016



Punkt 53: Opher af ikke lovpligtige ydelser i forbindelse med tilbud efter
SEL § 103 og § 104

27.00.00-A00-6-16
Resume

Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget

Der har over tid udviklet sig en fast praksis om at borgere visiteret efter servicelovens § 103 og § 104 aktivitets- og
beskaeftigelsestilbud fér udbetalt ikke lovpligtig lon under sygdom samt feriepenge. Den praksis foreslas varslet ophavet.
Besparelsen skal bruges til at nedbringe et merforbrug fra 2015 for at nd de forventede budgetmal for NSV
Beskaftigelses- og Aktivitetscenter.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget treeffer beslutning om bortfald af ikke lovpligtig len under sygdom samt
feriepenge for borgere, der er visiteret til beskyttet beskaftigelse jf Servicelovens § 103 og § 104.

Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Godkendt.
Jorgen Christiansen stemmer imod.

Sagsfremstilling

Med henblik pé at opna balance i gkonomien har NSV Beskzftigelses- og aktivitetscenter undersegt forskellige
muligheder for dette bl.a. bortfald af len under sygdom samt feriepenge til borgere, der er i beskyttet beskeftigelse jf
Servicelovens (SEL) § 103 og § 104 aktivitets- og samveerstilbud. Sagen har varet dreftet med juridisk kontor, der har
oplyst, at der ikke er et lovmeessigt krav eller grundlag for udbetaling af len under sygdom eller feriepenge i forbindelse
med aktivitets- og beskeaftigelsestilbud.

Borgernes forsergelsesgrundlag er fortidspension og beskaftigelsestilbuddet er derfor ikke underlagt arbejdsretslige
regler, der er siledes ikke tale om et ordinaert ansattelsesforhold. Len under sygdom samt feriepenge er en positiv praksis,
der har udviklet sig til en fast praksis. £ndring af praksis vil blive varslet med en rimelig varsel.

Det skal naevnes, at den lon som NSV udbetaler jf. SEL ikke er defineret som len, men som en arbejdsduser som
modtages for det pdgeeldende arbejde, der udfores.

Det samlede forbrug til aflenning af borgerne pa §§ 103 og 104 var i 2015 pé ca. kr. 2.140.000,- heraf udgjorde len under
sygdom og feriepenge ca. kr. 370.000. Opher af ikke lovpligtige ydelser skal bruget til at nedbringe centrets merforbrug
fra 2015.

Okonomi

Center for Jkonomi og Analyse kan oplyse, at NSV overforte et merforbrug fra 2015 til 2016 pa 2,2 mio. kr. Der
forventes overfort 1,8 mio. kr. til 2017.

TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget



Punkt 54: Ny struktur pa beskyttet beskzeftigelse efter servicelovens (SEL) §
103.

27.00.00-A00-8-16
Resume
Kompetenceudvalg: Omsorgsudvalget

NSV Beskaftigelses- og Aktivitetscenter vil omstrukturere beskyttet beskaftigelse efter SEL § 103 for at kunne tilbyde
borgerne et bedre tilbud.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at Omsorgsudvalget tager sagen til orientering.
Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Til efterretning.

Sagsfremstilling
NSV Beskaftigelses- og Aktivitetscenter vil over de neste par ar gennemfore en reformering af hele omradet for beskyttet
beskaftigelse SEL §103.

De gennemgribende @ndringer vurderes at vaere nodvendige for at sikre mere tidssvarende og attraktive tilbud.
Andringerne vil medfere lukning af nogle af de eksisterende tilbud og oprettelse af andre tilbud for, i en moderne
kontekst, bedre at kunne sikre udvikling af den enkelte borgers ferdigheder.

Omkostninger i forbindelse med omstruktureringen holdes inden for NSV's gkonomiske ramme.

Okonomi

Center for gkonomi skal bemarke folgende. Det forudsettes, at det samlede plads antal forbliver uandret af hensyn til
forsyningsforpligtigelsen, samt at der tages hensyn til fortsat salg af pladser til andre kommuner af hensyn til overholdelse
af det vedtagene indtaegtsbudget.

TidligerePolitiskBehandling

Omsorgsudvalget



Punkt 55: Status pa organisationszendringen i Myndighed Handicap og
PsyKkiatri

27.00.00-P35-7-16
Resume
Kompetenceudvalg: Sundheds- og Psykiatriudvalget og Omsorgsudvalget

Center for Handicap og Psykiatri star midt i en organisationsendring med effektivisering og budgetoverholdelse for gje.
Status pa processen beskrives i nedenstdende sagsfremstilling.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.
Beslutning

Omsorgsudvalget, 10.05.2016
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen har, sammen med revisionsfirmaet BDO, foretaget en analyse af Visitation for Handicap og Psykiatri
med henblik pa at finde metoder til optimering af arbejdsgangene, nedbringelse af sagsbehandlingstiderne samt stramning
af faglig og ekonomisk styring.

BDO har anbefalet en @ndret organisering med skarp opdeling i1 ind- og udskrivningsteam (henholdsvis match- og
processteam) samt serskilt telefonvagt (frontteam).

Visitation for Handicap og Psykiatri har, pa trods af, at der har manglet 3 medarbejdere det sidste halve ar, arbejdet
maélrettet mod organisationsendringen, og status er som folger:

¢ Der er ansat to medarbejdere som erstatning for de to tidligere ansatte.

Der har veret atholdt MUS samtaler med henblik pa afklaring af kompetencer i forhold til den nye organisering.
Der er foretaget fordeling af funktioner.

Der er udarbejdet funktions- og arbejdsgangsbeskrivelser for de tre teams.

Der er indgéet aftale med CBU om et feelles STU navn.

Der har veret atholdt orienteringsmeder for Neestved Kommunes leveranderer.

Der er udarbejdet beskrivelse af fremtidige fagmeder og visitationsforum.

Frontteamet har vearet i introduktion i CAE.

Der er indgéet aftale med ekonomikonsulenter om indhold i skonomiopfelgning pa afdelingsniveau.

Da afdelingens arbejdspres berer preg af, at der har manglet 3 medarbejere i 6 maneder og der har vearet brugt mange
visitatortimer pa implementering af det nye system, Avaleo, er det ngdvendigt, at der leegges en plan for, hvordan der
rettes op pa efterslabet.

Der er derfor arrangeret en gennemgang af presserende sager med henblik pa prioritering og, specielt, fraprioritering
sommeren over, sa visitatorerne kan komme til bunds i sagerne.

Visitatorerne har hidtil veeret skarpt opdelt i forhold til deres arbejdsopgaver, idet de har visiteret ud fra sagsstammer
(tildelte cpr.numre). Organisationseendringen laegger op til et sterkt teamsamarbejde med fzlles arbejdsmetoder og faelles
mal, hvorfor der er arrangeret en undervisningsdag om brugen af SMART-mal og %2 dag hvor det at arbejde i teams er pa
dagsorden.

Okonomi
Center for Jkonomi og Analyse har ikke yderligere bemarkninger.

TidligerePolitiskBehandling

Sundheds- og Psykiatriudvalget 9. maj 2016
Omsorgsudvalget 10. maj 2016



Punkt 56: Lukket: Lukket punkt: Seerligt dyre enkeltsager inden for
senhjerneskadeomradet

27.00.00-P35-8-16
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