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Punkt 93: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Godkendt.



Punkt 94: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

1. Til efterretning

2. Til efterretning

3. Til efterretning

4. Orientering vedr. henvendelse fra Mogens Birch-Larsen vedr. stotte til projekt.

5. Orientering om at projektet det Sociale frikort er blevet forlenget i forelabig 2 ar — derefter 2 ar til opfelgning.
6. Orientering om handelse pa jobcenteret.

Sagsfremstilling

1. Status pa Sprogcenter
2. Opfelgning pad FGU-konference
3. Opfoelgning pé virtuel jobCAMP20



Punkt 95: Beslutning om udmentning af budgetforliget pa
arbejdsmarkedsomradet

00.30.04-S00-1-20
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 30.11.2020

Der blev den 16. september 2020 indgéet budgetforlig for 2021 og 2022. Pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
omrade skal der i 2021 veere et serligt fokus pa ekonomistyringen, da budgetforudsatningerne er mere usikre end normalt
som folge af Coronakrisen. Udvalget vil derfor fi fremlagt en budgetopfoelgning pé hvert mede i 2021, hvilket er en
forlaengelse med et halvt ar i forhold til tidligere beslutning.

Derudover er den oprindelige budgetramme for 2021 blev reduceret med 2 mio. kr. i budgetforliget. Reduktionen vedrarer
mellemkommunale merindtaegter pa 1,5 mio. kr. og besparelse pa konsulenter pa 0,5 mio. kr. Udvalget skal beslutte,
hvordan besparelsen pé konsulenter skal udmentes.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at besparelsen pa konsulenter pa 0,5 mio. kr. finansieres pa udvalgets fagomridde udenfor de
borgerrettede indsatser (forslag nr. 3).

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

I budgetforliget for 2021 og 2022 er der folgende opmarksomhedspunkter pa Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
omrade:

Seerlig fokus pa ekonomistyringen i 2021

Det er serlig vaesentligt at have fokus pd ekonomistyringen pé arbejdsmarkedsomridet i 2021, da
budgetforudsaetningerne er mere usikre end normalt som folge af Coronakrisen. Udvalget vil derfor fa fremlagt en
budgetopfalgning pa alle megder 1 2021. Det er en udvidelse af udvalgets egen beslutning fra 2020 om ménedlige
budgetopfolgninger frem til sommeren 2021. Opfelgningen vil enten vere i form af en af arets tre store budgetkontroller
eller en kort status pé de gvrige meader. Den korte status indgér pa nuverende tidspunkt som en del af den ménedlige
orienteringssag om beskaftigelsesindsatsen, som folge af Coronakrisen.

Besparelse pa konsulenter

I aftalen om kommunernes gkonomi for 2021 mellem regeringen og KL er der en indbygget forudsaetning om, at
kommunerne sparer penge pa keb af konsulentydelser i eksterne firmaer. I budgetforliget er der aftalt en samlet besparelse
pa centre og virksomheder i Neestved Kommune pa 2 mio. kr. arligt. Heraf er 0,5 mio. kr. placeret pa Beskeaeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets omrade. Udvalget skal beslutte, hvordan besparelsen udmentes og om det skal vere pa fagomrade,
virksomheder eller en kombination. Ifelge budgetforliget skal besparelserne fortrinsvis findes via reduktion af udgifter til
HR og management og ved at kommunens egne tilbud og ydelser anvendes i hgjere grad.



P4 Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade konteres der typisk ikke mange af den type konsulentudgifter til HR
og management. De fa, der er, fores i overvejende grad under de administrative udgifter, som herer under
Okonomiudvalget. Okonomiudvalget har en serskilt andel af den samlede konsulentbesparelse pd 2 mio. kr., hvor dette
derfor herer under.

Pa Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade udger langt den overvejende del af eksterne keb andre akterer pa
aktiveringsomradet.

Der er dog i nogle fi tilfeelde finansieret saerskilte udgifter til andre typer af konsulenter pa udvalgets omrade. Det galder
for eksempel udgiften til analysen af beskaeftigelsesindsatsen i 2019 og tidligere analyser af mellemkommunale indtagter
med videre. Administrationen kan overordnet pege pé folgende 3 muligheder for at udmente besparelsen:

1. Besparelse pa andre akterer under beskaftigelsesindsatsen
12019 var der udgifter pé i alt 43,2 mio. kr. netto til den samlede beskzaftigelsesindsats udenfor Neestved
Ressourcecenter, herunder andre akterer. 1 2020 er budgettet til beskeeftigelsesindsatsen reduceret med 12,5 mio. kr.
som folge af de besluttede besparelser pa arbejdsmarkedsomradet. Det er muligt at placere konsulentbesparelsen
her, men opmeaerksomheden henledes p4, at det i sa fald vil vaere en borgerrettet reduktion eller @ndring i indsatsen.
Zndringen i indsatsen kan vare i hegjere grad at bruge egne tilbud indenfor virksomheden Neaestved Job og
Kompetence i stedet for eksterne kab. Det kraever at indsatsen kan indgé i virksomhedens tilbudsvifte.

2. Delvis besparelse pa andre akterer og Nastved Job og Kompetence
Her reduceres bade en andel af de eksterne keb pa fagomradet og en andel pa virksomheden. Neestved Job og
Kompetence har et budget pa 32,8 mio. kr. 1 2021. Ogsa i denne model vil det primart vare en borgerrettet
reduktion eller endring i indsatsen. Der har dog i enkelte tilfaelde varet udgifter til konsulenter relateret til HR og
management pa virksomheden.

3. Besparelse pa konsulenter pa fagomradet udenfor de borgerrettede indsatser
Udgifterne udgjorde i 2019 i alt 0,5 mio. kr. Der er i nogen tilfzlde finansieret serskilte konsulentudgifter pa
udvalgets omrade til serlige analyser, hvor der typisk har veret en forventning om besparelseseffekt pa
ydelsesomraderne. Hvis besparelsen placeres her, vil det veere denne form for konsulentudgifter, der vil blive
reduceret i forhold til de foregdende ar. Det vil derfor i praksis ikke vere muligt at beslutte finansiering af denne
type konsulentudgifter pd udvalgets omrade i 2021.

Administrationen anbefaler, at besparelsen placeres udenfor de borgerrettede indsatser, da det vurderes at vare mest i trad
med hensigten i budgetforliget. Det skal derudover bemerkes, at der som folge af Coronakrisens hgjere ledighed er mere
pres pé udgifterne til beskaftigelsesindsatsen, og der kan vere brug for andre indsatser til de nye ledige.

Flere mellemkommunale indtaegter

Der er gennemfort en budgettemaanalyse af kommunens indtegter som medforer, at der forventes flere
mellemkommunale indtegter end tidligere.

Pé& Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget er budgettet reduceret med 1,5 mio. kr. 1 2021 pé baggrund af forventede
ekstra indtaegter pa primert fortidspension.

Budgetlaegning for 2022

Der er indgéaet budgetforlig for bade 2021 og 2022, hvilket betyder at den overordnede budgetproces for 2022 vil vere
anderledes. Det skal dog bemarkes, at der stadig vil blive udarbejdet en ny administrativ budgetramme for 2022 pa
arbejdsmarkedsomradet, som tager hgjde for de nyeste lovendringer og konjunkturudsving. Den narmere proces for dette
vil fremgé af budgetstrategien for 2022, som besluttes i starten af det nye ar.

Okonomi



Administrationen har ikke yderligere bemerkninger.

Bilag

Budgetforlig 2021-2022



Punkt 96: Beslutning om brug af veteranmidler i 2021

15.00.00-A00-22-18
Resume

Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 30.11.2020

I forleengelse af budgetforlig 2018 skal udvalget arligt tage stilling til fordelingen af ekonomien i Veteranindsatsen. I 2019
har der veret et gnske fra udvalget om at sammenkade revisionen af den nuvarende veteranpolitik og strategi med
fordelingen af gkonomien i veteranindsatsen for 2021.

Da det grundet COVID-19 restriktioner ikke har vaeret muligt at gennemfore den planlagte inddragelsesproces med
kommunens veteraner omkring revisionen af Veteranpolitikken og strategi, foreslar administrationen at udskyde
fordelingen af gkonomien til udgangen af forste kvartal 2021. Indtil ny veteranpolitik og strategi foreligger, vil den
nuverende fordeling af ekonomien vere gaeldende.

Udvalget skal i denne sag tage stilling til, om den arlige fordeling af gkonomien i veteranindsatsen udseettes til udgangen
af forste kvartal 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender forlengelse af nuvarende fordeling af
midler for veteranindsatsen frem til udgangen af forste kvartal 2021.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er afsat 500.000 kr. arligt til veteranindsatsen. De 300.000 kr. stammer fra budgetforliget 2018, og de 200.000 blev
tilfort yderligere i budgetforliget 2019. Udvalget skal hvert &r tage stilling til fordelingen af budgettet pé indsatsomrader.

I forbindelse med godkendelsen af veteranindsatsens budget for 2020 pa Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalgets mode
den 2. december 2019, blev det besluttet at afsette midler til en opdatering af Veteranpolitikken og udarbejdelse af en
veteranstrategi for perioden 2021 til og med 2024.

Et af de centrale elementer i denne proces er et feellesmeode med de lokale veteraner og veteranforeninger. Fellesmeadets
formadl er at sikre veteranernes inddragelse i kommunens veteranarbejde, s& den bliver s& borgernar og relevant som
muligt.

Der har i lgbet af 2020 veret planlagt meder henholdsvis den 28. marts, den 23. september, og den 5. november, som alle
har, métte aflyses pa grund af COVID-19 restriktioner. I forbindelse med aflysningen i september var der dialog med de
tilmeldte veteraner om muligheden for at afvikle telefoninterviews i stedet. Her gav flere af veteranerne udtryk for, at det
fysiske mede var nedvendigt for at sikre dialog og debat deltagerne imellem.

Det foreslés derfor at den nuvaerende fordeling af budgetmidler fortseetter i 2021. Nyt forslag til fordeling af ekonomi vil
blive forelagt udvalget, sé snart det har vaeret muligt at atholde meodet med veteranerne vedrarende ny veteranpolitik og
veteranstrategi. Der vil s& vere brugt en del af midlerne for 2021, mens en ny fordeling vil f& virkning for det resterende
beleb afsat i 2021.



Fordeling af midler i 2020 (Kr.

Indsatsomréder 500.000)
1. VeteranCafé Neestved
kr. 50.000,-
drift
kr. 25.000,-
aktiviteter
2. Medarbejdere i veteranindsatsen kr. 275.000,-
3. Sundhed for veteranerne kr. 35.000,-
4. Pulje til aktiviteter for og med veteraner kr. 15.000,-
4. Synliggerelse af veteranomradet Kr. 20.000,-
7. Anden akterer specifikt for veteranomradet kr. 55.000,-
kr.
8. Opdatering af Veteranpolitik 25.000,-

9. Udmentning af revideret Veteranpolitik og —strategi  Kr. 0,-

Okonomi

Administrationen kan bekrefte, at der er budgetteret med 500.000 kr. rligt til veteranindsatsen. Det forudszattes, at
udgifterne til omrédet atholdes indenfor budgettet.

Bilag

Veteranpolitik for Naestved Kommune



Punkt 97: Godkendelse af kommende projekter

15.20.00-P05-3-17
Resume

Politisk behandling
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 30.11.2020

Center for Arbejdsmarked (CAM) onsker at ansgge Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om ekstern
finansiering til tre projekter. Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal med denne sag tage stilling til, om CAM skal
deltage i projekterne fra STAR.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender folgende 3 projekter:

1. Afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
2. Et mere rummeligt arbejdsmarkedet
3. Implementering af LAB

Beslutning

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020
Ad. 1: Godkendt

Ad. 2: Godkendt

Ad. 3: Godkendt

Sagsfremstilling
Projekt 1 - afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere

Formaélet med projektet er, at sikre en systematisk afklaring af gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med
mere end 8 r pa kontanthjaelp. Kommunerne skal derfor afklare, om borgeren f.eks. er i malgruppen for ressourceforleb,
fleksjob eller fortidspension og skal have forelagt sin sag for rehabiliteringsteamet, eller om borgerne fortsat skal veere pé
kontanthjelp. Det ansggte beleb er pé kr. 2.187.245,00 over 2 &r.

STAR ensker, at alle kommuner sgger dette projekt, og har for at sikre dette lagt et krav ind om, at hvis kommunerne ikke
seger puljen, sa skal der udarbejdes et borgmesterbrev, hvori det fremgér, at der politisk er taget stilling til, at kommunen
ikke ensker at deltage. Denne fremgangsmade har vi ikke tidligere set i puljeopslag og det skal navnes, at KL har meddelt
samtlige Jobcenterchefer, at de er opmarksomme pa sagen og har rettet henvendelse til STAR og udtrykt deres undren
over fremgangsmaden. KL stetter dog op om selve projektet.

Administrationen anbefaler at deltage i projektet og har tidligere vaeret med i lignende projekter, sdsom "Flere skal med"
med stor succes.

Projekt 2 - Et mere rummeligt arbejdsmarked

Formaélet med projektet er, at styrke beskaftigelsesindsatsen for personer med handicap med henblik pa, at flere personer
med handicap opndr beskaftigelse. Projektet understetter udvalgets beskaeftigelsesplan i forhold til mélet om, at flere
personer med handicap skal i beskaeftigelse. Belgbet der skal sgges er endnu ikke fastlagt, da projektbudgettet ikke er
udarbejdet endnu.



Projekt 3 - Implementering af LAB

Formaélet med projektet er, at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i jobcentre til bedre at kunne implementere
beskaftigelsesindsatsen i trdd med LAB-aftalens intentioner. Projektet understotter udvalgets beskaeftigelsesplan i forhold
til beskeeftigelsesministerens mal om, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling samt en understettelse af de andre
mal om, at flest mulige borgere understottes i at opna job og deltage aktivt pa arbejdsmarkedet, og at feerre far langvarige
perioder pa offentlig forsargelse. Belgbet der skal ansgges er endnu ikke fastlagt, da projektbudgettet ikke er udarbejdet
endnu.

Projektbeskrivelser er vedlagt som bilag.
Okonomi

Administrationen bemarker, at retningslinjer for tilskudsfinansierede projekter i Naestved Kommune fremgar af kasse- og
regnskabsregulativets bilag 6.5. Tilskudsfinansierede projekter er kendetegnet ved en begraenset lengde og at et
gennemfort forleb ikke er baseret pa overskud. I lgbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive
overfort til naeste regnskabsar. Ved afslutningen skal der udarbejdes projektregnskab og evrig dokumentation i
overensstemmelse med tilskudsyders krav. Eventuelt overskud tilbagebetales til tilskudsyder og underskud skal deekkes af
driftsbudgettet.

Bilag

Bilag: Projekter CAM onsker at soge



Punkt 98: Orientering om Naestved Kommunes placering pa
Beskaftigelsesministerens benchmarkliste fra november 2020

15.00.00-A21-2-20
Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 30.11.2020

Beskaftigelsesministeriet har primo november udgivet en opdateret udgave af ranglisten over kommunernes resultater i
forhold til at reducere antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Undersggelsen deekker perioden 2. halvér af 2019 og 1.
halvér 2020.

Ranglisten over kommunernes resultater er del af Beskeftigelsesministeriets skearpet tilsyn med kommunerne. Et tilsyn,
der i sin yderste konsekvens kan betyde, at Naestved Kommune kan komme under administration pa
beskeaeftigelsesomradet, hvis resultaterne er under det forventelige ud fra kommunens rammevilkar (sammensatning af
borgere og arbejdsmarkedet).

Grundet COVID-19 er det skerpet tilsyn, dog udsat til 2022.

Det er administrationens vurdering, at placeringen i den bedste halvdel af listen, som nr. 35 er tilfredsstillende set ud fra
forarets besparelser.

I denne sag gives der en orientering om Nastved Kommunes placering pd Beskeftigelsesministerens benchmarkliste,
udviklingen i placeringen siden sidste maling samt placeringen og udviklingen i forhold til udvalgte sammenlignelige
kommuner.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

I forhold til den tidligere maling fra Beskaeftigelsesministeriet for 2018 er Nastved Kommune faldet med tre pladser fra

nr. 32 til nr. 35. Neestved Kommune klarer sig forventeligt (0,1% afvigelse i positiv retning) ud fra rammevilkérene i
kommunen.

Nestved kommunes placering november 2020 maling

Nestved — 2. halvér Placering Forskel i procent i Antal fuldtidspersoner —
2019 — 1. halvér 2020 forhold til det mere eller mindre end



forventelige resultat*)  beregnet

Alle ydelser 35 0,1 Minus 20 fuldtidspersoner
Dagpenge 32 0,0 Minus 20 fuldtidspersoner
Kontanthjaelp 32 0,1 Minus 20 fuldtidspersoner
Sygedagpenge 54 0,0 Plus 20 fuldtidspersoner

*) P4 baggrund af en beregning af den enkelte kommunes rammevilkér (sammensatning af borgerne og det lokale
arbejdsmarked) har det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) leveret et analysedesign, der
beregner, hvor mange borgere den enkelte kommune burde have i forhold til de udvalgte malgrupper i malingen.

Benchmarking-modellen bestér af 4 ranglister, som udkommer 2 gange om éret:

¢ Dagpengeomradet: Dagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse. Bilag 1.

o Sygedagpengeomrédet: Sygedagpenge og jobafklaringsforleb. Bilag 2.

o Kontanthjelpsomradet: Kontanthjelp, uddannelseshjalp, integrationsydelse, revalidering, ressourceforleb og
ledighedsydelse. Bilag 3.

o Offentligt forsergede, i alt: Alle 3 omréder indgér - dagpengeomradet, sygedagpengeomradet og
kontanthjelpsomradet. Bilag 4.

Nestved Kommunes udvikling i forhold til den seneste benchmarkmaling

Neestved Placering 2- halvéar 2019 — 1. Placering 1. halvér 2018 — 2. halvar
halvér 2020 2018%)

Alle ydelser 35 32

Dagpenge 32 34

Kontanthjelp 32 22

Sygedagpenge 54 76

*) Beskaftigelsesministeriet valgte ikke at offentliggere en benchmarkingmalingen, som skulle vise tal fra 2. halvir 2018
til 1. halvér 2019, og som skulle offentliggeres i marts 2020, grundet COVID-19.

Det er administrationens vurdering, at det primeert er omraderne, kontanthjelp, uddannelseshjalp og ledighedsydelse,
som har bidraget til det mindre fald i placeringen

Anderledes ser det ud pa sygedagpengeomradet, hvor udvalgets investering og de initiativer, der allerede i andet halvar af
2019 blev iveerksat pa omradet, ser ud til at have bidraget til en forbedring af resultatet med 22 pladser fra en placering,
som 76 til en placering, som nr. 54.

Sammenligning af udviklingen i forhold til udvalgte kommuner

Nestved Kommunes udvikling i forhold til udvalgte kommuner — alle ydelser



Kommuner  Placering 2- halvar 2019 — 1. halvar  Placering 1. halvar 2018 — 2. halvéar

2020 2018
Holbak 9 35
Koge 74 74
Nestved 35 32
Slagelse 83 65
Vordingborg 67 68

Kun Holbzk har en bedre placering end Naestved Kommune.

Okonomi

Administrationen har ingen bemerkninger.

Bilag
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet
kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser2020



Punkt 99: Orientering om indsatser vedr. ordblinde elever

17.00.00-G01-151-20
Resume

Politisk behandling
Borne- og skoleudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 02.11.2020

Udvalget har bedt om en orientering angaende indsatser relateret til ordblinde elever i folkeskolen i Naestved Kommune.
De igangverende indsatser omfatter bl.a. samarbejde med virksomheden Ordblindetrening og erfaringen herfra har vist
en positiv effekt. Formélet med at samarbejde med Ordblindetraening er, at alle leerere efterhdnden opkvalificeres til at
stotte op om elevernes behov ud fra en inkluderende tilgang.

INDSTILLING
Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 02.11.2020

Sagen udsat til neste made.

Administrativ tilfgjelse, 17.11.2020

Administrationen har efter sidste udvalgsmede, hvor sagen blev udsat, skrevet ud til uddannelsesinstitutionerne i Neestved
og til FGU og stillet folgende sporgsmal:

1. Hvor mange % testes ordblinde?

2. Hvor mange % af dem er nyfundne?

3. Hvor lang tid gar der i gennemsnit fra test til modtagelsen af hjelpemiddel?

4. Hvad med opdatering af udstyr, skal det afleveres - hvor leenge?, ogsé i ferier?

5. Far eleverne lov til at beholde IT-rygsakken, nar de forlader stedet? Hvor laenge?

Svarene fra FGU, Nastved Gymnasium og HF, HHX og HTX/EUC er vedheftet som bilag.

Barne- og Skoleudvalget behandlede samme sag den 2. november 2020 og tog sagen til efterretning.

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020
Til efterretning.

Svarene fra uddannelsesinstitutionerne overgar til Berne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling



Nestved Kommune har i samarbejdet med firmaet Ordblindetraening skabt gode resultater for ordblinde elever pa 8. og 9.
argang. Der er gennemfort en stavetest for- og efter elevkurset, som viser, at eleverne pa samtlige skoler staver flere ord
rigtige efter kurset sammenlignet med for kurset. Den storste stigning viser sig pd Holmegaardskolen, hvor eleverne
gennemsnitligt kunne stave 96,5% ord rigtige efter kurset mod 75,5% inden kurset, jevnfer bilag 1. Eleverne har, ifolge
Ordblindetraening, veret meget motiverede for kurset, der bl.a. har haft til hensigt, at de lerer sig strategier, som gor dem
i stand til at folge de krav, der er i folkeskolen. Endvidere har Ordblindetraning foretaget en
foraeldretilfredshedsunderseggelse relateret til elevkurset og de atholdte foreldrekurser. 62,5% af foreldrene svarer fx, at
de er meget tilfredse med ugekurset, som deres barn har deltaget i, mens 37,5% af foreldrene er tilfredse. 58% er meget
tilfredse med deres barns faglige og personlige udbytte, mens 42% er tilfredse med samme. Endelig viser undersggelsen,
at 83% har veeret meget tilfredse med de atholdte foraldrekurser, se i gvrigt bilag 2.

Det er ordblinde elever pa 8. og 9. argang, der har modtaget tilbuddet fra Ordblindetraening i skolearet 2019/20. Tilbuddet
indeholder bl.a. leererkurser malrettet alle fagleerere. Skolerne har séledes féet viden om, hvordan de konkret kan rette
fokus pa relevante undervisningsmetoder til gavn for klassens ordblinde elever. Herudover omfatter tilbuddet et 30-timers
ugekursus pr. elev, efterfolgende mentorordning samt kurser for foreeldre. I Neestved er i alt 10,6% testet ordblinde fra
4.-9. &rgang (malt 2019). Der har vaeret midler til, at 5% af de ordblinde kunne omfattes af tilbuddet, og det har betydet, at
skolerne hver isaer har sendt netop de elever afsted, som formodes at fa storst udbytte. Tilbagemeldingen fra
Ordblindetraening har veret, at pagaeldende elever blev oplevet som meget motiverede.

I indeveerende skoleér vil ordblinde p& henholdsvis 4. og 8. argang - i alt 164 elever - modtage tilsvarende tilbud. Der er
tale om en samlet udgift pa 656.000 kr., hvor det er aftalt, at Center for Dagtilbud og Skole (CDS) finansierer halvdelen,
svarende til 328.000 kr., mens skolerne betaler for den anden halvdel. Skolerne tager dog hver iser stilling til, hvorvidt de
kan sende flere afsted pa 30-timers kursus. Der vil lobende vere lererkurser pa alle skoler som en del af tilbuddet. Dette
uanset hvor mange elever, der deltager i ugekurset. Fordelen herved er, at alle laerere efterhanden opkvalificeres til at
stotte op om og udvikle elevernes feerdigheder ud fra en inkluderende tilgang - altsé i den almindelige undervisning.

Resultaterne fra samarbejdet med Ordblindetraening har veret gode, hvorfor de 900.000 kr. fra budgetforliget foreslas
anvendst til et udvidet samarbejde med Ordblindetraening, sa flere elever (og foreldre) kan fa gavn af tilbuddet. Med de
ekstra midler kan hele forlebet med ordblindeindsatsen deekkes ind, sa tilbuddet ogsa omfatter ordblinde eleveri 5. og 9.
klasse, dvs. 143 elever til en samlet udgift pad 572.000 kr. Desuden kan der kompenseres for skolernes egenbetaling i
forhold til udgiften til Ordblindetreening pa 4. og 8. argang, svarende til 328.000 kr. Alt i alt betyder det, at samarbejdet
med Ordblindetreening omfatter samtlige ordblinde pé hhv. 4., 5., 8. 0g 9. érgang i skoleéret 2020-21.

Administrationen vurderer, at samarbejdet med virksomheden Ordblindetraening er det bedst mulige supplement til de
igangverende indsatser, som vi har i Nestved Kommune. Indsatserne er oplistet nedenfor.

Ovrige, igangvaerende indsatser relateret til ordblinde elever

1. Opkvalificering af laerere gennem kurset "Inkluderende, differentieret praksis", der var en del af "Laringsloftet".
Det er malet, at alle leerere efterhdnden er bevidste om, hvordan de i den almindelige undervisning tilgodeser elever
1 leese-stavevanskeligheder - herunder ordblinde. Denne tilgang er nedvendig for at sikre en kvalificeret
undervisning for alle.

2. IT-kompenserende hjelpemidler (alle ordblinde modtager en IT-rygsaek og far adgang til NOTA/materialebasen).
Se bilag 3, hvor der gives svar pa en raekke spergsmal fra politisk side vedr. IT-rygsak.

3. Tidlige og forebyggende indsatser relaterede til bernehaverne og indskolingen — herunder temameder om viden &
best practice pa omradet med henvisning til malrettet at anvende sprogvurderings- og laeseresultater.



4. Kommunal ordblindeprocedure — herunder falles testplan med blik for den rede trdd mellem dagtilbud og skole
(jeevnfer bilag 4). Der gennemfores séledes den samme sprogvurdering og de samme lasetest blandt dagtilbud og
skoler, hvilket betyder, at elevernes resultater kan sammenlignes og falges over tid.

5. Systematisk gennemforelse af Ordblinderisikotest pa 1. &rgang samt Ordblindetest.nu fra slutningen af 3. klasse.
Sidstnavnte ved begrundet mistanke. [ Naestved Kommune er gennemsnittet 7,9% i tidlig risiko i 1. klasse, mens
10,6% af eleverne er testet ordblinde fra 4.-9. drgang (malt i 2019). Man ved ikke praecis, hvor mange ordblinde der
er i Danmark, men ifelge NOTA, regner man med, at omkring 7% af den danske befolkning har
leesevanskeligheder. Ordblindhed er den mest udbredte indleeringsvanskelighed blandt bern.

6. Projekt leeselyst i fritiden 1 2020/2021. CDS har af Undervisningsministeriet faet bevilliget i alt 250.000 kr. fordelt
pé hhv. afd. Kalbyris, afd. Fuglebjerg, afd. Glumse, afd. Sjelund og afd. Fensmark. Midlerne forvaltes centralt i teet
samarbejde med Skolernes Akademi og de enkelte involverede skoler. Indsatsen forventes at have en synlig effekt
pa elevernes laseresultater, da der kan konstateres en taet sammenhaeng mellem laesemotivation og leesefardigheder.

7. Der er ansat leesevejledere pd alle skoler og afdelinger.

Okonomi

Administrationen har ingen kommentarer.

Bilag

Bilag 1, Elev-resultater for stavetest, som er gennemfort for- og efter elevkurset ved Ordblindetreening

Bilag 2, Foraldretilfredshedsundersegelse ift. Ordblindetreening

Bilag 3 Svar pé spergsmal fra Charlotte Roest Beskaftigelses og Uddannelsesudvalget vedr. ordblinde og IT-rygsak
Bilag 4 Ordblindeprocedure, Naestved kommune

Svar fra FGU

Svar fra Nestved Gymnasium og HF

Svar fra HTXEUC

Svar fra HHX 2 1



Punkt 100: Orientering om klagesagsstatistik for 1., 2. og 3. kvartal 2020
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 30.11.2020

Beskeaftigelses- og Uddannelsesudvalget har besluttet, at der kvartalsvis skal ske en orientering af udvalget om
udviklingen i klagesager pa beskeftigelsesomradet. Denne sag viser klagesagsstatistikken i de 3 forste kvartaler af 2020 i
Center for Arbejdsmarked (CAM). Ved en sammenligning af de 3 forste kvartaler i 2019 med 2020 viser statistikken et
fald i antal klager over afgerelser og en stigning i klager over sagsbehandling. Det samlede antal klager ligger pa samme
niveau som i 2019. Antallet af klager udger fortsat ca. 2% af alle afgarelser i CAM. Stadfaestelsesprocenten, der viser om
Ankestyrelsen giver Neestved Kommune medhold i klager om afgarelser, er 80% hvilket er hgjt sammenlignet med
stadfaestelsesprocent pa 69% for landet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager klagesagsstatistikken for 1., 2. og 3. kvartal
2020 til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020
Til efterretning.

Sagsfremstilling

I de 3 forste kvartaler af 2020 er der modtaget 287 klager over afgerelser. Af dem er 208 behandlet i Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen afviste 16 sager og realitetsbehandlede 192 klagesager. Af disse 192 klagesager blev 141 stadfestet og 14
delvist stadfzestet. Stadfeestelsesprocenten er udregnet (155:192x100) = 80,7%. Landsgennemsnittet er ifolge
Ankestyrelsen 69,7% inden for samme sagsomrade.

Af de 192 realitetsbehandlede sager i Ankestyrelsen, blev 20 sager hjemvist til fornyet behandling, hvilket svarer til
10,4%. En hjemvisning betyder ikke nedvendigvis, at afgerelsen er forkert, men kan f.eks. skyldes at Ankestyrelsen
finder, at der skal indhentes yderligere oplysninger. De resterende 8,8% af sagerne blev omstedt/endret af Ankestyrelsen.

Klager indgaet i 2020 og 1., 2. og 3. kvartal 1., 2. og 3. kvartal Afvigelse
2019 2020 2019

Klager over afgerelser 287 317 -30
Klager over 107 76 +31
sagsbehandlingen

Klager/afvigelser i alt 394 393 +1



Forskellen mellem det samlede antal klager pa 287 over afgerelser i 2020 og de 208 sager, der er behandlet i
Ankestyrelsen, er de sager, der er @ndret af kommunen selv. Arsagen kan for eksempel vere, at borgeren sammen med
klagen indsender nye oplysninger, manglende partshering eller oversete oplysninger i sagen, der ger, at afgerelsen ikke vil
holde i Ankestyrelsen.

Der er en stigning i antallet af klager over sagsbehandlingen. I 2020 er antallet steget med 31.

Arsagen til stigningen i sagsbehandlingsklagerne er ikke entydig, men ofte drejer det sig om, at sagsbehandlingen ikke
lever op til borgerens forventning, eksempelvis at borgeren har gnsker til behandling eller speciel aktivering, som
sagsbehandler ikke kan leve op til. Stigningen dakker ogsa over sagsbehandlingstiden samt at borgeren kan opleve det
sveert at fa kontakt til sagsbehandleren.

Besparelser pa aktiveringsomradet begrenser de tilbud om indsatsforleb som sagsbehandler kan tilbyde borgeren, hvilket
kan veere medvirkende til, at borgeren ud over at klage over tilbuddet om aktivering ogsa klager over sagsbehandleren i
samme sag. Dette betyder, at i lobet af 3 kvartaler kan den samme borger blive registreret med mere end én klage.

Klager over afgerelser drejer sig primart om afslag pa, stop af eller reduktion i ydelser til lobende forsergelse
(kontanthjeelp, uddannelseshjelp og sygedagpenge). En borger kan fa flere afgerelser og kan, hver gang der treffes en
afgerelse, klage over den. Arsagen til, at antallet af klager over afgerelser er faldet, kan skyldes, at der ikke er givet tilbud
om aktivering og foretaget sanktioner i samme omfang som inden COVID-19.

Uanset om borgeren har ret i sin klage eller ej, er det vigtigt at det tages alvorligt. Séledes at den enkelte sagsbehandler
altid arbejder efter, at borgeren skal have klarhed over, hvorfor sagsbehandleren traeffer den konkrete afgarelse.

Initiativer til nedbringelse af antallet af klager over sagsbehandlingen og afgerelserne

¢ Projektet Klagedrevet Innovation, som blev stoppet af COVID-19 i fordret, vil blive genoptaget. Det er et projekt,
som blandt andet arbejder med, at supplere skriftlige negative afgerelser med en forudgdende uddybende mundtlig
dialog med borger for at forklare og begrunde afgerelsen.

¢ Der sattes fremadrettet et endnu steerkere fokus pa, at svar pa klager over sagsbehandlingen ikke trekkes unedigt
ud.

o Kaurser til sagsbehandlere i coaching, konflikthandtering og overblik over sagsstammer.

¢ Der sattes malrettet ind pa omrader med flest klager.

Tiltagene skal styrke dialogen, respekten og ansvarligheden overfor borgerne og forhdbentligt veere med til at nedbringe
antallet af klager. Der gores dog opmarksom pé, at CAM samtidig arbejder med hurtigt og konsekvens sanktionering af
borgernes udeblivelse fra samtaler og indsatsforlgb. Arbejdet med sanktionering forventes alt andet lige at udlese flere
klager, men CAM kan kun hjelpe borgerne, hvis de moder frem.

Ankestyrelsens behandling af klager
Afgarelsestyper:

Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, som er forste instans. Kommunen skal
behandle sagen og afgere den igen. Grunden til, at Ankestyrelsen hjemviser en sag, kan for eksempel vere, at der mangler
oplysninger. I disse sager er afgerelsen ikke n@dvendigvis forkert, men den skal underbygges bedre. I andre tilfaelde kan
en hjemvisning skyldes egentlige sagsbehandlingsfejl, der skal rettes op og som kan fore til en anden afgerelse.



Andring/ophaevelse betyder, at afgerelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophevet kommunens afgerelse.
Stadfzstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.
Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan for eksempel vaere, fordi borgeren har

klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor
sender klagen videre til en anden instans.

Omgerelsesprocenten er antallet af hjemviste og endrede sager set i forhold til alle realitetsbehandlede sager.

Realitetsbehandlede sager er hjemviste, @ndrede/ophaevede og stadfaestede sager. Her taeeller afviste/henviste sager altsa
ikke med.

Procedure for behandling af klagesager

Hvis en borger klager over bade afgerelsen og over sagsbehandlingen i samme klage, teller det som to klager. Det sker
jevnligt, at borgerne ikke kun er utilfredse med den afgerelse, han eller hun har modtaget men ogsa over den
sagsbehandling, der har ligget forud for afgerelsen.

Klager over sagsbehandlingen behandles ikke i Ankestyrelsen, men besvares af kommunen, mens klager over afgerelser
sendes til endelig afgerelse i Ankestyrelsen. Kommunen er dog forpligtet til at genvurdere afgerelsen, inden sagen sendes
til Ankestyrelsen. Hvis der f.eks. er nye oplysninger i klagen, som har betydning for afgerelsen, skal kommunen opheve
sin oprindelige afgerelse og treffe ny afgerelse.

Okonomi

Administrationen har ingen bemarkninger.

Bilag
Bilag til klagesagsstatistik for 1., 2. og 3. kvartal 2020 - Samlet antal klager over sagsbehandling og klager

Bilag til klagesagsstatistik for 1., 2. og 3. kvartal 2020 - Resultat af klagesager



Punkt 101: Orientering om status pa beskaftigelsesindsatsen som felge af
COVID-19
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Resume

Politisk behandling

Beskeftigelses-og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 30.11.2020

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget gnskede péd medet den 12. maj 2020, at administrationen pa de fremtidige meoder
orienterer om udviklingen pé beskeftigelsesomradet, som folge af Coronaepidemien, herunder udviklingen i ledigheden.

Pa de mader, hvor der ikke er budgetopfelgning, enskede udvalget en mindre oversigt over udvikling i gkonomien.
Orienteringen forelaegges indtil videre frem til andet halvér af 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling
Udviklingen i nytilmeldte, som folge af COVID-19 — opfelgninger fra STAR (fast punkt)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udgiver ugentlig en oversigt over udviklingen i ledigheden for
udvalgte malgrupper (modtagere af a-dagpenge, jobparate kontanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalps- og
overgangsydelsesmodtagere) i de enkelte kommuner.

Neastved Kommune har siden den 9. marts 2020 og frem til den 8. november 2020 haft en netto tilgang af nytilmeldte pa
4,5% (tilgang minus afgang af ledige i perioden) svarende til 80 nye ledige. Da krisen var pa det hgjeste, var endringen i
antallet af nytilmeldte pa 33% svarende til 648 nye ledige.

Sammenlignet med andre udvalgte kommuner pa Sjalland ser udviklingen i Nestved dog fortsat positiv ud i forhold til
udviklingen i nytilmeldte ledige siden den 9.marts 2020.

Kommuner  ZAndring i antal tilmeldte Andring i antal Andring i antal
siden den 9.marts 2020 tilmeldte siden den tilmeldte siden den
(statusdag den 4/5.20) Uge  9.marts 2020 9.marts 2020
med hgjeste antal (statusdag den (statusdag den
nytilmeldte. 01/11.20) 08/11.20)

Holbak 43,4% 20,8% 19,5%

Koge 31,6% 17,2% 18,1%

Neestved 33,0% 5,9% 4,5%

Slagelse 41,4% 14,6% 13,2%



Vordingborg 38,2% 5,9% 5,1%

Administrationens vurdering er, at udsvingene i nytilmeldinger fortsat primeert skyldes de normale udsving over aret
(f.eks. grundet i mindre beskaeftigelse indenfor turisme og byggeri efterar/vinter) og dermed i mindre grad Coronakrisen
og den nye ordning med arbejdsfordeling. I Nastved Kommune var der 80 personer, der den 19. oktober 2020 var
omfattet af den nye ordning. Teknisk taeller borgere pa arbejdsfordeling med i ledighedsstatistikken.

Udviklingen i antallet af ledige teettest pa arbejdsmarkedet — september maned

Selvom udviklingen i nytilmeldte ledige fra den 9. marts i Neestved Kommune har varet gunstig, sé er antallet af ledige 1
den samme gruppe, som STAR maler p4, dog fortsat hgjere end samme periode sidste ér. Ifalge jobindsats.dk (kun tal for
september méned) er der cirka 19% flere, som er ledige (svarende til 271 fuldtidsledige), ndr man sammenligner
september méaned 2019 med september maned 2020. Der er dog fortsat tale om en gunstigere udvikling end
sammenligningskommunerne.

Modtagere af a-dagpenge, Jobparate kontanthjelpsmodtagere, Udvikling i procent -
Abenlys uddannelsesparate unge, jobparate selvforsergelses- og september 2019 -
hjemsendelsesydelse samt overgangsydelsesmodtagere september 2020
Holbaek 27%

Koge 22%

Neaestved 19%

Slagelse 25%

Vordingborg 10%

Det er is@r i gruppen af modtagere af a-dagpenge, at de sterste stigninger i ledigheden har varet i perioden. En af
arsagerne til den lavere udvikling i Vordingborg Kommune kan netop skyldes, at Vordingborg Kommune ogsa har den
laveste stigning i antallet af a-dagpengemodtagere.

Ny hjzlpepakke omfatter ogsa de ledige

Regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier har den 27. oktober indgéet en aftale, der forleenger hjelpepakkerne
frem til den 31. januar 2021. Lovforslaget forventes godkendt den 19. november 2020.

For de ledige betyder aftalen folgende:

¢ Forlenget dagpengeret: Personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 1. november 2020 og indtil den
1. november 2021, vil fa forleenget deres dagpengeret med to méaneder.

e Forlenget ret til sygedagpenge: Retten til sygedagpenge forlenges med tre maneder, sa ingen
sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb til og med den 31. januar 2021.

¢ Genindfersel af suspension af 225-timersregelen: Suspensionen af 225-timersreglen genindferes for
kontanthjelpsmodtagere fra den 1. november 2020 til den 31. januar 2021.

o Styrket opkvalificering af ledige: Der tilfores yderligere 30 mio. kr. 1 2021 til den regionale uddannelsespulje.
Derudover oprettes to nye puljer med midler til hhv. koordinatorer, der udvikler og understotter
opkvalificeringsforlgb samt certificeringer for de piloter og flyveledere, der er afskediget siden den 11. marts 2020.



Forlengelsen af dagpengeretten, retten til sygedagpenge samt suspensionen af 225-timersreglen har iszer betydning for
udgifterne til forsergelse, og i mindre grad til udgifterne til aktivering.

Borgerne og virksomhederne var tilfredse med jobcentrenes arbejde under nedlukningen i foraret

Selvom beskaftigelsesindsatsen var delvist suspenderet under COVID-lukningen i foraret 2020, sa havde jobcentrene,
herunder Nastved, fortsat teet kontakt til bade ledige og virksomhederne.

Den tatte kontakt til bdde virksomhed og borgeme har ifelge KL betydet, at 81% af de ledige, der er blevet spurgt, var
tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret, mens kun 5% var utilfredse. Iser borgere pa sygedagpenge folte sig godt
behandlet. For virksomhedernes vedkommende var 83% overordnet tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret. Kun
5,4% var utilfredse eller meget utilfredse. Yderligere om undersggelserne kan laeses i bilag 1 og 2.

Dkonomi

Forventningerne til den gkonomiske udvikling pé arbejdsmarkedsomradet i 2020 er fortsat pa niveau med det skeon, der
indgik i budgetkontrollen pr. 1/9-20 (behandlet pa Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 5. oktober 2020). Det
anslés at de pgede udgifter, som folge af Coronakrisens stigende ledighed, vil veere omkring 70 mio. kr. for hele &ret.
Herudover er der pd arbejdsmarkedsomradet ogséd merudgifter til primert den nye seniorpension pa forventet ca. 15 mio.
kr., som ikke er relateret til Coronakrisen.

Kommunen har féet tilfort finansiering fra staten til bade seniorpension og de gvrige egede overforselsudgifter.
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets budget er i denne forbindelse i alt blevet gget med 86,6 mio. kr. i lebet af aret.
Nuverende skon for regnskabsresultatet 2020 i forhold til det nye, korrigerede budget er et overskud pa ca. 13 mio. kr.
Det svarer til budgettet i udvalgets reservepulje, som derfor pa nuverende tidspunkt ikke forventes brugt. Budgettet i
reservepuljen er en andel af de besluttede besparelser pa omradet i forbindelse med budget 2020 pa i alt netto 25 mio. kr.

Der ma fortsat tages forbehold for udsving den resterende del af aret, der generelt set er praeget af veesentligt flere
usikkerheder end normalt som felge af Coronakrisen. Der forventes herudover store efterreguleringer af statsrefusion
ultimo éret, hvilket der er indarbejdet et skeon for 1 budgetopfelgningen.

Okonomi

Administrationen har ikke yderligere bemaerkninger.

Bilag
tilfredshedsmaaling-af-jobcentrenes-virksomhedsservice-under-corona-2-kvartal-2020

undersoegelse-af-de-lediges-oplevelse-af-kontakten-med-jobcentrene-under-nedlukningen



Punkt 102: Orientering om Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets
arbejde i den nuvaerende byradsperiode
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Politisk behandling

Beskaftigelse- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 30.11.2020

Udvalget besluttede pa sidste made den 2. november 2020, at der pd det kommende udvalgsmede skulle gives en status
over det hidtidige arbejde i udvalget i byraddsperioden.

I denne sag gives der en orientering om de centrale emner, som har varet behandlet i udvalget i perioden januar 2018 -
november 2020. Orienteringen er dels et tilbageblik pé det hidtidige arbejde i udvalget, men ogsa et tilbageblik, der kan
benyttes fremadrettet, og danne baggrund for en dreftelse af det, som skal vare i fokus i udvalget i den resterende del af
byrédsperioden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Administrationen har gennemgéet udvalgets sager siden 2018 for at give et samlet overblik over det, udvalget har arbejdet
med indtil nu. De vigtigste sager, der har vaeret pa udvalgets omrade, er

beskrevet nermere i vedlagte bilag og er oplistet nedenfor.

Strategisk arbejde

Strategi Vi skaber relationer”

Den érlig beskaeftigelsesplan

Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering
Uddannelsesstrategi ”Veakst og uddannelse”

Handlingsplan til uddannelsesstrategien ”Vekst og uddannelse”
Ny sundhedspolitik i Naestved Kommune

Sammenhengende Borne- og Ungepolitik

Genoptagelse af moder i det Beskeeftigelsespolitiske dialogforum
Dialog med borgerne

Dialog med Erhvervsskolerne

Samarbejde med Berne- og Skoleudvalget omkring de unge

e 6 o o o o o o o o o

Sarlige fokusomrader

¢ Unge
o Hjemtagelse af UU



o Etablering af FGU
o En del af SKILLS-Nastved
o Den kommunale ungeindsats (KUI)
e Veteraner
o Styrket veteranindsats
o Samarbejde med Veterancentret i Slagelse
e Flygtninge
o Integration af flygtninge i permanente boliger og afvikling af de midlertidige boliger
o Etablering af et Kommunalt sprogcenter

Beskaftigelsesindsatsen

¢ Fokus pa en gget revalideringsindsats

¢ Optimering af beskeaftigelsesomradet

¢ Den sociale pris

o Abning af CAM’s nye afdeling i Birkebjergparken

Beskeeftigelsesprojekter

Foreninger for alle 2.0

Intensivt leringsmiljo

Familien pa vej

Samskabende virksomhedsservice

Flere kvinder med indvandrerbaggrund i Beskeftigelse

Okonomi

Administrationen bemarker, at der i forbindelse med optimering af beskeeftigelsesomradet, blev gennemfert en analyse
og vedtaget besparelser og investeringer pa netto 25 mio. kr. fra budget 2020. Aret er dog samtidig meget preeget af
Coronakrisens gkonomiske effekter pa arbejdsmarkedsomrédet.

Bilag

Status pa ud Beskeftigelses- og uddannelsesudvalgets arbejde péa beskaftigelsesomradet — 2018-2020.
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Politisk behandling

Beskaftigelses- og uddannelsesudvalget (til efterretning), 30.11.2020

Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget har bedt om en status pé afsluttede projekter med ekstern finansiering. I
perioden fra 1. januar 2020 og indtil nu, har vi kun afsluttet projekt Job-bro og derfor gennemgés dette projekt specifikt.
De projekter, som er afsluttet i 2019 er oplistet til sidst i sagsfremstillingen med en kort beskrivelse af resultat og indsats.

Projektet Job-bro har lart os meget om ungemalgruppen og vi tager mange erfaringer med os fra projektet, her kan bl.a.
navnes det tvaerfaglige samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Vi videreforer dog ikke indsatsen, da resultaterne
ikke har veret tilstraekkelige.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget, 30.11.2020

Til efterretning.

Sagsfremstilling
2020 — folgende projekt er afsluttet
Projekt Job-bro er igangsat 1. januar 2018 og afsluttet 31. marts 2020.

Job-bro var tilteenkt mélgruppen af udsatte unge — bade aktivitetsparate og uddannelsesparate, der har gavn af en
skraeddersyet og fleksibelt tilrettelagt indsats pé vej mod uddannelse kombineret med parallel stotte til mestring af
helbredsudfordringer eller sociale barrierer. Der er tale om unge med behov for et individuelt tilrettelagt forleb med
mulighed for nedsat timetal og kombineret med supplerende stotte.

Formalet med projektet var:

¢ At flere udsatte unge, pdbegynder og gennemforer en ordinar uddannelse.
¢ Atudvikle og afprave en indsatsmodel for kommunernes arbejde med den uddannelsesrettede indsats for de udsatte
unge.

Malet med projektet var:

¢ At andelen af de unge i indsatsgruppen, der i lgbet af projektperioden pabegynder en erhvervskompetencegivende
uddannelse, fordobles sammenlignet med de unge i kontrolgruppen.

¢ At mere end halvdelen af de unge, der er pabegyndt en erhvervskompetencegivende uddannelse, er fastholdt i
uddannelse seks méaneder efter padbegyndelse.

Elementerne i projektet var blandt andet:
o Forankres fysisk pa en erhvervsskole.

¢ Har uddannelsesmentor som den rede trad.
¢ Indeholder virksomhedsforlgb pa ordinare arbejdspladser.



¢ Indeholder opkvalificering i dansk og matematik.
¢ Indeholder traening i sociale— og personlige kompetencer.

Projektet startede op med en pilotfase den 01.01.18 — 31.03.18 og derefter med selve projektperioden fra 01.04.18 —
31.03.20.

Projektet var opbygget séledes, at Naestved skulle have 125 unge igennem indsatsen og 125 skulle vere kontrolgruppe til
projektet.

Det viste sig fortrinsvis hurtigt, at det ikke var muligt at finde virksomhedspraktikker til de unge sé hurtigt, som det var
tilteenkt fra STARSs side af. Det oprindelige mél var, at der skulle findes praktikker inden for 13 uger — regnet fra den dag,
hvor borgeren blev indskrevet i projektet. Det tog betydelig lengere tid end forventet at f4 de unge ud i praktik, idet de
simpelthen var for psykisk sarbare til at sende ud pa en virksomhed. Der var derudover stor forskel pa de unge, og selvom
nogle var klar inden for de 13 uger, sd var andre mellem et halv til helt ar om at vaere klar til en praktik. Det beted ogsa at
mentorerne ikke kunne have det tiltenkte flow af unge og der opstod derfor ventelister, da mentorernes tid var udregnet
ift. hvor mange timer, de kunne bruge pa de unge i basen (2% time om ugen), og dem der var i praktik (1 time om ugen).
STAR havde en klar forventning om, at der efter en indkeringsfase skulle vise sig en markant forskel mellem
indsatsgruppen og kontrolgruppen, men denne markante forskel udeblev og det viste sig, at tallene for hvor mange, der
var i praktik, job eller uddannelse var relativt ens for begge grupper.

I slutningen af projektet var tallene for begge grupper forsat de samme, ift. at f& unge ud i job eller uddannelse, hvorimod
indsatsgruppen efter mindre justeringer i januar 2019 havde flere virksomhedsrettede indsatser sasom praktikker og
virksomhedsbesgg end kontrolgruppen.

Nestved niede at 4 20% af de unge i indsatsgruppen i job eller uddannelse i perioden — det svarer til 27 unge af den
samlede indsatsgruppe over 2 ar. Tallet er baseret pa hvem, der har fastholdt uddannelse og job, da der har vearet flere,
som er géet i uddannelse eller kommet i job, som er kommet retur til projektet igen pga. afbrudt uddannelse eller job.

Neestved Kommune har valgt ikke at viderefere Job-bro, da udbyttet af den massive ungeindsats ikke har veret
tilstraekkelig stor. Der var for fa unge, der flyttede sig bade i forhold til at g i job og uddannelse men ogsa generelt pa det
personligt plan. Indsatsen har tillige vaeret meget dyr og har desvarre ikke givet de forventede resultater.

Nedenstaende er en liste over de projekter, som blev afsluttede i 2019 og som kort beskriver, hvilke resultater projekterne
opnaede og en kort beskrivelse af om projektet er viderefort.

2019 — felgende projekter er afsluttet

Projekt Resultater Er indsatsen i drift?

@Dget kendskab til Alle elementer i Folgende elementer er viderefort

repatriering handleplanen blev - hotlinen fungerer forsat
gennemfort som aftalt - Pjecerne bliver brugt

- deltagelse pa andres team mader
gentages arligt

Kollegial sparring  Projektet blev gennemfort  Ja, via struktureret feedback
ift. Flere skal med  som aftalt

Flere skal med Alle resultatmal blev Ja, rollen som jobformidler er
opnaet implementeret og de arbejder fortsat
med projektets metoder

Okonomi

Administrationen bemarker, at retningslinjer for tilskudsfinansierede projekter i Naestved Kommune fremgar af kasse- og
regnskabsregulativets bilag 6.5. Tilskudsfinansierede projekter er kendetegnet ved en begraenset lengde og at et
gennemfort forleb ikke er baseret pa overskud. I lgbet af projektperioden vil uafregnet over- eller underskud blive
overfort til naeste regnskabsar. Ved afslutningen skal der udarbejdes projektregnskab og evrig dokumentation i
overensstemmelse med tilskudsyders krav. Eventuelt overskud tilbagebetales til tilskudsyder og underskud skal deekkes af
driftsbudgettet.
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