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Punkt 63: Godkendelse af dagsorden



63. Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

KI. 15.00 sag 67 deltager Line Cramer, leder i Integration/sprogcenterleder.



Punkt 64: Dreftelse af principper for beskzftigelsesreformens
implementering

23-032509
Bilag

Oplaeg BRU 02.09.2025



64. Drgftelse af principper for beskaeftigelsesreformens implementering

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drgfter), 02.09.2025

Pa udvalgsmgdet den 12. august 2025 godkendte udvalget procesplan for beskaeftigelsesindsatsen (sag 55) samt
drgftede organisering af beskeeftigelsesindsatsen (sag 56).

| denne sag skal udvalget drgfte principper for beskeeftigelsesreformens implementering i Naestved Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter principper for beskeeftigelsesreformens implementering i Neestved
Kommune.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Drgftet. Administrationen arbejder videre med udvalgets bemaerkninger.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pa forrige mgde preesenteret for nyt kontaktforlab med borgerne ud fra felgende tre grupper: Borgere teet
pa arbejdsmarkedet, langt fra og borgere midt imellem.

| forlaengelse heraf skal udvalget i denne sag drgfte forslag til principper for beskaeftigelsesreformens implementering i
Naestved Kommune.

Principper for beskaftigelsesindsatsen og de tre kontaktforigb
Administrationen foreslar fglgende overordnede og retningsgivende principper:

» Beskaeftigelse og uddannelse er afggrende for de allerfleste menneskers livskvalitet og for at vi kan opretholde
vores velfeerdssamfund.

» Derfor vil vi arbejde for, at s& mange, som muligt opnar og bevarer en tilknytning til arbejdsmarkedet, selvom
vejen dertil kan veere forskellig.

» Det betyder, at borgerne i mgdet med os skal fgle sig madt bade med faglighed og med udgangspunkt i egne
agnsker.

» Vores vejledning til borgerne tilpasses lgbende virksomhedernes behov

» Virksomhederne i Naestved kommune skal opleve at fale sig godt understgttet af Center for Arbejdsmarked

» Vi arbejder altid ud fra en evidensbaseret tilgang og datadrevet opfalgning.

Herudover foreslar administrationen at de overordnede principper konkretiseres yderligere for hver af de tre
kontaktforlgb "Taet pa Arbejdsmarkedet”, "Mellemgruppen” og "Langt fra Arbejdsmarkedet”, som udvalget blev
preesenteret for pa sidste made:

1. Principper for indsatsen til borgere teet pa arbejdsmarkedet er:

» at én medarbejder varetager alle elementer i borgers beskaeftigelsessag.



at den primaert bestar af digitale tilbud.
at den understgtter den korteste vej til beskeeftigelse.
at borgerne mgdes med tydelige forventninger og krav til at vaere aktiv i egen jobsagning.

2. Principper for indsatsen til borgere i mellemgruppen er:

at den tilrettelaegges ud fra et beskeeftigelsesfokuseret tvaerfagligt perspektiv.

at den bygger udviklingsorienteret beskaeftigelsesrettet indsats med fokus pa bl.a. lgntimer, Igntilskud og
lignende.

at de tiltag skal tilrettelaegges i kombination med gvrige indsatser, sa beskaeftigelsesperspektivet altid er i
fokus.

at de tilrettelaegges i teet samarbejde med gvrige relevante fagpersoner i kommunen eller regionen.

3. Principper for indsatsen til borgere langt fra arbejdsmarkedet er:

at borgeren har én fast kontaktperson der tager sig af hele borgerens beskaeftigelsessag.

at den bygger pa individuelle tiltag og tilgange mod beskeeftigelse der tager udgangspunkt borgernes
veerdighed.

at borgerne mades med forstaelse for deres fysiske og mentale situation.

at den sker teet samarbejde med civilsamfund og frivillige organisationer, for at skabe udvikling i veerdige og
fleksible rammer.

at beskeeftigelse betragtes som en vigtig faktor for borgernes adgang til normsamfundet og sunde
feellesskaber.

Pa udvalgsmegdet vil administrationen lsegge op til en draeftelse af de foresldede principper og deres betydning.

Den videre proces

P& baggrund af drgftelserne vil udvalget pa neeste made fa forelagt en beslutningssag. Herefter vil administrationen
forberede et forslag til udmegntning af principperne i en strategi og handleplan, som kan forelsegges nyt udvalg i 2026.

Gkonomi

Administrationen bemeerker, at der som felge af beskaeftigelsesreformen skal udmg@ntes store besparelser i
kommunerne de kommende ar. Naestved Kommunes andel af besparelsen svarer til -13,1 mio. kr. i 2026, -32,6 mio.
kr. i 2027, -43,1 mio. kr. i 2028 og -45,5 mio. kr. i 2029. Besparelsen er fordelt pa jobcenterdrift/administration,
indsatser og ydelsesudgifter.

Bilag

Opleeg BRU 02.09.2025


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c1a98729-718b-44e4-824f-bd7891456845

Punkt 65: Beslutning om justering af Kriterier for merudgiftsgodtgerelse

23-013479



65. Beslutning om justering af kriterier for merudgiftsgodtgerelse

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (godkender), 02.09.2025

Udvalget godkendte pa mgdet den 5. september 2023 (sag 59) preecisering af kriterier i forbindelse med udbetaling
af merudgiftsgodtggarelse til transport. Administrationen har konstateret et behov for at justere kriterierne.

| denne sag praesenteres udvalget for forslag til justering af kriterier for merudgiftsgodtggrelse, som udvalget skal
godkende.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslag til justering i kriterier for merudgiftsgodtgerelse.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Godkendt.

Sagsfremstilling

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 176 giver mulighed for, at borger kan fa op til 1000 kroner brutto pr. maned i
hel eller delvis godtgerelse til ansldede merudgifter i forbindelse med deltagelse i virksomhedspraktik, nytteindsats eller i
et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb.

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget godkendte pa madet den 5. september 2023 (sag 59) preecisering af kriterier i
forbindelse med udbetaling af merudgiftsgodtgarelse.

Her blev det besluttet, at:

* merudgiftsgodtgarelsen udelukkende kan gives til transport og kan ikke forudbetales

* borger skal have mellem fem og 12 kilometer fra sin bopeel til tilbudsstedet (opmalt pa krak som den korteste vej)
for at sege merudgiftsgodtgarelse

* borger skal deltage mindst tre dage om ugen i en af fglgende tilbud: Virksomhedspraktik, nytteindsats eller et
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb

Flere borgere har ikke rad til at laagge ud for transport

Administrationen har konstateret et behov for at justere kriterierne for brugen af § 176. Baggrunden er, at der labende
opleves borgere, som af gkonomiske arsager enten ikke kan deltage i for eksempel virksomhedspraktik, eller hvor det
tager laengere tid at f& dem i praktik, fordi de ikke har rad til at leegge ud for transporten.

Der kan naevnes folgende to eksempler:

o Case 1: Mand pa 60 ar, med udfordringer udover ledighed, kommer i kontakt med en skole, som muligvis kan
tilbyde ham ansaettelse til ordinaer selvforsgrgelse. Der er tale om en borger med +10 ars ledighed, men som
gerne vil ud at arbejde og som har kompetencerne til dette. Processen stoppes dog hurtigt, da borger ikke kan
bevilliges transportgodtggrelse pa forskud, sa han rent faktisk har gkonomi til at komme frem og tilbage fra sin



fremtidige arbejdsplads. Resultatet er, at borger ma sige nej til at deltage i tilbud — et tilbud, som ville kunne
sende ham teettere pa selvforsagrgelse eller udvikling frem mod selvforsgrgelse.

o Case 2: Kvinde pa 60 ar med mangeartede udfordringer udover ledighed skal i praktik. Hun bor uden for
Neestved by, og der er begraensede muligheder for praktikpladser naer bopaelen. Af helbredsmeaessige arsager er
det vigtigt, at praktikken enten ligger saerdeles teet pa bopaelen, eller at der kan ydes transportgodtgarelse pa
forskud grundet kvindens pressede gkonomi. Det lykkes at finde en virksomhed tre kilometer fra borgers bopeel,
som kan stille en praktikplads til radighed. Men da borger ikke selv har rad til at leegge ud for transporten, er det
vanskeligt for hende at deltage og dermed ikke fa klarlagt og udviklet sin arbejdsevne.

| begge tilfaelde har borger faet bevilget transportgodtgarelse efter nuvaerende regler, og i begge tilfeelde kan hjselpen
reelt ikke bruges, da den er bagudbetalt og begreenset i forhold til anvendelsesmuligheder.

Derfor er der behov for, at administrationen kan udbetale godtgerelsen forud til de borgere, der ikke selv har rad til at
lzegge ud.

Anvendelse og tilbagebetaling

En justering af kriterierne for merudgiftsgodtggrelse taler direkte ind i fremtidens beskeaeftigelsesindsats med en mere
individuelt tilrettelagt indsats for borgerne. Dette indbefatter, at borger skal inddrages i, hvad vedkommende oplever at
have behov for hjeelp til (for eksempel en brugt cykel, rejsekort, madpakke med mere).

Der vil i seerlig grad veere fokus pa forsgrgere med hjemmeboende bern og borgere, der har faet nedsat deres ydelse i
forbindelse med den nye beskeeftigelsesreform.

Borger, der har faet forudbetalt bevillingen, skal efterfalgende indsende dokumentation for, at bevillingen er brugt til rette
formal. Hvis borger ikke kan dokumentere, at bevillingen er brugt til rette formal, kan Neestved Kommune kreeve belgbet
tilbagebetalt.

Administrationens forslag til justering

P& baggrund af de konkrete erfaringer anbefaler administrationen, at kriterierne for udbetaling af merudgiftsgodtgerelse
&ndres, sa falgende er gaeldende:

» borger skal have mulighed for at anvende merudgiftsgodtgerelsen til andet end transport - for eksempel en brugt
cykel eller relevant beklzedning, hvis det hjeelper borger til at deltage i tilbuddet

 der gives mulighed for, at sagsbehandler - i de tilfelde, hvor det konkret vurderes, at borger ikke har midler til at
lzegge ud - undtagelsesvis kan forudbetale et belgb til deekning af ngdvendige merudgifter

» der skal ikke laengere vaere kilometerbegraensning, da det ofte er borgere med under fem kilometer fra sin bopeel
til tilbudsstedet, som har behov for hjeelp, men som ikke kan fa4 den ngdvendige hjeelp grundet begraensningen

Det vurderes, at stgrstedelen af borgerne fortsat selv kan laegge ud for deres merudgifter og efterfalgende fa dem
refunderet mod dokumentation.

Ydelseskontoret har i gennemsnit afvist en henvendelse pr. maned siden september 2023. Det er usikkert, i hvilket
omgang den nye reform vil pavirke flere borgeres gkonomi og derved gare behovet starre.

Den videre proces

Hvis udvalget godkender justering af kriterier for merudgiftsgodtgerelse, vil administrationen efterfglgende tilpasse
informationerne pa Naestved Kommunes hjemmeside samt tilpasse arbejdsgangen pa omradet.

@konomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.






Punkt 66: Orientering om tilkendelser af fortidspension

23-028633
Bilag

Bilag 1. Brev fra ministeren vedr. praksisundersogelse



66. Orientering om tilkendelser af fgrtidspension

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 12.08.2025

Beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen har sendt et brev til landets borgmestre og kommunaldirektarer,
som omhandler en praksisundersggelse fra Ankestyrelsen om kommunernes tilkendelse af fgrtidspension.

Pa baggrund af brevet foreleegges udvalget en orientering om tilkendelser af fartidspension i Neestved Kommune til
borgere under 40 ar samt generel praksis pa omradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 12.08.2025
Udsat.

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen har pa baggrund af en praksisundersggelse fra Ankestyrelsen, som
omhandler kommunernes tilkendelse af fartidspension, sendt et brev til landets borgmestre og kommunaldirektgrer den 23.
maj 2025 (se bilag 1).

| brevet papeger ministeren, at inden en borger tilkendes fartidspension, skal kommunen sikre, at borgeren er tilstraekkeligt
udredt i forhold til alle relevante forhold, og det skal vaere dokumenteret, at borgerens arbejdsevne ikke kan

udvikles. Ministeren skriver blandt andet: Fartidspension kraever, at arbejdsevnen er varigt nedsat og skal derfor veere
den absolut sidste udvej for personer, der ikke pa nogen made kan blive i stand til at forsagrge sig selv ved arbejde. Det
er derfor afgarende, at alle relevante muligheder for at hjeelpe den enkelte borger ind pa arbejdsmarkedet er udtemt,
inden der tilkendes fartidspension.

Ministeren giver ligeledes udtryk for, at det er bekymrende, at der pa landsplan ses en markant stigning i antallet af
tilkendelser af fgrtidspension til unge under 40 ar - saerligt til unge med psykiske lidelser. Ministeren understreger samtidig,
at "da fgrtidspension som udgangspunkt er en varig ydelse, er det ekstra vigtigt, at alle kommuner har fokus pa, at det
kun er de borgere, der opfylder betingelserne, som tilkendes fartidspension”.

Efterlever lovkrav

Neestved Kommune har gennem de seneste ar netop haft fokus pa grundlaget for tilkendelser af fgrtidspension samt at
efterleve lovkravene pa omradet. Kommunen skal blandt andet sikre, at borgeren er tilstraekkeligt udredt i forhold il alle
relevante forhold, og det skal vaere dokumenteret, at borgerens arbejdsevne ikke kan udvikles, inden der tilkendes
fartidspension.



Dette papeger ministeren ogsa i sit brev, nar ministeren skriver fglgende: Det er helt afggrende, at alle kommuner har
fokus pa denne problemstilling og tager initiativ til at sikre, at der i alle sager er et fyldestggrende
dokumentationsgrundlag, faor der kan tilkendes fartidspension.

At kommunen efterlever de lovkrav, som ministeren papeger, kan ofte fore til lange sagsforlgb og dermed ogsa utilfredse
borgere. Det kan i den forbindelse vaere sveert for borgerne at fgle, at de mgdes i gjenhgjde og med veerdighed, tillid og
respekt, jeevnfar Neestved Kommunes veerdighedsstrategi.

Gennemgang af sager i Neestved Kommune

Efter henvendelsen fra ministeren har administrationen foretaget et udtraek, som viser, hvor mange borgere under 40 ar der
har faet tilkendt fgrtidspension i Neestved Kommune i perioden fra den 1. maj 2024 til den 1. maj 2025:

* 99 borgere har faet tilkendt fertidspension
» 64 borgere er 30 ar eller derover
» 35 borgere er under 30 ar

Ved gennemgangen af de 99 sager er der kigget pa de samme forhold, som Ankestyrelsen laegger vaegt pa i deres
undersgagelse og som har haft betydning for tilkendelse af fertidspension til den enkelte borger.

Malgruppen ved tilkendelse af fartidspension ser saledes ud:

+ 35 borgere har veeret i ressourceforlgb eller jobafklaring

» 24 borgere har veeret pa uddannelseshjeelp

» 11 borgere har veeret pa fleksjob/ledighedsydelse

» 17 borgere har veeret pa kontanthjzelp

» 12 borgere har veeret pa overgangsydelse, ingen ydelse eller sygedagpenge

Karakteristika hos borgerne
Der kan fremhaeves folgende karakteristika hos de borgere under 40 ar, som har faet tilkkendt fartidspension:

« En stor del af borgerne har deltaget i STU-forlgb eller har haft et ustabilt skoleforlgb i folkeskolen. Der er
efterfglgende igangsat forlab, hvor fremmgdet og effektiviteten af fremmadte timer har vaeret meget begraenset

» Borgerne har typisk dobbeltdiagnoser som ADHD, socialfobi og Aspergers syndrom

» Sagerne har typisk veeret drgftet eller vaeret forelagt for klinisk funktion, hvor der samarbejdes med en leege fra
Regionen i forhold til afklaring og vurdering af sager, som skal pa rehabiliteringsteamet. Der har veeret taget
stilling til, at tilstanden vurderes varig og stationeer for borgerne. Der kan ikke peges pa behandlingsmuligheder,
som vil gge funktionsevnen, der er sveert nedsat

» De fleste borgere har typisk stottekontaktperson tilknyttet og har haft det i en laengere periode

+ Borgerne har typisk haft et meget langt forlgb i kommunen, hvor der har veeret forsggt diverse tiltag - dog uden et
positivt resultat i forhold til en fast tilknytning til arbejdsmarkedet

» Flere har veeret udsat for et voldsomt svigt i barndommen

Fortidspension med revision (kontrol)

Administrationen har kontinuerligt fokus pa tilkendelser af fartidspension med revision (kontrol). P4 udvalgsmadet den
14. maj 2024 (sag 38) godkendte udvalget at igangsaette en pravehandling i forhold til at tilkende flere fgrtidspensioner
med revision.

Hvis en borger tilkendes fartidspension med revision, skal sagen genoptages til vurdering efter hgjst fem ar. Den enkelte
borger kan pa denne made hjaelpes og stgttes til at genindtreede pa arbejdsmarkedet efter nogle ars restitution.

Ud af de 99 sager er 11 sager tilkendt pension med revision:



| otte af sagerne er borger under 30 ar, og i de sidste tre er borger 30 ar eller derover
» Der er tilkendt en pension med revision efter tre ar, mens de resterende 10 sager er tilkendt pension med revision
efter fem ar

Bag afgarelserne i de 11 sager er en forventning om, at der kan ske bedring i borgerens helbredsforhold og arbejdsevne
over tid og dermed abne muligheder beskeeftigelsesrettet.

Abenbart formalslgse

Ud af de i alt 99 sager er seks sager tilkendt som "abenbart formalslgse” uden om rehabiliteringsteamet. Det betyder, at
sagerne har veeret til vurdering hos klinisk funktion, hvor vurderingen har veeret, at sagen ikke skal behandles pa
rehabiliteringsteamet, da borger er for syg/darlig.

Det kan for eksempel vaere unge mennesker, der har en medfgdt diagnose eller lidelse, sa borger allerede af den grund
opfylder betingelserne for fgrtidspension. Cancer og andre livstruende sygdomme hgrer ogsa under denne kategori.

Alle sager, der er tilkendt som "abenbart formalslgse” er unge under 30 ar. Fem ud af de seks sager er tilkendt
fartidspension ved borgers 18. ar.

Gkonomi

Administrationen kan oplyse, at kommunens udgiftsniveau til fertidspensioner er kommet teettere pa
landsgennemsnittet henover de seneste ar. | regnskab 2024 var kommunens udgiftsniveau til omradet 13,8 mio. kr.
over landsgennemsnittet, mens det var 17,7 mio. kr. i 2023, 26,7 mio. kr. i 2022 og 34,4 mio. kr. i 2021. Pa grund af
kommunens befolkningssammenseaetning er det forventeligt, at udgiftsniveauet til fartidspensioner ligger noget
hgjere end landsniveauet. De senere ar har der dog pa landsplan veeret en starre stigning i antallet af nye
fortidspensioner.

Bilag
Bilag 1. Brev fra ministeren vedr. praksisundersggelse


https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1a3937fb-72a4-43cd-ade8-8f52707b174f

Punkt 67: Orientering om Sprogcenter Nzestved

24-032641
Bilag

Oplaeg til BRU - Sprogcenter Nastved - september 2025



67. Orientering om Sprogcenter Naestved

Resumé

Politisk behandling
Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (til efterretning), 02.09.2025

Pa udvalgsmadet den 6. februar 2024 (sag 11) blev udvalget orienteret om Sprogcenter Neestved og dets opgaver
og aktiviteter.

Sprogcentret pavirkes af bade globale, nationale og lokale stremninger — bade flygtningestremme og
arbejdskraftmigration, lige som der kan ske aendringer i kursistgrundlaget over tid.

| denne sag orienteres udvalget om den aktuelle status og udvikling pa Sprogcenter Neestved. Line C.
Cramer, leder i Integration/sprogcenterleder deltager i mgdet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Til efterretning. Oplaeg gennemgaet pa mgdet vedhaeftes referat.

Sagsfremstilling

Sprogcenter Neestved tilbyder danskuddannelse til voksne udleendinge, danskundervisning pa kursushold samt
forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning (OBU).

Udover den almindelige danskuddannelse samarbejder sprogcentret med Center for Arbejdsmarked om
danskundervisning til borgere omfattet af arbejdspligten og modtagere af A-dagpenge.

Kursister, personale og danskuddannelser

Sprogcentret har i gjeblikket omkring 400 kursister pa danskuddannelse og cirka 80 kursister pa FVU og OBU. Top syv
nationaliteter er Ukraine, Polen, Syrien, Afghanistan, Spanien, Thailand og Bulgarien.

Sprogcenter Naestved har 16,5 undervisere og 2,8 administrative medarbejdere. Derudover er der en leder, som har det
overordnede ansvar for centrets drift og udvikling.

» Undervisere: Uddannet med lzereruddannelse eller pa universitetet og har yderligere uddannelse som
underviser i dansk som andetsprog for voksne
» Administrative medarbejdere: Specialiserede i det administrative arbejde pa et sprogcenter

Sprogcenter Neestved er godkendt af Styrelsen for International Rekruttering og Integration som udbyder af
danskuddannelse og udbyder fglgende danskuddannelser:

» Danskuddannelse 1: For kursister, der ikke kan laese og skrive pa deres modersmal og ikke kender det danske
alfabet og skriftsystem. Uddannelsen er opdelt i fem moduler

» Danskuddannelse 2: For kursister med en kort skole- og uddannelsesbaggrund fra hjemlandet. Uddannelsen er
opdelt i seks moduler



» Danskuddannelse 3: For kursister med en mellemlang eller lang skole- og uddannelsesbaggrund og et godt
kendskab til fremmedsprog, sa de kan tilegne sig dansk forholdsvis hurtigt. Uddannelsen er opdelt i fem moduler,
med et sjette modul malrettet kursister, der planlaegger at studere pa dansk i Danmark

Resultater og benchmarking

Kommunerne har pligt til at fere tilsyn med sprogcentrene for at sikre, at pris og kvalitet gar hand i hand. Dette tilsyn
omfatter statusmgder, kursistfravaer, gennemfarselstid og karakterer til de afsluttende prgver.

Der foretages desuden lgbende benchmarking og sammenligning med andre sprogcentre i Danmark. Pa udvalgsmadet
vil administrationen uddybe dette samt uddybe, hvem Sprogcenter Naestved er, og hvad sprogcentret tilbyder.

Samarbejde med andre aktorer

Sprogcenter Naestved samarbejder pa tvaers af egen kommune, for eksempel med andre afdelinger i Center for
Arbejdsmarked og ungeomradet. Derudover samarbejder sprogcentret med virksomheder og uddannelsesinstitutioner
samt andre instanser, blandt andre SSP og de sociale frivillige organisationer.

| samarbejde med andre kommuner udbydes ogsa onlineundervisning til Danskuddannelse 3 kursister.
Fremtidige initiativer:

» 12026 forventes en reform af Danskuddannelserne. Indholdet er dog endnu ikke kendt
» Sprogcentret har netop indgaet en ny samarbejdsaftale med Absalon, Campus Vordingborg, om undervisning af
de internationale studerende, som begynder i september 2025

Den videre proces

Udvalget vil fa en orientering om Sprogcenter Naestved og dets aktiviteter arligt, sé udvalget kan fglge udviklingen og
orienteres om nuveaerende situation og eventuelle kommende eendringer.

Gkonomi

Administrationen oplyser, at Sprogcenter Naestved er forankret som en virksomhed under Beskaeftigelses- og
Rekrutteringsudvalget. Sprogcentret har dermed blandt andet overfarselsadgang af over- og underskud mellem
arene ifglge rammerne for virksomheder i de nye gkonomistyringsregler.

Bilag
Opleeg til BRU - Sprogcenter Naestved - september 2025
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68. Drgftelse af resultater og erfaringer til det kommende udvalg og byrad

Resumé

Politisk behandling
Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget (drefter), 12.08.2025

Den 1. januar 2026 tiltreeder de nye staende udvalg, @konomiudvalg og Byrad.

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget far med denne sag mulighed for at drafte resultater og erfaringer fra
arbejdet i udvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drafter resultater og erfaringer med arbejdet i udvalg.

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 12.08.2025
Udsat.

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025
Drgftet.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses- og Rekrutteringsudvalget drgfter resultater og erfaringer fra arbejdet i udvalget og far mulighed for at
give stafetten videre til det kommende fagudvalg pa omradet.

Administrationen har gennemgaet udvalgets sager siden 2022 for at give et samlet overblik over det, udvalget har
opnaet i byradsperioden 2022-2025. Overblikket fremgar af vedlagte bilag.

Eksempler pa hovedindsatsomrader
Som eksempler kan fglgende hovedindsatsomrader, som udvalget har arbejdet med i perioden, fremheeves:

» Rekruttering: Udvalget har fokus pa at styrke samarbejdet med virksomheder gennem blandt andet
virksomhedsbesgg og advisory board

» Veerdighedsstrategi: Udvalget har i perioden arbejdet med veerdighedsstrategien, hvor den gode samtale og det
at made borgerne i gjenhgjde har haft seerlig fokus. Udvalget har blandt andet at inviteret borgere til dialogmgder

» Veteranindsats: Udvalget har Igbende arbejdet med veteranstrategien og har styrket indsatsen med henblik pa at
hgjne livskvaliteten samt forebygge ensomhed og mistrivsel hos veteraner og pargrende. Arbejdet er senest
mundet ud i, at Neestved Kommune er blevet indstillet til Arets Veterankommune

Beskeeftigelses- og Rekrutteringsudvalget skal pa den baggrund drgfte udvalgets resultater i den nuvaerende
valgperiode og erfaringer, som kan videregives til et kommende udvalg.

Gkonomi

Administrationen har ingen bemaerkninger.



Bilag
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Punkt 69: Meddelelser til orientering
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69. Meddelelser til orientering

Beslutning

Beskaftigelses- og Rekrutteringsudvalget, 02.09.2025

Orientering til efterretning.
Orientering til efterretning.
Der sendes en doodle ud til udvalgene.
Orientering til efterretning.

PoODN =

Sagsfremstilling

1. Transport til KL JobCAMP.

2. Orientering om ledighedstallene. Eftersendes -udkommer farst d. 29/8.

3. Feellesmagde BRU+SU vedr. Beskeeftigelsesreformen. Forslag til datoer: 11/9 kl. 10-12, 17/9 kl. 16-18, 22/9 kl.
16-18, 6/10 kl. 16-18.

4. Orientering om STAR-pulje vedr. Pulje til saerlig indsats til ledige over 50 ar: Pulje til seerlig indsats til ledige over
50 ar

Bilag
Ledighedsudyvikling - BRU 02.09.25


https://star.dk/tilskud/2025/pulje-til-saerlig-indsats-til-ledige-over-50-aar
https://star.dk/tilskud/2025/pulje-til-saerlig-indsats-til-ledige-over-50-aar
https://nak.fujitsuedoc.dk:2002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=78e24f3c-8ced-4b28-a5d2-d79ab062c0ae

Punkt 70: Underskriftsark

Bilag

Underskriftark BRU 02.09.2025



70. Underskriftsark

Sagsfremstilling

Bilag
Underskriftark BRU 02.09.2025
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