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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
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Mgde i Udvalget for Unge og Uddannelse (§17, stk.4-udvalget)

Mgdedato 23-11-2022

Tid KI. 12:00 - 17:00

Sted Roskilde Universitet, Universitetsvej 1, 4000 Roskilde, Lokale: 02.1-031 -
Geofagsal 02 (60)

Sagsnr. 00.22.00-A26-11-21

Mgdedeltagere

Linda Frederiksen, formand for Unge og Uddannelse

Sebastian Mylsted-Schenstrgm, naestformand for Unge og Uddannelse
Anette Brix, formand for Bgrn og Unge Udvalget

Anders Gjesing, formand for NK Forsyning

Camilla Schmidt, Prodekan for Uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi fra Roskilde
Universitet

Anne Sophie Madsen, Omradechef for ungdomsuddannelse ved Danmarks Evalueringsinstitut
Thomas Ter-Borch, Uddannelseschef ved EUC Sjalland

Jan Milandt, Direktgr

Kathrine Ersted Sgrensen, Centerchef for Dagtilbud og Skole

Kim Christoffersen Dawartz, Centerchef for Kultur og Borgerservice

Torben Bahn Petersen, Centerchef for Arbejdsmarked

Ena Lund, Direktionskonsulent i Center for Politik og Udvikling

Gaester

Sarah Jones, Studentermedhjaelper i Neestved Kommune
Kristian Nagel Delica, studieleder ved By & Plan

Karen Christensen, studieleder ved Master i Sundhedsfremme

Afbud

Referent

Ena Lund, Direktionskonsulent i Center for Politik og Udvikling
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Dagsorden for d. 23. november 2022

12:00: Ankomst

12:15 - 12:45: Rundvisning pa Roskilde Universitet

12:45 - 14:00: Frokost

Dagsorden for det ordinaere mgde

1.

2.

Godkendelse af dagsorden

Temadrgftelse om samarbejde med kommunale og private virksomheder om projekter,
studiejobs og praktikker - feelles indgang/tilgang

Mgrketal

Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune

Samlet anbefaling

Julehilsen fra §17.4 udvalget

Kommende mgde om nemmere adgang til KUI

Eventuelt
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. Godkendelse af dagsorden

. Temadrgftelse om samarbejde med kommunale og private virksomheder om

projekter, studiejobs og praktikker - falles indgang/tilgang

Temadrgftelsens omdrejningspunkt er muligheden for at skabe meningsfulde
sammenhange mellem uddannelse og arbejdsmarked via bl.a. organiseringen af
undervisningsaktiviteter som projektarbejde, kursus og praktik. Camilla Schmidt, Prodekan
for uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi p@ Roskilde Universitet, indleder
temadrgftelsen med at forteelle om, hvordan Roskilde Universitet samarbejder med
kommunale og private virksomheder om undervisningsaktiviteter. Derudover vil
studielederne Kristian Nagel Delica og Karen Christensen fra Roskilde Universitet fortezelle
om deres erfaringer med samarbejde med kommuner med afsaet i konkrete eksempler.
Slutligt vil direktgr Jan Milandt og studentermedhjeelper Sarah Jones holde et opleeg om
uddannelsesinstitutioners oplevelser af samarbejdet med Naestved Kommune og
kommunens organisering herunder et eksempel pa, hvordan kommunen modtager
studentermedhjzelpere.

Mgrketal

Administrationen har undersggt, hvad der sker med den andel af elever pd EUC, som bliver
optaget pd grundforlgbet, men ikke dukker op ved grundforlgbets start. Administrationen
orienterer mundtligt pa8 medet.

. Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og

Nastved Kommune

Der indstilles til, at udvalget drgfter og anbefaler samarbejdsaftale mellem
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune. Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som
bilag 4.

Bemaerkninger:
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune har i faellesskab udarbejdet en
samarbejdsaftale for perioden 2023-2026, hvor vi ordnet set vil arbejde mod:

e Skabe mere attraktive forhold for at veere praktikant og studerende i Naestved
Kommune.

e Sikre at flere veelger en professionsuddannelse til seerligt laerer, sygeplejerske og
paedagog.

e Ggre samarbejdet med Naestved Kommune lettere tilgeengeligt for uddannelser.

e Understgtte samarbejdet mellem den kommunale praksis og Professionshgjskolen
Absalons udviklingsprojekter og forskning.

e Heaeve uddannelses- og vidensniveauet begge steder gennem udvikling af nye
uddannelsesindsatser.

e Skabe bedre forhold for nyansatte i Naestved Kommune med henblik pa fastholdelse af
de fagprofessionelle inden for deres profession

I tilleeg til samarbejdsaftalen arbejder administrationen i Naestved Kommune sammen med
Professionshgjskolen Absalon pa at operationalisere aftalens mal igennem en handleplan
for aret 2023. Handleplan forventes faerdig i starten af 2023.
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Samlet anbefaling

P& baggrund af besggene hos Holmegaardskolen afd. Fensmark, EUC Sjeelland og FGU
anmodede udvalget administrationen om at udarbejde en samlet raekke anbefalinger til det
videre arbejde med at understgtte en styrket indsats for at f& flere unge i uddannelse og
samarbejde pd tveers af uddannelsesinstitutionerne. Notatet er tilknyttet som bilag 1.

. Julehilsen fra §17.4 udvalget

Notatet er tilknyttet som bilag 2.

Kommende mgde om Nemmere adgang til KUI

P& naestkommende skal vi have en temadrgftelse om nemmere adgang til KUI. Udvalget
bedes tage stilling til, om der er noget szerligt, som administrationen skal vaere
opmaerksom pa i planlaegningen af dette mgde. Se vedlagte bilag 3 for fuld oversigt over
drets temadroftelser.

Eventuelt



Punkt 0: Referat
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Mgde i Udvalget for Unge og Uddannelse (§17, stk.4-udvalget)

Mgdedato 23-11-2022

Tid KI. 12:00 - 17:00

Sted Roskilde Universitet, Universitetsvej 1, 4000 Roskilde, Lokale: 02.1-031 -
Geofagsal 02 (60)

Sagsnr. 00.22.00-A26-11-21

Mgdedeltagere

Linda Frederiksen, formand for Unge og Uddannelse

Sebastian Mylsted-Schenstrgm, naestformand for Unge og Uddannelse
Anette Brix, formand for Bgrn og Unge Udvalget

Anders Gjesing, formand for NK Forsyning

Camilla Schmidt, Prodekan for Uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi fra Roskilde
Universitet

Anne Sophie Madsen, Omradechef for ungdomsuddannelse ved Danmarks Evalueringsinstitut
Thomas Ter-Borch, Uddannelseschef ved EUC Sjalland

Jan Milandt, Direktgr

Kathrine Ersted Sgrensen, Centerchef for Dagtilbud og Skole

Kim Christoffersen Dawartz, Centerchef for Kultur og Borgerservice

Torben Bahn Petersen, Centerchef for Arbejdsmarked

Ena Lund, Direktionskonsulent i Center for Politik og Udvikling

Gaester
Sarah Jones, praktikant i Naeestved Kommune
Karen Christensen, studieleder ved Master i Sundhedsfremme

Afbud

Referent

Ena Lund, Direktionskonsulent i Center for Politik og Udvikling
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Dagsorden for d. 23. november 2022

12:00: Ankomst

12:15 - 12:45: Rundvisning pa Roskilde Universitet
12:45 - 14:00: Frokost

Dagsorden for det ordinaere mgde

1. Godkendelse af dagsorden

2. Temadrgftelse om samarbejde med kommunale og private virksomheder om projekter,
studiejobs og praktikker - feelles indgang/tilgang

3. Mgrketal

4. Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune

5. Samlet anbefaling

6. Julehilsen fra §17.4 udvalget

7. Kommende mgde om nemmere adgang til KUI

8. Eventuelt
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1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning/referat:
Dagsordenen godkendt.
Kathrine Ersted Sgrensen og Kim Christoffersen Dawartz var fravaerende.

2. Temadrgftelse om samarbejde med kommunale og private virksomheder om
projekter, studiejobs og praktikker - faelles indgang/tilgang
Temadrgftelsens omdrejningspunkt er muligheden for at skabe meningsfulde
sammenhaenge mellem uddannelse og arbejdsmarked via bl.a. organiseringen af
undervisningsaktiviteter som projektarbejde, kursus og praktik. Camilla Schmidt, Prodekan
for uddannelse, Institut for Mennesker og Teknologi p@ Roskilde Universitet, indleder
temadrgftelsen med at forteelle om, hvordan Roskilde Universitet samarbejder med
kommunale og private virksomheder om undervisningsaktiviteter. Derudover vil studieleder
Karen Christensen fra Roskilde Universitet fortzlle om erfaringer med samarbejde med
kommuner med afsaet i konkrete eksempler. Slutligt vil direktgr Jan Milandt og praktikant
Sarah Jones holde et oplaag om uddannelsesinstitutioners oplevelser af samarbejdet med
Naestved Kommune og kommunens organisering herunder et eksempel pa, hvordan
kommunen modtager studentermedhjalpere.

Beslutning/referat:

P& baggrund af oplaeggene om samarbejdet mellem bl.a. uddannelsesinstitutioner og
kommuner var udvalget nysgerrige pa, hvordan samarbejdet mellem Naestved Kommune
og uddannelsesinstitutionerne kan understgttes. Udvalget peger pa nedenstdende punkter,
som vaerende seerligt vigtige for samarbejdet:

e Styrket onboarding af praktikanter og studentermedhjzelpere

e Fokus pd involvering af ngglemedarbejdere, som kan understgtte
uddannelsesaktiviteter og veere bindeled mellem kommunen og
uddannelsesinstitutioner

e Muligheden for at stille fysiske rammer til radighed for studerende som er pd
feltbesgg eller skriver opgave

e Vigtigheden af at have én indgang til kommunen

Udvalget besluttede, at administrationen pa et kommende mgde praesenterer et bud pa en
organisering omkring samarbejdet, som kan styrke en koordineret indsats mellem Nazestved
Kommune og uddannelsesinstitutionerne.

3. Mgrketal
Administrationen har undersggt, hvad der sker med den andel af elever pa EUC, som bliver
optaget pd grundforlgbet, men ikke dukker op ved grundforlgbets start. Administrationen
orienterer mundtligt pa8 medet.

Beslutning/referat:
Taget til efterretning.
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4. Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og
Naestved Kommune

Der indstilles til, at udvalget drgfter og anbefaler samarbejdsaftale mellem
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune. Samarbejdsaftalen er vedhaeftet som
bilag 4.

Bemaerkninger:
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune har i faellesskab udarbejdet en
samarbejdsaftale for perioden 2023-2026, hvor vi ordnet set vil arbejde mod:

e Skabe mere attraktive forhold for at vaere praktikant og studerende i Naestved
Kommune.

e Sikre at flere veelger en professionsuddannelse til seerligt laerer, sygeplejerske og
paedagog.

e Ggre samarbejdet med Naestved Kommune lettere tilgeengeligt for uddannelser.

e Understgtte samarbejdet mellem den kommunale praksis og Professionshgjskolen
Absalons udviklingsprojekter og forskning.

¢ Heeve uddannelses- og vidensniveauet begge steder gennem udvikling af nye
uddannelsesindsatser.

e Skabe bedre forhold for nyansatte i Naestved Kommune med henblik pd fastholdelse af
de fagprofessionelle inden for deres profession

I tilleeg til samarbejdsaftalen arbejder administrationen i Neestved Kommune sammen med
Professionshgjskolen Absalon pd at operationalisere aftalens mal igennem en handleplan
for dret 2023. Handleplan forventes feerdig i starten af 2023.

Beslutning/referat:

Dragftet. Udvalget anbefaler samarbejdsaftalen mellem Professionshgjskolen Absalon og
Neaestved Kommune. Udvalget anmoder om en status pa samarbejdsaftalerne mellem
Naestved Kommune og Professionshgjskolen Absalon samt Roskilde Universitet om et ar.

5. Samlet anbefaling
P& baggrund af besggene hos Holmegaardskolen afd. Fensmark, EUC Sjzelland og FGU
anmodede udvalget administrationen om at udarbejde en samlet raekke anbefalinger til det
videre arbejde med at understgtte en styrket indsats for at fa flere unge i uddannelse og
samarbejde pa tvaers af uddannelsesinstitutionerne. Notatet er tilknyttet som bilag 1.

Beslutning/referat:
Notatet tilrettes med udvalgets bemaerkninger, hvorefter det sendes i hgring og
efterfglgende godkendelse i udvalget pr. mail.

6. Julehilsen fra §17.4 udvalget
Notatet er tilknyttet som bilag 2.

Beslutning/referat:
Godkendt.

7. Kommende mgde om Nemmere adgang til KUI
P& naestkommende skal vi have en temadrgftelse om nemmere adgang til KUI. Udvalget
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bedes tage stilling til, om der er noget saerligt, som administrationen skal veere
opmaerksom pé i planlaegningen af dette mgde. Se vedlagte bilag 3 for fuld oversigt over
drets temadroftelser.

Beslutning/referat:

Drgftet. Administrationen informerede om indholdet i den kommende temadrgftelse, som
bl.a. vil tage udgangspunkt i en kort status pa8 Den Kommunale Ungeindsats.

8. Eventuelt



Punkt 2: Temadroftelse om samarbejde med kommunale og private
virksomheder om projekter, studiejobs og praktikker — faelles
indgang/tilgang

Bilag
Opleg fra Tveervidenskabelige Sundhedsstudier.pdf

Uddannelsessamarbejde RUC og kommuner 23-11-22.pdf



SAMARBEJDE OM

STUDIEORIENTEREDE AKTIVITETER

For at ¢ge mulighederne for at skabe meningsfulde sammenhaenge mellem uddannelse og arbejdsmarked skal
der kigges pa organisering af praktikker, studiejobs og projekter. Det gavner bade eleverne/studerende samt
arbejdsmarkedet. Temaet skal vaere med til at ggre det mere attraktivt at tage en videregaende uddannelse i

Nazestved Kommune.

| N/ESTVED



ABSALON  Zegland

PROFESSIONSH@JSKOLEN
ABSALON

SAMARBEJDSAFTALER







Praktikant i Naestved
Kommune




RUC studerende i Naestved Kommune

* Min studiebaggrund:
* Politik og Forvaltning + kommunikation RUC, 3. Semester af kandidaten

* Praktik for 15 ECTS-point — kurser to dage om ugen, praktik 3 dage om ugen

* Ans@gning processen til praktik

*  (@nske om at komme i praktik for, at forbedre mine efterfglgende jobmuligheder, og knytte min teoretiske viden fra RUC til praksis i

virkeligheden
* Jeg bor mellem Naestved og Vordingborg, sa turen til de mange praktikstillinger i Kgbenhavn er lang

* Stillingsopslag pa to udviklingskonsulenter i Naestved Kommune - jeg sggte praktik herigennem, med den vinkel, at jeg er en gratis

udviklingskonsulent (praktikant)
* Samtale fgrst med Centerchef i Politik og Udvikling Birgitte, som praesenterede afdelingen og de mange projekter

* Projekt om en ny borgersamling i udviklingsafdelingen fangede min interesse - projekter pa RUC omkring borgerinddragelse

| N/ESTVED



Rejsen som praktikant

* Opstart i praktik
* Rigtig god fgrste dag — der var bestilt morgenmad og kaffekop = jeg fglte mig velkommen
* Efterfglgende blev min kontaktperson syg i knap 10 dage = hvad skulle jeg sa, hvem matte rade over min tid?
* Borgersamling udskudt, og for fa opgaver > vi aftalte, at jeg sender en mail rundt i afdelingen, hvis jeg har for fa opgaver
* | starten var det kun Anna som bgd ind — de andre mente ikke, at de havde relevante opgaver

* Italesaettelse til delteamsm@de omkring, at jeg har for fa opgaver, og at min uddannelsesprofil ggr, at de andre i afdelingen godt kan give mig komplekse

opgaver

* Jeg har masser af spaendene opgaver, b.la.
* Alt kommunikation omkring borgersamlingen, pressemeddelelser, invitation, facebookopslag er mit ansvar (med hjaelp fra kommunikation)
* Researchopgaver omkring ny uddannelsesstrategi, bosatningsstrategi og kendskabsanalyse

* Planlzegning af klimaevent i samarbejde med erhvervsskolerne

W N/ESTVED




Gode rad

» Stgrre fleksibilitet fra studiet

» Jeg ville gerne have haft mulighed for fa 30 ECTS point, sa jeg veere fuldtid pa praktikstedet — pa den made havde jeg kunne blive en

stgrre del af hverdagen.

* En god praktikproces starter inden praktikantens forste dag

* Der skal forventningsafstemmes i afdelingen, og ligges en plan inden praktikanten starter — da min kontaktperson blev syg, var alle

bange for at give mig opgaver, for de vidste ikke om jeg kun “tilhgrte” borgersamlingen

* Jegville gerne have veeret inddraget inden opstart — sa vi kunne forventningsafstemme, planlagt arbejdsopgaver, og aftalt

forberedelse

* @Giv praktikanten ansvar

* Hav gerne hgje forventninger til praktikanten — om 8 maneder har jeg uddannelsesbaggrund som mine kollegaer, sa det ma ogsa

forventes, at jeg (efter oplaering og med sparring) kan naesten det samme som jer.

| N/ESTVED




HUSC — som inspiration til én feelles indgang

Holbak Uddannelses- og Studiecenter er et kommunalt ejet tilbud til alle studerende i Holbaek. HUSCs hovedfunktioner
et at veere et mgdested, motor for lokaludvikling og at vaere maegler mellem dem der uddanner sig, dem der uddanner
og dem der ansaetter de uddannede.

Hvorfor er HUSC interessant?

1. HUSC gor det muligt at gennemfgre et videregaende studie uden at skulle flytte eller pendle lange afstande (de huser ikke selv en
videregaende uddannelsesinstitution).

2. HUSC arbejder med at etablere kontakter og lave aftaler med uddannelsesinstitutioner om at anvende HUSC.

3. HUSC er et centralt bindeled i et netveerk af aktgrer, der alle har interesse i at kommunen har mulighed for at formidle
uddannelsestilbud lokalt.

4. Nar de studerende er inden for dgrene, arbejder HUSC aktivt pa at skabe et studiemilj@, der ggr det attraktivt at studere lokalt,

modvirker frafald og understgtter gennemfgrelse af uddannelserne.

o

| N/ESTVED
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Inspirationscase - Helix Lab

Helix Lab er det nye navn pa det store nye uddannelses- og forskningscenter i Kalundborg,

som fremover skal tiltreekke innovative kandidatstuderende fra hele landet som skal
udfgre deres specialeprojekt i samarbejde med industrien i Kalundborg.

Hvem?
- 120 millioner fra Novo Nordisk Fonden, Novo Nordisk og Novozymes.

- Drives af Professionshgjskolen Absalon.

- Bredt samarbejde pa tvaers af industrien, landets universiteter, Absalon og
Kalundborg kommune

Hvad?

— 15 kandidatstuderende vil arligt fa muligheden for at veere tilknyttet Helix Lab
i forbindelse med deres specialeprojekt

— 5-12 maneders ophold i Kalundborg med gratis kollegieveerelse og adgang til
forskningsfaciliteterne i Helix Lab.

— | Helix Lab er der laboratorieudstyr, netvaerksarrangementer, besgg fra
industrien og et steerkt forskningsmiljg.

| N/ESTVED



Punkt 3: Merketal



Punkt 4: Godkendelse af samarbejdsaftale mellem Professionshejskolen
Absalon og Nestved Kommune
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PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Samarbejdsaftale mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune for perioden 2023 - 2026

8§ 1 Aftalens parter
Denne aftale indgds mellem Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune.

8§ 2 Aftaleperiode

Samarbejdsaftalen er gaeldende for perioden 2023 - 2026 og konkretiseres i arlige
handlingsplaner, som er gensidigt forpligtende. Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt
med en maneds varsel under hensyntagen til igangvaerende aktiviteter, forlgb og samarbejder.

§ 3 Baggrund

I Neestved Kommune arbejder vi for at blive en mere attraktiv uddannelsesby for vores
borgere, uddannelsesinstitutioner og virksomheder. Et led i at ggre kommunen mere attraktiv i
et uddannelsesgjemed, er at styrke samarbejdet mellem uddannelsesomradet og
arbejdsmarkedet. P& den made far arbejdsmarkedet adgang til den nyeste viden og solid
arbejdskraft. Samtidig far de studerende adgang til at afprgve, det de leerer, mens de lzerer.
Det er Naestved Kommunes mal, at de studerende i den proces far lyst til at blive kommende
medarbejdere i kommunen.

Professionshgjskolen Absalon uddanner en lang raekke af de fagprofessionelle, som
kommunerne har brug for pad velfzerdsomraderne. Professionshgjskolen Absalon og Naestved
Kommune har en faelles udfordring i at sikre tilstraekkeligt med arbejdskraft pa
velfeerdsomrdderne gennem rekruttering til uddannelserne, uddannelse af tilstraekkeligt og
kvalificeret personale samt fastholdelse af de fagprofessionelle i deres job.

Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune gnsker saledes et teet og forpligtende
samarbejde, der understgtter udviklingen af grunduddannelser, efter- og videreuddannelse,
forskning og udvikling og den kommunale praksis pa velfeerdsomraderne, herunder
iveerkseettelse af aktiviteter, der kan sikre tilgang af studerende til uddannelserne og
fastholdelse af dimittender i professionerne.

§ 4 Aftalens formal
Aftalen har til formal at fastleegge de overordnede rammer for samarbejdet mellem
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune.

Over de kommende fire ar vil samarbejdet overordnet set tage afsat i fglgende strategiske
o
mal:

1. Skabe mere attraktive forhold for at vaere praktikant og studerende i Naestved
Kommune.

2. Sikre at flere veelger en professionsuddannelse til saerligt leerer, sygeplejerske og
paedagog.

3. Ggre samarbejdet med Naestved Kommune lettere tilgeengeligt for uddannelser.

4. Understgtte samarbejdet mellem den kommunale praksis og Professionshgjskolen
Absalons udviklingsprojekter og forskning.

5. Hezeve uddannelses- og vidensniveauet begge steder gennem udvikling af nye
uddannelsesindsatser.

6. Skabe bedre forhold for nyansatte i Neestved Kommune med henblik pa fastholdelse af
de fagprofessionelle inden for deres profession

8§ 5 Aftalens organisering
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PROFESSIONS-
H@JSKOLEN
ABSALON

Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra hhv. Professionshgjskolen Absalon og
Naestved Kommune. Styregruppen mgdes en gang arligt, hvor det forgangne ar evalueres og
handlingsplan for det kommende &r besluttes.

Styregruppen omfatter direktgrer fra Professionshgjskolen Absalon og direktgr for
uddannelsesomradet i Naestved Kommune suppleret af en til to udpegede repraesentanter fra
begge parter.

Til implementering af aftalen nedszettes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra
Professionshgjskolen Absalon og Naestved Kommune, som opstiller konkrete aktiviteter og
udarbejder handlingsplaner for deres gennemfgrelse. Arbejdsgruppen refererer til
styregruppen, og styregruppen godkender handlingsplanerne Til gennemfgrelse af
handlingsplanerne og de konkrete indsatser kan der efter behov nedsaettes yderligere
arbejdsgrupper inden for de enkelte omrader.

Begge parter afsaetter de ngdvendige gkonomiske og personalemaessige ressourcer til aftalens

gennemfgrsel. I de arlige handlingsplaner udarbejdes der, hvis ngdvendigt, et feelles budget
for gennemfgrsel af aktiviteterne.

8 6 Synligggrelse af samarbejdet
Begge parter forpligter sig til at skabe synlighed om samarbejdet.

Aftalen er underskrevet d. xx.xX.xxX.
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Sagsnr. 54.00.00-G01-49-22
Dato 16-11-2022
Sagsbehandler Anna Kristine Boulund

Notat: Anbefalinger til drgftelse af det meningsfulde laeringsmiljg og ungdomsliv p& folkeskoler
0og uddannelsesinstitutioner

§17, stk. 4-udvalgets fgrste levedr gar snart pd haeld, og udvalget ser frem til et nyt &r med
gode videns-inputs efterfulgt af drgftelser om mulige indsatser. Aret 2022 begyndte med et
borgermgde, hvor ca. 100 borgere, uddannelsesaktgrer og politikere deltog. Borgermgdet bad
pd en masse spaendende lzering, som efterfglgende blev omdannet til udvalgets arshjul for
temadrgftelser. Indtil videre har udvalgets temadrgftelser mundet ud i en raekke anbefalinger
til Bgrne- og Uddannelsesudvalget. En anbefaling omhandler en gget indsats for brug af
erhvervspraktik, og en anbefaling omhandler en ny, stgrre fritidsjobindsats som er saerligt
rettet med unge i udsatte positioner.

Udvalget peger ogsa pa, at det er vigtigt at skabe de bedste betingelser for, at de unge fgler
sig som veerdifulde og anerkendte medlemmer af fzellesskaberne pa folkeskoler og
uddannelsesinstitutioner pa baggrund af deres individuelle talenter og kompetencer. Udvalget
fremhaever, at praksisfaglighed kan styrke de unges motivation og give en gget oplevelse af
meningsfuldhed i skolen. De unge oplever, at den praksisfaglige undervisning skaber
afveksling i forhold til boglige fag, og giver mulighed for mere praktiske leereprocesser. Der bgr
derfori hgjere grad arbejdes p& at anerkende praksisfaglige kompetencer, der seerligt er
velegnet til at engagere de unge, som er mindre bogligt orienterede. Dels for at sikre, at flere
unge gennemfgrer en uddannelse og opnar samme laeringsmal, som de unge der sgger mod
mere akademiske fag, men ogsd for at sikre, at samfundet f&r kvalificeret arbejdskraft til at
lgse fremtidens store opgaver.

Udvalget ser et stort potentiale i at anskue de unges uddannelsesforlgb i folkeskolen, FGU og
erhvervsuddannelserne fra et helhedsorienteret perspektiv, hvor indsatserne i hgjere grad
samtaenkes og de unges stgttes i overgangene mellem de forskellige uddannelseslogikker. De
unge har brug for staerke relationer til laerere, vejledere og mestre pa praktikstederne, som
kan hjzelpe med at overszette logikkerne i de forskellige arenaer som de unge indgar i.

Inspirationsbesgg pa FGU, EUC Sjelland og folkeskole

Efter sommerferien har §17, stk. 4-udvalgets mgder foregaet pd hhv. FGU, EUC Sjzelland og
en folkeskole. Her er udvalget blevet klogere p&, hvordan de hver iszer har organiseret sig, pa
deres elever og laerere. Udvalget er positive over de mennesker, de har mgdt, og de oplevelser
de har f8et med sig gennem disse tre besgg, og udvalget udviser stor taknemmelighed for at
fa adgang til opndede indsigt.

Ved hvert besgg har udvalget haft separate temadrgftelser, men i mgdet med de forskellige
uddannelsesinstitutioner er der opstaet et szerskilt tema omhandlende de fysiske rammers
betydning for undervisningen. Kendetegnende for FGU og EUC Sjelland var, at lokalerne var
indrettet med afsaet i aktiviteten. Det vil sige, at var aktiviteten rettet mod eksempelvis
beplantning eller traearbejde, sa var faciliteterne derefter. Eksempelvis var der pa
gartnerilinjen hos FGU mulighed for, at prgve kraefter af med bde veerkstedsrelateret
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aktiviteter, men ogsd mulighed for at std i butikken, hvor de boglige fag blev gjort
praksisfaglige. Ligeledes oplevede udvalget, at undervisning i f.eks. matematik blev gjort
praksisfagligt ved at foregd i lokaler der spejler erhvervets omgivelser og tage konkrete
eksempler fra virkelighedens arbejdsopgaver, sdsom materialeberegning af beton ved at finde
frem til areal og omfang. Den positive effektaf FGU og EUC Sjallands indretning af
undervisningslokaler blev tydelig for udvalget, og samtidig blev kontrasten til folkeskolers
indretning af undervisningslokaler markant. Derfor peger udvalget pa, at de unge i hgjere grad
bor fa indflydelse pa lokalernes udformning, idet de unge er eksperter i eget liv, og deres
erfaringer er centrale for, at kommunen lykkedes med at skabe de optimale fysiske rammer til
at understgtte praksisfaglige aktiviteter.

Hvilken betydning har undervisningslokalet for undervisningen?

Der er flere studier, der peger p3, at der er en sammenhang mellem skolens fysiske rum og
den undervisning og det dagligliv, der foregdrinden for og i samspil med disse rammer.! De
materialer, vaerktgjer m.m. der bruges og de lokaler der danner rammen, er med til at skabe
muligheden for at udvikle faglig interesse og for at den enkelte kan se selv i det givne
fagfeellesskab. De fysiske rammer er med andre ord med til at preege den enkeltes
forudsaetninger for valg af uddannelse. Samtidig er de fysiske rammer med til at praege
hvordan man kan tilretteleegge, gennemfgre og udvikle undervisning, hvor omgivelser,
materialer og redskaber ggres til aktive og betydningsfulde dele af leeringsmiljget og elevernes
leereprocesser. Det vil sige, at laves der @ndringer i de fysiske rammer kan det betyde, at de
der planleegger og gennemfgrer undervisningen, farbehov for et kompetencelgft, der matcher
de nye rammer. Udvalget fremhaver, at der behov for efteruddannelse og
kompetenceudvikling af lzerer og undervisere der underviser i praksisfaglige fag. Dels for at
sikre, at de er kompetencemaessigt, er klaedt pa til opgaven, men ogsa for at sikre attraktive
arbejdspladser, fastholdelse og rekruttering af dygtige lzerer.

Anbefaling til Bgrne- og Uddannelsesudvalget

Udvalget opfordrer til, at de unges involveres i en samskabelsesproces i udviklingen af de
fysiske rammer for at styrke motivation og meningsfuldhed hos bde de unge og undervisere.
Samtidig anbefales det, at der afsaettes midler til kompetencelgft af undervisere, saledes de
har de rette forudsaetninger for at udfgre arbejdet inden for de givhe rammer, og sa det sikres,
at kommunen forsat kan tilbyde attraktive arbejdspladser og styrke rekrutteringen.

I budgetforliget 2023 fremgar det, at forligspartierne er enige om, at de fysiske rammer p3
kommunens skoler skal prioriteres. Derfor afsaettes yderligere 4 mio. kr. i 2023 og 2024 til
facilitetsplanen. Der er dermed afsati alt 10 mio. kr. i 2023 og 10 mio. kr. i 2024, samt 12
mio. kr. drligt fra 2025 til at gennemfgre renoveringer mv. som er prioriteret i facilitetsplanen

1 Se eksempelvis:

Gitz-Johansen, T., Kampmann, J., & Kirkeby, I. M. (2001). Samspil mellem bgrn og skolens fysiske ramme.
https://build.dk/Assets/Samspil-mellem-boern-og-skolens-fysiske-ramme/Samspil-mellem-boermn-o0g-skolens-fysiske-rammer. pdf
Eller

Danmarks Evalueringsinstitut (2017). Laeringsmiljger i folkeskolen
https://www.eva.dk/sites/eva/files/2017-10/Laeringsmiljer_i_folkeskole%202006.pdf

Eller

Katafonden (2019). Indret gode naturfagslokaler. Lokaliseret d. 14.11.2022.

https://katafonde n.dk /wp-content/uploads/20 19/01/NyNaturfag -afsluttende-rapport-Kata-Fonden.pdf
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for undervisning.2 Med afseaet i ovenstdende argumenter om de fysiske rammers indflydelse pd
undervisning, leering og udvikling af faglig interesse, laegges der op til, at der tages en udfgarlig
drgftelse af hvilke(t) leeringsbegreb og undervisningsrum der gnskes for kommunens
folkeskoler. Det vil sige, at der forud for renovering mv. udarbejdes et paedagogisk program,
der geelder for kommunens folkeskoler.

2 Se side 2 i Budgetforlig for 2023 - Fastholdelse af en stabil gkonomi, med blik for om prioriteringer og
nye visioner (d. 23. september 2022). Sidst lokaliseret d. 14.11.2022
https://www.naestved.dk/media/n23pxsim/file -budget-2023-med-fokus-paa-boern-unge-erhverv-
baeredygtighed-og-byudvikling.pdf
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Julehilsen fra §17.4-udvalget for Unge og Uddannelse

Julen stéar for deren og §17, stk. 4-udvalgets farste levear gar snart pa heaeld.
Udvalget vil gerne bruge den anledning til at sige tak for et godt ferste ar med en
masse gode inputs fra Neestved Kommunes folkeskoler, uddannelsesinstitutioner,
administrationen og politikere.

Udvalget ser frem til et nyt &r med gode videns-inputs efterfulgt af dreftelser om
mulige indsatser. Aret 2022 startede ud med et borgermgade, hvor ca. 100 borgere,
uddannelsesaktgrer og politikere deltog. Borgermgdet bgd pad en masse
spaendende lzaering, som efterfalgende blev omdannet til udvalgets arshjul for
temadrgftelser. Indtil videre har udvalgets drgftelser mundet ud i to konkrete
anbefalinger til Barne- og Uddannelsesudvalget. Anbefaling 1 omhandler en gget
indsats for brug af erhvervspraktik, og anbefaling 2 omhandler en ny, stgrre
fritidsjobindsats som er seerligt rettet med unge i udsatte positioner. Naeste ar
kommer til at byde pa en masse spaendende drgftelser om at skabe en nemmere
adgang til den Kommunale Ungeindsats, studiemiljger, mentorordninger og
efteruddannelse.

Vi glaeder os til vores fremadrettede samarbejde.
Med venlig hilsen

Pé vegne af §17.4-udvalget for Unge og Uddannelse
Udvalgsformand Linda Frederiksen

Sagsnr.
00.22.00-A26-11-21

Dato
9. november 2022
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Bilag 3: Tema-arshjul

1.

2.

3.

4.

5.

Tema: Fritidsjob

Et fritidsjob for unge i alderen 13-18 &r har mange positive effekter. P& kort sigt kan et
fritidsjob veere med til at ggre, at de unge bliver mere motiverede og har stgrre tro pa, at
de kan klare sig godt i uddannelsessystemet samt far hgjere karakterer til
afgangseksamenen. Samtidig kan et fritidsjob vaere med til at gge sandsynlighed for, at de
unge pabegynder ungdomsuddannelse efter folkeskolen (seerligt for unge fra
uddannelsesfremmede hjem). Pa lidt leengere sigt kan et fritidsjob veere med til at gje
sandsynligheden for at de unge er i job, ndr de er 25-29 &r (sandsynligheden er op til 3
gange hgjere). Samtidig mindskes risikoen for at den unge har modtaget en feengselsdom
som 25 &r med ca. 20-30 procent. Derfor mener udvalget, at vi skal kigge naermere p3,
hvordan vi i Neestved Kommune kan organisere en fritidsjobindsats.

Sted: FGU

Dato: d. 10. august 2022

Tema: Overgange i erhvervsuddannelsessystemet

Beskrivelse: En EUD og EUX er bygget op som en vekseluddannelse, hvor eleven veksler
mellem at vaere i praktik og pa skole. Det er ofte i disse overgange, at der opleves
udfordringer med frafald. Temaet skal belyse de typiske udfordringer samt pege pa nogle
af de Igsningsmuligheder, der kan veere.

Sted: EUC Sjeelland i Naestved

Dato: d. 7. september 2022

Tema: Praksisfaglighed i folkeskolen

Beskrivelse: For nogle elever kan fagene i grundskolen fgles dekoblet virkelighedens
opgaver. Som formand for Odense Fzlleselevrdd skriver i en artikel, sd lzerer eleverne i
folkeskolen teorien om, hvordan de bygger et fuglehus og udregner prisen pa foder, men
de leerer ikke at bygge fuglehuset. Igennem de senere ar er der kommet stgrre fokus pa
praksisfaglighed i folkeskolen, hvilket bl.a. ses ved, at alle elever i 7. klasse fra skolearet
2019/2020 skal veelge mindst ét todrigt praktisk/musisk valgfag, der skal afsluttes
med en obligatorisk prgve i 8. klasse. Dette betyder, at alle elever i 8. klasse fra
skoledret 2020/2021 aflaegger en bunden prgve i et af de fire praktisk/musiske
valgfag, handvaerk og design, billedkunst, musik og madkundskab. Udvalget gnsker en
drgftelse af, hvad vi i Naestved Kommune kan ggre for at gge kreativiteten og skabe
bedre sammenhange, nar det kommer til praksisfaglighed i folkeskolen.

Sted: En folkeskole

Dato: d. 5. oktober 2022

Tema: Samarbejde med kommunale og private virksomheder om projekter,
studiejobs og praktikker - faelles indgang/tilgang

Beskrivelse: For at gge mulighederne for at skabe meningsfulde sammenhange mellem
uddannelse og arbejdsmarked skal der kigges pa organisering af praktikker, studiejobs og
projekter. Det gavner bade eleverne/studerende samt arbejdsmarkedet. Temaet skal veere
med til at ggre det mere attraktivt at tage en videregdende uddannelse i Naestved
Kommune.

Sted: Muligvis Professionshgjskolen Absalon

Dato: d. 23. november 2022

Tema: Nemmere adgang til KUI

Beskrivelse: P& borgermgdet rejste der sig et tema om tydeligere adgang, sa det er
nemmere for de unge at henvende sig. > skriv det tydeligt, hvad KUI er. Og at det handler
om adgang.



Sted: Center for Arbejdsmarked
Dato: d. 18. januar 2023

. Tema: Studiemiljg

Beskrivelse: En del af det at tiltraekke nye uddannelser er ogsa at sikre, at der er de rette
vilkdr i byen for at ville studere her pa forskellige typer uddannelser, herunder
ungdomsuddannelse og videregdende uddannelser. Derfor skal denne temadrgftelse stille
skarpt pa de potentialer vi har i Neestved Kommune for at blive en bedre studieby. Der kan
eventuelt ggres brug af et "hack-a-ton” her.

Sted: Naestved Gymnasium og HF

Dato: d. 1. marts 2023

. Tema: Mentorordninger - erfaringer og mulige indsatsomrader

Beskrivelse: Mentorordninger kan anvendes som led i at mindske risikoen for frafald pa
uddannelser med mange frafaldstruede. Der er flere eksempler pa vellykkede ordninger, og
formalet er at drgfte mulighederne i en Naestved Kommune-kontekst.

Sted: Zealand Business College

Dato: d. 29. marts 2023

Tema: Efteruddannelse

Beskrivelse: Efteruddannelse er et tema, som fylder og kommer til at fylde mere (jf. bl.a.
Nye Reformveje 1), og som er et vigtigt greb i at sikre en kvalificeret arbejdsstyrke. Det er
samtidig et omrade, hvor virksomhederne oplever en del barrierer, hvilket er vigtigt at
stille skarpt pa.

Sted: Muligvis Zealand Erhvervsakademi

Dato: d. 19. april 2023
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