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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-34-17

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Godkendt.

Sagsfremstilling

I sag 85 deltager følgende medlemmer af FGU-bestyrelse: Carsten Rasmussen, borgmester, Helge Haahr Andreasen,
skoleleder FGU og Gert Møller, direktør FGU.

I sag 90 deltager Bo Gammelgaard, centerchef.



Punkt 85: Dialogmøde med FGU

15.00.20-G01-1-21

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (drøfter), 06.09.2021

Udvalget besluttede på sit møde den 15. juni, at der på et kommende møde skulle ske en opfølgning på udvalgets tidligere
besøg på FGU.

Ledelsen på FGU indleder mødet med en status for FGU herunder optagelse, forløb og afslutning.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter status for FGU.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Drøftet.

Sagsfremstilling

Til orientering afholdes der fælles udvalgsmøde BEU + BSU den 6. september 2021 hvor FGU ligeledes drøftes og der
følges således op på den bestilling, udvalget har ønskes.

Deltagere

Carsten Rasmussen, borgmester

Helge Haahr Andreasen, skoleleder

Gert Møller, direktør

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.



Punkt 86: Meddelelser fra formanden, medlemmer m.fl.

00.22.00-P35-34-17

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

1. Orientering vedr. rapport fra Dansk Industri.
2. Orientering om STARs retningslinjer for samarbejde med vikarbureauer.
3. Orientering om transport til sprogcenter
4. Orientering om politisk klyngemøde i Næstved den 30. november 2021.
5. Orientering om puljeansøgning
6. Orientering om digital post.
7. Orientering om jobmesse den 23. september 2021.



Punkt 87: Drøftelse af investeringsprojekter

00.30.10-S00-1-21

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (drøfter), 06.09.2021

Næstved har en investeringsstrategi, der skal give mulighed for at dæmme op for udgiftsvækst. Økonomiudvalget har
besluttet at bede alle udvalg om forslag til projekter, som puljen kan anvendes til. I denne sag skal udvalget drøfte om de
har nogle politiske ønsker til investeringsprojekter. I anden sag 88 på dette møde skal udvalget drøfte et konkret
investeringsforslag fra administrationen. Økonomiudvalget behandler fagudvalgenes ansøgninger den 1. november 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at udvalget drøfter om de har ønsker til investeringsprojekter.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Drøftet. Udvalget ønsker forslag til ansøgning forelagt til næste gang. Forslagene skal tage afsæt i projekt På vej til
arbejde og særligt have fokus på den kommunale indsats overfor unge med psykiske lidelser.

Sagsfremstilling

Vi har en investeringsstrategi i Næstved, som er godkendt i Økonomiudvalget den 29. juni 2020.

Investeringsstrategien skal være med til at dæmme op for den fortsatte vækst i udgifterne på velfærdsområderne og
eventuelt give mulighed for at foretage fornuftige investeringer på øvrige områder. Fagudvalgene kan ansøge puljen om
investeringer ved at udarbejde en businesscase, der beskriver investeringens formål, størrelse og forventede effekt.
Ansøgningen skal samtidig beskrive hvorfra viden om tiltagets effekt stammer og sandsynligheden for, at det kan opnås.
Udvalget skal selv finansiere den fortsatte drift af projektet efter endt tilskudsperiode.

Økonomiudvalget har besluttet at alle udvalg skal høres om de har projekter

Økonomiudvalget har den 23. august 2021 besluttet at hæve puljen til 10 mio. kr. om året fra 2022. I 2022 er 1,5 mio. kr.
disponeret. Udvalget besluttede samtidig at bede alle stående udvalg om at tage investeringspuljen på som en sag, til en
drøftelse om, hvordan man kan komme med bud ind i investeringspuljen.

Med denne sag gives udvalget mulighed for at drøfte forslag til investeringsprojekter.

I sag 88 på dette møde har administrationen fremlagt et konkret forslag på udvalgets område.

Økonomi

Økonomiudvalget behandler udvalgenes forslag til investeringsprojekter den 1. november.

Bilag

Godkendt Investeringsstrategi 29-6-2020



Punkt 88: Godkendelse af ansøgning til investeringspuljen fra
budgetforliget 2020

15.00.00-A00-8-21

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (anbefaler), 06.09.2021

Økonomiudvalget (godkender), 04.10.2021

Center for Arbejdsmarked (CAM) har udarbejdet en ansøgning om tilskud til projekt målrettet ledige borgere i årene
2022-2025 på kr. 850.000,- til at understøtte et projektsamarbejde mellem CAM og VUC-Næstved med en FVU-
koordinator samt 1.500 licenser til CD-ord.

Forinden ansøgning kan indsendes til Næstved Kommunes investeringspulje fra Budgetforliget 2020, skal den være
behandlet i Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og Økonomiudvalget.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget godkender ansøgningen.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Aligo Francis var fraværende.

Anbefales.

Kristian Skov-Andersen og Jette Leth Buhl afventer deres stillingtagen til økonomiudvalgets behandling.

Sagsfremstilling

CAM og VUC-Næstved har indgået et samarbejde om at få flere ledige borgere testet i forhold til deres læse, stave og
digitale færdigheder. Borgere, der via testen vurderes at have et behov for kompetenceudvikling, vil via VUC-Næstved få
tilbudt mulighed for at deltage i et FVU-forløb (Forberedende voksenundervisning). Forløb for de borgere, der deltager
frivilligt, finansieres af VUC-Næstved (Stats takst), mens det for de borgere, der visiteres fra Center for Arbejdsmarked
(CAM) til kurserne, vil ske via budgettets pulje til aktivering. Administrationens forventning er at 8 ud af 10 borgere, der
er i målgruppen for FVU, finansieres via VUC-Næstved. Prisen for de kursister, der visiteres fra CAM, vil være afhængig
af den enkelte borgers behov for undervisning. Ifølge VUC-Næstved vil en gennemsnitlig pris pr. kursist være cirka kr.
18.354,- for FVU-Dansk.

Stigende krav til basale færdigheder på arbejdsmarkedet

Med et arbejdsmarked, der efterspørger arbejdskraft og et Danmark, der bliver mere og mere digitaliseret, er kravene til
arbejdsstyrkens grundlæggende færdigheder, så som læsning, stavning, og digital forståelse stigende.

Mere end 500.000 voksne danskere har ifølge en stor international undersøgelse fra 2013 (PIACC - Programme for the
International Assessment
of Adult Competencies) så svage basale færdigheder i læsning og regning, at de fx har svært ved at læse simple tekster



eller lægge tal sammen. Samtidig har over en million danskere jævnfør samme undersøgelse svage IT-færdigheder og
dermed vanskeligheder ved at søge på nettet, navigere på hjemmesider og sende e-mails.

Blandt de ledige i Næstved Kommune er det administrationens vurderingen på baggrund af PIACC- undersøgelsen og
digitaliseringsstyrelsen tal, at cirka 16% af de ledige borgere i Næstved kommune har læse, skrive, og
regnevanskeligheder svarende til cirka 2.500 ledige borgere, og cirka 2.700 borgere vil have det svært med at klare sig
digitalt (der vil med stor sandsynlighed være et vist personsammenfald mellem de to grupper).

Ansøgningens indhold

Ansøgningen til investeringspuljen skal understøtte arbejdet med at hjælpe at flere borgere bliver screenet og får hjælp til
at kunne læse, stave og være digitale.

Det, der ansøges om, er:

at der i CAM ansættes en FVU-koordinator, hvis rolle bliver at sikre, at medarbejderne bliver klædt på til at kunne
vejlede de borgere, der har et erkendt behov for at få styrket sine læse, stave eller digitale færdigheder, men også i
at kunne vejlede de borgere, som ikke har erkendt deres behov. Det sidste skal ske på en måde, som er i
overensstemmelse med borgerens egen tanker og ønsker om fremtidig beskæftigelse og uden dermed at begrænse
deres valgmuligheder.
at der gives mulighed for køb op til 1.500 licenser til CD-ord som skal benyttes, som et hjælpeværktøj til alle
ledige, som har svært ved at læse og stave. CD-ord vil blive installeret på alle brugernes PC'ere i CAM, og indgå
som en del af det CV-værksted, der tilbydes jobsøgende samt tilbydes de ledige, som ønsker at benytte CAM’s
digitale forløb.

Beløb, der søges om

Der ansøges om støtte på kr. 850.000,- årligt i årene 2022-2025. Herefter forventes der ikke yderligere behov for en FVU-
koordinator. Licenser til CD-ord forventes fremover at kunne findes via de besparelser, der opnås ved indsatsen.

Administrationen har overvejet, om det ansøgte støttebeløb, grundet det arbejdsmarkedspolitiske sigte, eventuelt skulle
findes på eget område. Det ville i så fald skulle ske via de aktiveringsmidler, som er afsat på budgettet. Imod en
finansiering på eget budget taler for, at der er et mere bredt politisk ønske om at gøre mere for de borgere, der har læse,
stave eller digitale udfordringer. Blandt andet vil styrkelsen af de ledige borgeres læse, stave og digitale færdigheder
medvirke til at realisere den politiske vision ”Vejen til ny viden” om læring hele livet. En læring hele livet, som vil
understøtte erhvervslivet med et bredt udvalg af veluddannet arbejdskraft, men også medvirke til, at så mange borgere i
Næstved kommune har mulighed for at tage del i og bidrage til fællesskabet. Derfor foreslår administrationen, at det
ansøgte beløb støttes af investeringspuljen.

Effekter

Selvom der ikke findes evidens for, hvor store besparelser der kan opnås ved at tilbyde ledige borgere digitale, læse og
stave færdigheder, så er der en stor formodning for hos sagsbehandlere og vejledere i Center for Arbejdsmarked, at
manglende færdighed kan have betydning for varigheden af ledighed.

Effekter, der opnås via projektet, vurderes derfor at være:

At flere ledige borgere kommer i arbejde.
At projektet understøtter realiseringen af Næstved Kommunes vision og delelementet ”Vejen til ny viden”.
At jo flere borgere, der bliver digitale, jo færre borgere, har brug for hjælp i forhold til brug af digitale redskaber til
jobsøgning, ansøgninger om forsørgelseshjælp etc.
At undervisningen af medarbejderne i CAM vil betyde, at flere borgere med læse, skrive og digitale udfordringer
opdages og tilbydes hjælp.



At erfaringsopsamling på afgang til beskæftigelse og uddannelse samt brugernes egne oplevelser af indsatsen vil
give værdifuld viden om indsatsens værdi for borgerne.

Økonomi

Administrationen bekræfter, at der i budgetforliget for 2021 og 2022 er afsat en pulje til investeringer på tværs af
kommunen på 2 mio. kr. i 2021, 6 mio. kr. i 2022 og 8 mio. kr. årligt fra 2023. Økonomiudvalget har den 23. august 2021
besluttet at forøge beløbet i puljen yderligere til i alt 10 mio. kr. fra 2022. Puljen er en del af investeringsstrategien, som
Økonomiudvalget godkendte den 29. juni 2020. Investeringsstrategien skal være med til at dæmme op for den fortsatte
vækst i udgifterne på velfærdsområderne og eventuelt give mulighed for at foretage fornuftige investeringer på øvrige
områder. Fagudvalgene kan ansøge puljen om investeringer ved at udarbejde en businesscase, der beskriver
investeringens formål, størrelse og forventede effekt. Ansøgningen skal samtidig beskrive hvorfra viden om tiltagets
effekt stammer og sandsynligheden for, at det kan opnås. Udvalget skal selv finansiere den fortsatte drift af projektet efter
endt tilskudsperiode.

Bilag

businesscase investeringsprojekter_final



Punkt 89: Godkendelse af punkter til dagsorden til møde i det
Beskæftigelsespolitiske dialogforum den 26. oktober 2021

15.00.00-G01-19-17

Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (godkender), 06.09.2021

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget besluttede den 11. juni 2019, at udvalget forud for udsendelse af dagsordenen
ville drøfte og forberede de punkter, som skal medtages på mødet med det beskæftigelsespolitiske dialogforum.
Administrationen forelægger i denne sag 3 forslag til punkter til dagsorden.

Udvalget vil på næste møde den 28. september 2021 blive orienteret om dialogforummets ønsker til punkter til mødet den
26. oktober 2021.

Der er afsat 1½ time til mødet i forlængelse af udvalgets ordinære møde den 26. oktober 2021.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at nedenstående punkter godkendes.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Aligo Francis var fraværende.

Godkendt med den tilføjelse at udvalget ønsker at invitere det lokale DI Sydsjælland sammen med en repræsentant fra
KL.

Sagsfremstilling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget mødes med det Beskæftigelsespolitiske Dialogforum den 26. oktober 2021.
Dialogforummet består af medlemmer fra forskellige organisationer, der både repræsenterer virksomhederne,
uddannelsesinstitutionerne samt de ledige (Akademikernes (AC) og Fagforeningernes Hovedorganisation (FH).
Dialogforummets opgave er at rådgive Beskæftigelsesudvalget og Center for Arbejdsmarked om beskæftigelsespolitiske
spørgsmål og problemstillinger i Næstved Kommune.

Administrationen foreslår følgende punkter drøftet med dialogforummet:

Udkast til Beskæftigelsesplan 2022
Budget 2022 for arbejdsmarkedsområdet
Hvordan får vi de sidste grupper af ledige med i lyset af det gunstige arbejdsmarked?

Økonomi

Administrationen har ingen bemærkninger.



Punkt 90: Orientering om status på projekt Housing First for unge 14 - 24
år

00.01.00-A00-34-20

Resume

Politisk behandling

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget (til efterretning), 30.08.2021

Børne- og Skoleudvalget (til efterretning), 06.09.2021

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 06.09.2021

Socialstyrelsen bevilligede i august 2020-ultimo 31. december 2021 2.896.092,50 kr. til at styrke en tværfaglig indsats for
en snæver, men udsat målgruppe af unge 14-24 år, der er hjemløse eller i risiko for hjemløshed. I denne sagsfremstilling
fremlægges en status på Housing First Unge projektet på baggrund af VIVEs 1. statusrapport, der giver et indblik i
projektets foreløbige erfaringer. Medarbejderne på projektet har de sidste 6 måneder arbejdet med at kortlægge Næstveds
behov og indsatser for udsatte unge, der er hjemløse eller truet på det.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Omsorgs- og Forebyggelsesudvalget, 30.08.2021

Til efterretning.

Børne- og Skoleudvalget, 06.09.2021

Udsat.

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

TIl efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2021 blev der ansat 2 bostøttemedarbejdere/projektmedarbejdere, der skulle være det gennemgående og
koordinerende led, der sammen med den unge skulle finde en boligløsning, der skulle gå hånd i hånd med Housing First
indsatsen mod hjemløshed, der er målrettet selvforsørgelse.

Housing First-tilgangen betyder, at de unge hjemløse hurtigt tilbydes egen bolig (egen bolig forstås bredt) samtidig med,
at de får den rette bostøtte til at fastholde boligen. (Bilag 1 beskriver Housing First metoden CTI, der anvendes i
projektet)

Projektets formål



At understøtte de unge, som allerede er hjemløse med at få og fastholde en bolig.
At forebygge at flere unge bliver hjemløse via tidlig opsporing og tidlig indsats.
At løse boligsituationen som afsæt for, at de unge kan komme i uddannelse og eller job.
At skabe mulighed for at sektorområderne arbejder i samme retning.
At uddanne medarbejdere i projektets metoder og opsporingsværktøj.
At Housing First tilgangen for de unge fra 14-17 år introduceres og metoderne afprøves ift. det nye mindset og en
helhedsorienteret plan med et forstærket fokus på tværsektorielt samarbejde.
At Housing First tilgangen for de unge fra 18-24 år introduceres for det nye mindset ift. en helhedsorienteret plan
og et forstærket fokus på det tværsektorielle samarbejde.

Projektmålgruppen

Unge (14-24 år) med komplekse problemstillinger: hjemløse, risiko for hjemløshed, psykisk sårbare, mv.

Kompetenceudvikling

Ca. 50 frontmedarbejdere på tværs af de 3 centre: CBU, CAM og CHP har deltaget i Socialstyrelsens kompetencekursus i
risikoopsporing. CHP har igennem en årrække arbejdet med Housing First metoderne, men det særlige ungemindset er
nyt. Der samarbejdes om vidensdeling.

Kerneteamet: 2 medarbejdere fra CBU og de 2 bostøttemedarbejdere (ansat i CAM) har udover kompetencekursus i
risikoopsporing deltaget i

Videns- og metodekursus i Traumer og hjemløshed.
Videns- og metodekursus i Netværk, inklusion og familiemægling.
Videns- og metodekursus i Housing First, unge.

Organisering

Projektet er forankret under Den kommunale ungeindsats (KUI) under CAM, der i forvejen arbejder tværsektorielt.
Projektledelsen er delt mellem CAM og CHP. Kerneteamet, der har den direkte kontakt med de unge, består af
medarbejdere for CBU samt de 2 bostøttemedarbejdere (ansat i projektet).

Forskning

Udover Næstved indgår Faaborg-Midtfyn, Odense og Slagelse i implementeringen af Housing First for Unge-indsatsen.
Projektet er en del af et forskningsprojekt, hvor VIVE, Det nationale forsknings- og analysecenter står for
forskningsdelen. PwC (PricewaterhouseCooper) står for projektets økonomiske del. VIVE har i juni 2021 udarbejdet en
første statusrapport. Rapporten påpeger bl.a., at der generelt i projektkommunerne er behov for:

at styrke muligheden for at skaffe boliger til indsatsen, herunder særligt et behov for at sikre en systematik i forhold
til at skaffe boliger
at udarbejde helhedsorienterede planer for de unge, fokus på familiedelen – hvordan hjælper vi bedst de unge til
selvhjælp
at håndtere udfordringer i forhold til udsatte familierelationer.

VIVEs statusrapport er vedlagt som bilag 2. Rapport fra PwC forventes først til efteråret.

Projektet har afdækket



Medarbejderne på projektet har de sidste 6 mdr. arbejdet med at kortlægge Næstveds behov og indsatser for udsatte unge,
der er hjemløse eller truet på det. Kortlægningen har bl.a. afdækket, at der er en overraskende stor gruppe unge i
målgruppen.

1.
Antal hjemløse unge og unge i risiko for hjemløshed. (Perioden 01.01.2021-30.06.2021)

Der har været screenet 43 unge til projektet. Ikke alle har opfyldt kravene. Aktuelt er der 26 unge i projektet og 9 unge er
på venteliste. De 26 unge fordeler sig således:

7 er kommet i bolig via projektet (Fase 1: Handler om at få en bolig. Fase 2: Handler om at få en hverdag til at fungere jf.
Housing First metoderne)

3 af de 7 er via projektet kommet i uddannelse
1 var i uddannelse inden visitation til projektet
3 er hverken i uddannelse eller arbejde

13 er der endnu ikke fundet en boligløsning til (Hjemløse der er i en forberedende fase, hvor de støttes i boligsøgning
samt mental støtte. Housing First metoderne sættes først igang, når der er en bolig)

4 af de 13 var i uddannelse inden projektet
2 er kommet i uddannelse via projektet
2 er kommet i arbejde via projektet
5 er hverken i uddannelse eller arbejde

6 er i risiko for hjemløshed (Anbragte unge tæt på myndighedsalderen, der udviser en bekymring for hjemløshed)

3 af dem er i uddannelse. 1 af de 3 er både i uddannelse og arbejde
1 er i arbejde
2 er hverken i uddannelse eller arbejde

Der arbejdes ud fra risikofaktorer til at spotte unge i risiko for hjemløshed med henblik på at fastholde dem i boligen i
hjemmet og bibeholde netværket.

Det er usikkert hvorvidt de unge, der står uden bolig og er i gang med en uddannelse, i længden kan mobilisere ressourcer
til at fastholde uddannelsen.

2.
Manglende overblik over forskellige typer af boliger, de unge kan betale

Aktuelt er der en udfordring i forhold til, at der mangler et overblik over (og består en mangel på) forskellige typer af
boliger, de unge kan betale. Boligen er central for at kunne passe og dermed fastholdes i uddannelse eller job. Ud fra en
Housing First tankegang er boligen det første inden der kan igangsættes en uddannelse. Mangel på bolig slider på de unge
mentalt.

3.
Tværfaglig koordinering



Nationalt er det ikke et krav om en tværfaglig boligsocial indsats for de unge i målgruppen til projektet. Derfor falder de
unge i projektet ofte mellem flere stole.

De unges komplekse problemstillinger tages der i stor udstrækning hånd om i fagcentrene, men koblingen til deres
boligsituation/hjemløsheden, som er afgørende for den unges livssituation og udvikling, er vi ikke vandt til at håndtere
med de kommunale tilbud, der er for denne målgruppe i dag. Det er en situation, der er gældende for alle kommuner, der
er med i projektet og som er blevet synliggjort herigennem. Denne gruppe unge fremgår ikke af VIVEs hjemløsetælling.
Der er typisk tale om unge, hvor hjemmet er blevet et usikkert sted at opholde sig for den unge. De finder en løsning, hvor
de kan overnatte hos familie og venner - bliver sofasover. De definerer ikke sig selv som hjemløs. De vil blot have
mulighed for et ungdomsliv lige som andre unge.

Fremadrettet strategi

Der er brug for at styrke arbejdet med at sikre, at vi får synliggjort denne gruppe unge i at indgå i den sociale
boligstrategiske indsats; og en øget tværgående koordinering, der tager højde for boligsituationen i indsatserne. Målet er,
at der inden projektafslutningen er et koordineret tværfagligt samarbejde omkring sårbare unge, som implementerer de
nye indsigter projektet har givet. Derfor arbejder projektledelsen fremadrettet med:

at skabe et overblik over forskellige typer af boliger, de unge kan betale
Der er udfordringer med at skaffe egnede boliger med et huslejeniveau, som borgerne kan betale, hvilket
forplanter sig på forskellige vis til de øvrige elementer i indsatsen. Desuden rettes fokus på, at der etableres
systematiske procedure for at skaffe boliger til indsatsen

at få denne gruppe unge med ind i den sociale boligstrategiske indsats
Der er behov for at boligpolitikken får en central placering for unge med fokus på familiedelen

at få projektets tanker og metoder indarbejdet så de udgør en helhed i en tværgående koordinering ved at indarbejde
det i den eksisterende sagsbehandling

Fokus rettes primært på håndteringen af problematikkerne omkring støttedelen/e enkelte indsatselementer og
handleplanerne

Økonomi

I projektperioden er projektet fuldt finansieret af Socialstyrelsen.

PwC (PricewaterhouseCooper) er tilknyttet projektet med henblik på opsamling af data vedrørende de faktuelle
omkostninger, der er for at støtte de unge i projektet.

Økonomi

Administrationen har ikke yderligere bemærkninger.

Bilag

Bilag 1: VIVE- Statusrapport_Juni_2021

Bilag 2:
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Resume

Politisk behandling

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget (til efterretning), 06.09.2021

I budgetforliget for 2021 og 2022 indgår det, at der på Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets område skal være et
særligt fokus på økonomistyringen i 2021.

Det skyldes, at budgetforudsætningerne er mere usikre end normalt som følge af Coronakrisen. Dette udmøntes via mål i
centeraftalen for Center for Arbejdsmarked, hvor det fremgår, at udvalget får fremlagt en budgetopfølgning på hvert møde
i 2021. Opfølgningen er enten i form af en af årets tre store budgetkontroller eller en kort status på de øvrige møder.

I denne sag fremlægges en kort økonomisk status pr. 1. august 2021. I forhold til budgetopfølgningen pr. 1. juli er skønnet
samlet set forbedret med 6,6 mio. kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller, at budgetopfølgningen pr. 1. august tages til efterretning.

Beslutning

Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, 06.09.2021

Aligo Francis var fraværende.

Til efterretning.

Sagsfremstilling

Ved budgetopfølgningen pr. 1. august forventes et samlet årsforbrug på arbejdsmarkedsområdet på 1.438,9 mio. kr.,
hvilket er et overskud på 24,6 mio. kr. i forhold til det nuværende korrigerede budget. Det er en forbedring af det
forventede årsresultat med 6,6 mio. kr. i forhold til skønnet i budgetopfølgningen pr. 1. august, der blev behandlet på
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets møde den 16. august 2021. Skønnet er for hele udvalgets område samlet - det
vil sige både fagområde, virksomheder og Den kommunale ungeindsats (KUI).

De største overskud forventes på fleksjob (8,1 mio. kr.), kontant- og uddannelseshjælp (7,6 mio. kr.), førtidspension (5,8
mio. kr.) og dagpenge til forsikrede ledige (5 mio. kr.). Herudover forventes i varierende grad tillige overskud på de fleste
øvrige overførselsudgifter. Der forventes dog fortsat et stort underskud på -20,1 mio. kr. i forhold til det oprindelige
budget på sygedagpengeområdet til et samlet forbrug på i alt 150,5 mio. kr. Området har været præget af store
forandringer gennem Coronakrisen, da flere målgrupper har kunnet få sygedagpenge tidligere, hvis det har været relateret
til Corona. Herudover har den generelle sygedagpengeperiode været forlænget flere gange. Området oplever desuden en
tilgang af sager, som er relateret til påvirkninger fra krisen. Den stigende tendens på sygedagpengeområdet er et generelt
billede i hele landet. De særlige regler, der blev indført på sygedagpengeområdet under Coronakrisen er under afvikling.
Der forventes dog stadig en effekt på området, som følge af eftervirkninger fra krisen et stykke tid endnu. Herudover kan
den nuværende høje beskæftigelse på arbejdsmarkedet forventes også at medføre flere sygemeldinger.

Det fremgår af tabellen nedenfor, at der både i Næstved Kommune og på landsplan har været en stigning i andel
sygedagpengemodtagere i procent af arbejdsstyrken fra januar 2020 til juni 2021.



Den procentvise stigning er dog mindre i Næstved Kommune end på landsplan. I juni 2021 var Næstveds niveau tæt på
landets, hvor afstanden i forhold til landsniveauet tidligere i perioden var større. Det kan i denne sammenhæng bemærkes,
at Næstved Kommune inden Coronakrisen besluttede at investere i flere personaleressourcer på sygedagpengeområdet,
som følge af et højt udgiftsniveau de foregående par år. At den procentvise stigning i Næstved er mindre end på landsplan
kan have sammenhæng med investeringen på området.

Andel sygedagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken i perioden januar 2020 - juni 2021

Andel
sygedagpengemodtagere
i pct. af arbejdsstyrken.
Jan 2020.

Andel
sygedagpengemodtagere
i pct. af arbejdsstyrken.
Jan 2021.

Andel
sygedagpengemodtagere
i pct. af arbejdsstyrken.
Juni 2021.

Udvikling
i pct. - fra
jan. 2020
til juni
2021

Landet 2,5 2,6 3,5 40,0%

Næstved 3,0 3,0 3,6 20,0%

Kilde:
Jobindsats

Markant ændret udvikling på arbejdsmarkedet

Det skønnede udgiftsniveau skal ses i lyset af, at der de seneste måneder er sket en markant forbedring i ledighed og
beskæftigelse. Dette gælder både på landsplan og i Næstved Kommune.

I forbindelse med Coronakrisen har der været en væsentlig negativ påvirkning af arbejdsmarkedet, særligt i sammenhæng
med den første nedlukning i foråret 2020. I 2021 startede året med en længerevarende nedlukning, mens der de
efterfølgende måneder gradvist er sket en markant forbedring.

Ifølge Danmarks Statistik steg antallet af lønmodtagere på landsplan med 25.000 fra maj til juni, svarende til en stigning
på 0,9%. Det er femte måned i træk med et stigende antal lønmodtagere. Den samlede beskæftigelse var i juni 46.000
personer højere end i februar 2020 umiddelbart før den første store nedlukning på grund af Corona. Allerede på dette
tidspunkt var beskæftigelsen rekordhøj og den har altså nu på få måneder nået et endnu højere niveau. Det er en meget
kraftig stigning på kort tid. Udviklingen skal ses i sammenhæng med Corona-relaterede aktiviteter som test,
smitteopsporing og vaccine, som har bidraget til væsentligt flere lønmodtagere indenfor sundhedsområdet både i det
private og det offentlige. De fleste brancher har dog nu en højere beskæftigelse end før Coronakrisen - bortset fra hotel-,
restaurant-, transport-, og kulturområdet.

Udviklingen betyder, at efterspørgslen efter medarbejdere er stigende og der er tiltagende mangel på arbejdskraft i flere
brancher i hele landet. Administrationen vurderer, at dette billede vil fortsætte resten af året og har derfor sat yderligere
fokus på:

Kompetenceudvikling af de ufaglærte ledige.
Aktivering i virksomhederne, som igen er blevet muligt.
Intern omrokering af personaleressourcer i forhold til de ydelsesområder, hvor det er behov for en yderligere indsats
(f.eks. sygedagpenge, unge).

Det er derfor en væsentlig ændring i forhold til situationen under Coronakrisen og det vil igen betyde nye forudsætninger
for økonomien på arbejdsmarkedsområdet - nu i form af færre forventede udgifter. Det skal i denne sammenhæng
bemærkes, at årets resultat godt kan forbedres yderligere som følge af udviklingen de kommende måneder.



Det fremgår af tabellen nedenfor, at der både i Næstved Kommune og på landsplan har været et markant fald i ledigheden
i perioden fra 1. juni 2020 til 1. juni 2021. Faldet i Næstved Kommune har dog været større end i landet som helhed.
Kommunens ledighedsprocent på 3,2% er på nuværende tidspunkt lavere end landets på 3,5%.

Udvikling i ledigheden i perioden 1. juni 2020 - 1. juni 2021

Antal
fuldtidsledige
1. juni 2020

Antal
fuldtidsledige
1. juni 2021

Udvikling
i procent

Ledighedsprocent
1. juni 2020

Ledighedsprocent
1. juni 2021

Landet 143.032 100.982 -29,4% 5% 3,5%

Næstved 1.972 1.284 -34,9% 5% 3,2%

Kilde:
Danmarks Statistik

Midtvejsregulering af budgettet på arbejdsmarkedsområdet

I forbindelse med sommerens økonomiaftale mellem regeringen og KL, er der aftalt en negativ midtvejsregulering af
overførselsudgifterne i 2021. Det vil sige, at kommunerne skal betale nogen af de indtægter, de tidligere har fået til
finansiering tilbage.

Den aftalte regulering skyldes et forbedret skøn af udgiftsniveauet i 2021 i forhold til det forventede ved økonomiaftalen
sidste år. Det skal i denne forbindelse bemærkes, at sidste års økonomiaftale blev indgået kort efter den første nedlukning
af samfundet. Der var på dette tidspunkt en mere negativ forventning til påvirkningen af arbejdsmarkedet og
overførselsudgifterne som følge af Corona, end der i praksis blev. På denne baggrund blev kommunerne overfinansieret i
forhold til de reelle, samlede udgifter.

Ved midtvejsreguleringen af overførselsudgifterne i 2021 trækkes en del af finansieringen tilbage til staten. I reguleringen
indgår både ydelsesområder, hvor kommunen får flere og færre penge. Særligt på sygedagpengeområdet modtager
kommunen ekstra finansiering til dækning af det forventede merforbrug. Det skyldes, at der har været en del løbende
forlængelser og lovændringer på området under Coronakrisen, som kommunerne endnu ikke har fået finansieret. Ellers
skyldes ændringen i midtvejsvurderingen primært forbedringer på dagpenge til forsikrede ledige, kontant- og
uddannelseshjælp, jobafklaringsforløb og aktivering. Der forventes ligeledes overskud på de pågældende områder i
Næstved Kommune i forhold til nuværende budget.

Den samlede midtvejsregulering er på netto -34 mio. kr. Det vil sige, at det er dette beløb kommunen samlet set skal
betale tilbage til staten som følge af ændret skøn for overførselsudgifternes niveau i 2021. Reguleringen dækker over nye
skøn i både op- og nedadgående retning på flere ydelsesområder og medfører som nævnt også, at finansieringen til
sygedagpengeområdet øges.

På denne baggrund er arbejdsmarkedsområdets budget i særskilt sag indstillet reduceret i 2021. En andel af
midtvejsreguleringens beløb er afsat i en reservepulje på 15 mio. kr. under Økonomiudvalget og arbejdsmarkedsområdets
budgetreduktion er derfor netto -19 mio. kr. Budgetændringen indgår i sag til Økonomiudvalget og Byrådet med samlede
konsekvenser af årets lov- og cirkulæreprogram. Byrådet godkendte sagen den 31. august. Det skal bemærkes, at



budgetændringerne derfor endnu ikke indgår i denne budgetopfølgnings korrigerede budget, men at det samlede budget
vil blive ændret med netto -19 mio. kr. efterfølgende. Dette vil fremgå i budgetkontrollen pr. 1. september.

Økonomi

Administrationen oplyser, at den næste budgetopfølgning til Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vil være i form af
budgetkontrollen pr. 1. september. Denne fremlægges på udvalgets møde den 26. oktober.

Bilag

Budgetopfølgning BEU pr. 1. august 2021
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